Kaupunginhallitus § 241 24.06.2019

Opetushenkiloston tyon vaativuuden arviointijarjestelman paivittaminen 1.8.2019
alkaen

81/02.020/2019

KH 24.06.2019 § 241
Opetushenkiloston tyon vaativuuden arviointijarjestelma edellinen paivitys on
hyvaksytty kaupunginhallituksessa 4.6.2018 § 186.

Liitteena 12 on kuvaus opetushenkiléston tyon vaativuuden
arviointijarjestelmasta seka oheisliitteena tehtavakuvauslomake ja
arviointilomake. Tehtavien vaativuuden arviointi perustuu tehtavakuvaukseen,
josta kayvat ilmi tehtavan tarkoitus ja siihen kuuluvat olennaiset
tehtavakokonaisuudet.

Jarjestelmaan on lisatty yksi uusi vaativuustekija kohdaksi 3.6. Tyon edellyttamat
erityiset yhteistyotaidot. Vaativuustekijan lisdamisesta on neuvoteltu JUKO:n
paaluottamusmiehen kanssa 31.5.2019.

(Palvelualuejohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130)

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteena 12
olevan opetushenkil6ston tydn vaativuuden arviointijarjestelman 1.8.2019 alkaen.

Paatos: Tama asia kasiteltiin pykalan 220 jalkeen.

Merkittiin, etta Lea Koskela jaavasi itsensa ja poistui esteellisena kokouksesta
taman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi (HL 28 § 4. palvelussuhdejaavi).
Puheenjohtajana taman asian kasittelyn ajan toimi Markku Harju, kokouksessa
oli lasna varajasen Tarja Kaisanlahti.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Henkilostopalvelut
Ammattijarjestot



