
Kaupunginhallitus § 240 24.06.2019

Määräaikaisen rekrytointilisän käyttöönotto kokeiluna varhaiskasvatuksessa

325/02.025/2019

KH 24.06.2019 § 240
 Varhaiskasvatuksessa on jo vuosien ajan ollut ongelmia saada rekrytoitua

kelpoisuusehdot täyttäviä varhaiskasvatuksen opettajia (lastentarhanopettajia).

Viimeksi 31.5.2019 päättyneessä haussa oli haettavana kuusi
varhaiskasvatuksen opettajan paikkaa eikä yhtään kelpoisuusehdot täyttävää
hakijaa. Lisäksi lähiaikoina kolme varhaiskasvatuksen opettajaa on jäämässä
eläkkeelle.

Rekrytoinnin edistämiseksi olisi hyvä kokeilla määräaikaisen rekrytointilisän
maksamista kahden vuoden ajan. Käyttöönotettavan rekrytointilisän määrä voisi
olla esimerkiksi 300 e/kk ja sitä maksettaisiin enintään vuoden ajan
palvelussuhteen alusta lukien. Edellytyksenä rekrytointilisän maksamiselle olisi,
että työsopimus tehdään vähintään vuodeksi ja että palvelussuhteeseen otettava
täyttää varhaiskasvatuksen opettajalle asetetut kelpoisuusehdot.

Kemijärven kaupungin hallintosäännön 24 §:n 1 kohdan mukaan
kaupunginhallitus päättää henkilöstöpoliittisista periaatteista, viestinnän
periaatteista, sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan periaatteista, hankintatoimen
organisaatiosta, hankintaperiaatteista ja tietoturvaperiaatteista.

Asia on käsitelty 13.6.2019 kehysryhmässä, jossa se hyväksyttiin yksimielisesti. 

(Hallintosihteeri Liisa Pauna 040 763 9873)
(Henkilöstösihteeri Päivi Alatalo 040 587 2490)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyväksyy
määräaikaisen rekrytointilisän käyttöönoton kokeiluna varhaiskasvatuksessa.
Kokeiluajan pituus on kaksi vuotta. Rekrytointilisää maksetaan 1.9.2019 -
31.8.2021 välisenä aikana palkattaville kelpoisuusehdot täyttäville
varhaiskasvatuksen opettajille.  

Käyttöönotettavan rekrytointilisän määrä on 300 e/kk ja sitä maksetaan enintään
vuoden ajan yhdenjaksoisen palvelussuhteen alusta lukien. Edellytyksenä
rekrytointilisän maksamiselle on, että työsopimus tehdään vähintään vuodeksi ja
että palvelussuhteeseen otettava täyttää varhaiskasvatuksen opettajalle asetetut
kelpoisuusehdot.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Hyvinvointipalvelualue
  Henkilöstöpalvelut




