
Kaupunginhallitus § 239 24.06.2019

Työterveyshuollon puitesopimuksen optiovuoden käyttöönotto

190/21.215/2015

KH 24.06.2019 § 239
 Kemijärven kaupunki ja Suomen Terveystalo Oy ovat allekirjoittaneet

sopimuksen, joka koskee Kemijärven kaupungin henkilöstön työterveyshuollon
palveluiden lisäksi Kemijärven kaupungin järjestämisvelvollisuuden piiriin
kuuluvien työterveyspalveluiden tuottamista. Kaupunginhallitus on hyväksynyt
sopimuksen 7.12.2015 § 413.

Perussopimuskausi päättyy 31.12.2019. Sopimuksen kohdan 5. perusteella
osapuolet voivat jatkaa sopimusta kahdella vuodella 1.1.2020–31.12.2021.
Osapuolet sopivat mahdollisesta käyttöönotosta vähintään kuusi (6) kuukautta
ennen sopimuskauden päättymistä. Terveystalon kanssa on neuvoteltu
ensimmäisen optiovuoden käyttöönotosta liitteenä 10 olevan sopimuksen
mukaisesti. Lisäksi on sovittu liitteen 11 mukaiset muutokset kaupungin
henkilökunnan työterveyshuollon sopimukseen.

(Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyväksyy liitteen 10
mukaisen sopimuksen optiovuoden käyttöönotosta sekä liitteen 11 mukaiset
muutokset kaupungin henkilökunnan työterveyshuollon sopimukseen.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Suomen Terveystalo Oy
  Palvelualueet


