Kaupunginhallitus § 238 24.06.2019
Toimintaohje sairastumistilanteessa
324/02.020/2019

KH 24.06.2019 § 238
Elinvoimaa tyohyvinvoinnilla (ELVI) -toimintamallin liitteena on toimintaohje
sairastumistilanteessa.

Toimintaohje sairastumistilanteessa tulee paivittaa, koska tyoterveyshuollon
palvelut on ulkoistettu Terveystalolle ja ohjeessa on talta osin viela
vanhentunutta tietoa.

Lisaksi on katsottu tarpeelliseksi muuttaa omailmoitusmenetelmaa siten, etta
esimies voi myodntaa sairauslomaa viranhaltijan/tydntekijan oman ilmoituksen
perusteella 1-5 paivaa paivan kerrallaan (jokaisesta poissaolopaivasta tulee
iimoittaa esimiehelle erikseen). Yli vilden paivan sairauspoissaolosta
hyvaksytaan vain laakarintodistus (ei terveydenhoitajan/sairaanhoitajan
todistusta).

Liitteena 9 on toimintaohje sairastumistilanteessa. Ohje on kasitelty
kehysryhmassa 13.6.2019, jossa se hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paivitetty ohje liitetdan Elinvoimaa tyohyvinvoinnilla (ELVI) -toimintamallin
liitteeksi.

(Hallintosihteeri Liisa Pauna 040 763 9873)
Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteena 9
olevan paivitetyn toimintaohjeen, joka liitetaan Elinvoimaa tydhyvinvoinnilla

(ELVI) -toimintamallin liitteeksi.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Palvelualueet



