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TOIMINTAOHJE SAIRASTUMISTILANTEESSA

1. limoitusmenettely ja laakarintodistuksen toimittaminen

1.1.

Viranhaltija/tyontekija ilmoittaa sairastumisestaan esimiehelleen. limoittamistapana on
ensisijaisesti soitto esimiehelle. Jos esimies ei ole paikalla tai ei ole tavoitettavissa, niin soitto
varahenkilélle.

1.2.
Jos viranhaltija/tydntekija ei tavoita puhelimitse esimiesta/varahenkil6a, niin han ilmoittaa
sairastumisestaan tekstiviestilla ja esimies/varahenkild soittaa takaisin viranhaltijalle/tyontekijalle.

1.3.

Laakarintodistus on toimitettava viipymaétta tydnantajalle. Mikali [adkarintodistusta

ei ole toimitettu tydnantajalle viikon kuluessa ladkarintodistuksen allekirjoituspaivamaarasta,
sairausloman ensimmainen paiva on palkaton. Viranhaltija/tyontekija ei edella mainitun
perusteella meneté sairausajan palkkaa, mikali ladkarintodistuksen viipyminen aiheutuu
hyvaksyttavasta syysta. Mikali ladkari on kirjoittanut tyokyvyttomyystodistuksen taannehtivasti,
hanen pitda perustella taannehtivuus. Muussa tapauksessa sairausloma on palkaton.

1.4.

Kaikista sairauspoissaoloista tehdaan keskeytysilmoitus ESS7 -ohjelmaan ja alkuperaiset
ladkarintodistukset ja terveydenhoitajan todistukset l&hetetdén viivytyksetta palkanlaskentaan.
Tybnantaja voi menettaa sairauspaivarahoja, jos hakemus ei ehdi ajoissa Kelaan
(sairauspéivarahan hakuaika on kaksi kuukautta). Lisaksi esimiehen tulee tehda ilmoitus
tyoterveyshuollon extranettiin kaikista niista sairauspoissaoloista, joita ei ole mydntényt
tyoterveyslaéakari tai tydterveyshoitaja.

2. Tybmatka- ja ty6tapaturmat

Tybmatka- tai tytapaturmista tehdaan keskeytysilmoitus/paatos, jossa kaytetaan
tapahtumatyyppina tydmatkatapaturmaa tai tydtapaturmaa. Myods palkattomissa poissaoloissa
on tapahtumatyyppind tydtapaturma. Néaissa tapauksissa lagkéarintodistusta ei laheteté
palkanlaskentaan vaan suoraan vakuutusyhtiolle, kun tapaturmailmoitus on taytetty.

3. Keskustelut/neuvottelut ja tydhdn paluu

3.1
Mikali sairauspoissaoloja kertyy:
e yksiyli 10 paivan yhdenjaksoinen sairauspoissaolo
¢ nelja tai useampia lyhyita (1-3 paivad) sairauspoissaoloja neljan kuukauden aikana

esimies kay keskustelun tyontekijan kanssa poissaolon syisté ja niiden vaikutuksista terveyteen
ja tyéhyvinvointiin.
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3.2.

Kun tydntekijan sairauspoissaolo on jatkunut kuukauden tai kun hanella on ollut useita lyhyita
sairauspoissaoloja (yhteensa 30 paivaa vuoden aikana), esimiehen pitaa ilmoittaa poissaolosta
tyoterveyshuoltoon. Tamén jalkeen tybterveyshuolto tarvittaessa alkaa yhdessa esimiehen ja
tyontekijan kanssa selvittaa tydhon paluun mahdollisuuksia ja tarvittavia tukitoimia.
Tyoterveyshuolto arvioi tarvittaessa tyontekijan jéljella olevan tydkyvyn. Tydterveyshuolto voi
kutsua koolle neuvottelun, johon osallistuvat tyontekija ja esimies. Myos esimies tai tyontekija voi
tehda aloitteen neuvottelusta. Neuvottelussa keskustellaan tybhdn paluun mahdollisuuksista ja
tarvittavista muutoksista.

Tyoterveyshuolto koordinoi yhteisty6ta pitkittyneissa tyokyvyttdomyystapauksissa ja jarjestaa
tarvittaessa neuvottelun esimiehen ja tyéntekijan kanssa. Tyoterveyshuolto voi tydntekijan
suostumuksella olla yhteydessad myods muuhun terveydenhuoltoon, jos tydntekijan hoito on
jarjestetty muualla.

3.3.
Kun sairauspéivarahaa mydnnetaan yli 60 paivalta, tyontekija saa Kelalta paatbksen mukana
kirjeen, jossa hanté muistutetaan tydterveyshuollon lausunnon toimittamisesta.

Tyontekijan on toimitettava lausunto Kelaan viimeistaan silloin, kun paivarahaa on maksettu 90
paivalta. llman tyoterveyshuollon lausuntoa paivarahaa ei voida maksaa 90 paivan jalkeen.
Sairauspaivarahan maksaminen keskeytetéaén, jos lausunnon puuttuminen johtuu tyontekijasta.
Maksua ei keskeytetd, jos lausunnon toimittaminen ei johdu tyontekijasta.

3.4.

Kun tyontekija on saanut sairauspaivarahaa 60 paivalta Kela selvittda, voisiko kuntoutuksesta
olla apua tyontekijan sairauteen. Tyontekija voi myos itse hakea kuntoutusta ottamalla yhteytta
tyoterveyslaakariin tai muuhun hanté hoitavaan laakariin. Kun tydntekija on saanut laékarilta
kuntoutusta suosittavan laakarintodistuksen, voi han hakea kuntoutusta Kelasta. Tydelaméassa
olevien, vahintéan viisi vuotta tydskennelleiden vajaakuntoisten ammatillisen kuntoutuksen
ensisijaisena jarjestajana on Keva.

3.5.
Tybnantajan on selvitettdva yhdessa tyontekijan ja tydterveyshuollon kanssa tydntekijan
mabhdollisuudet jatkaa tyossa. Tybterveyshuollon on laadittava lausunto, joka sisaltaa
e kuvauksen tyontekijan jaljella olevasta tyokyvysta,
e arvion siité, onko tydhon paluu mahdollista seka
e johtopaatbkset yhteisneuvottelusta, jossa tyontekijan tydssa jatkamismahdollisuudet on
selvitetty ja tarvittavat tukitoimenpiteet kartoitettu.

3.6.

Pitkan sairausloman aikana esimies on jo ennakkoon ennen tyéhon paluuta yhteydessa
tyontekijaan. Pitkalta sairauslomalta paluun keskustelun tavoitteena on varmistaa oikea-aikainen
tydhon paluu ja tydkuormituksesta selviytyminen. Yhteydenoton tarkoituksena on vahentaa
huolta téiden sujuvuudesta ja kerrotaan sairausloman aikaiset tydjarjestelyt. Yhteydenoton
yhteydessa voidaan my6s suunnitella tyéhon paluun tukimuotoja ja mahdollista asteittaista
tyéhon paluuta.
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4. Tyohon paluun mahdolliset tukitoimenpiteet

e Tyontekija ja esimies sopivat tydhodn paluusta osa-aikaisesti, jolloin tyontekija saa
osasairauspaivarahaa mikali sairauspaivarahan myontamisedellytykset tayttyvéat. Osa-
aikaty0 ja osasairauspaivaraha edellyttavat lisksi tyoterveyslaakarin arvioita, ettei osa-
aikaty0 vaaranna tyontekijan terveytta ja toipumista.

e Tyontekijan tydtehtavia voidaan jarjestella uudelleen tai jarjestaa tydkokeilu tai
korvaavaa tyota.

Korvaava tyo

Tyontekija ei valttamatta aina ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyokyvyton.
Tyontekijalle saattaa olla mahdollista osoittaa jotakin muuta kuin hanen vakituista tyétaan, ns.
korvaavaa ty6ta. Korvaavan tyon pitaa olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan
tyontekijan normaaleja tyttehtavia vastaavaa. Tilanteesta riippuen aika voidaan hyédyntaa myos
tyontekijan koulutukseen. Tyontekijan tyokyvyttomyyttad koskevassa ladkarintodistuksessa olisi
suotavaa kuvata ne mahdolliset rajoitukset, jotka sairaus tai vamma tyon tekemiselle aiheuttavat.
TyOnantajan paatés korvaavan tydn osoittamisesta tydntekijalle pitéda perustua ladketieteellisesti
perusteltuun kannanottoon. Korvaavan tyon teettdmisen tulee perustua tydpaikalla yhdessa
kasiteltyihin menettelytapasaantdihin ja konsultaatioon tydterveyslaakarin kanssa. Ennen
korvaavan tyon aloittamista varataan tyontekijalle mahdollisuus keskusteluun tydterveyslaakarin
kanssa

5. Vuosiloman/sdéastovapaan siirtaminen sairastumistilanteessa

e Vuosiloman/saastovapaan siirtoa tulee pyytaa ilman viivytysta ja mikali mahdollista
ennen loman alkua.

e Jos viranhaltija/tyontekija ei pyyda loman vuosiloman/saastévapaan siirtoa ilman
viivytystd, niin loma ei siirry.

e Vuosiloman/saastévapaan siirroissa pyydetaan viranhaltijalta/tydntekijalta aina
ladkarintodistus sairaudesta.

e Laakarintodistuksen toimittaminen esimiehelle/varahenkildlle ennen loman alkamista tai
ilman viivytysta katsotaan pyynnoksi siirtdé loma mydhaisempaan ajankohtaan.

e Ensimmadinen sairauslomapaiva on ladkarintodistuksen antamispdaiva. Jos tyontekija
sairastuu kesken tyévuoron, seuraava paiva on ensimmainen sairauslomapaiva.

e Vuosilomaluvun 11 § 1 momenttia on tAsmennetty siten, ettd tyokyvyttdomyyden vuoksi
tapahtuva vuosiloman/saastévapaan siirtiminen koskee niité lomapéaivia, jotka sijoittuvat
tyokyvyttomyysajalle. Mikali tydkyvyttdmyysaika ei koske koko vahvistettua
vuosilomajaksoa, viranhaltija/tydntekija on vuosilomalla tyokyvyttémyysajan ulkopuolisen
ajan.

¢ Viranhaltijalla/tydntekijalla on, kuten aikaisemminkin, oikeus vuosiloman/séaéastévapaan
siirtamiseen, jos tiedetéén, ettd han joutuu vuosiloman/saéstdvapaan aikana sairaan- tai
muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jona aikana han on tyokyvyton (11 § 1
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momentin soveltamisohje). Talléinkin siirto-oikeus koskee tydkyvyttdmyysajalle
sijoittuvia vuosiloma-/saastdvapaapaivia.

6. Tyodterveyshuolto

Tydterveys on jarjestetty:
Terveystalo Kemijarvi
osoite: Sairaalakatu 9, 98100 Kemijarvi

Aukioloajat
Tyoterveysyksikké Kemijarvi ma — to klo 8 — 16, pe klo 8 — 15

Ajanvaraus

Valtakunnallinen ajanvarausnumero 030 6000 vastaa 24/7

Voit jattda myods soittopyynnon.

Netissd www.terveystalo.com (tarvitset sosiaaliturvatunnuksen varatessasi ajan netissa)
Terveystalo Oma Terveys —palvelun avulla hallitset helposti terveystietojasi turvallisesti ajasta ja
paikasta riippumatta. Naet mm. laboratoriotulokset, rokotus- ja reseptitiedot, vastaanottokayntisi
seké sinua hoitaneet asiantuntijat. Voit ottaa Oma Terveys —palvelun kayttddn osoitteessa
www.terveystalo.com/omaterveys

Tydterveyslaakarit

Meeri Leukku

Petra Syrjanen (2 pv/vko Kemijarvi)
Juuso Jaaskelainen, erikoistuva
Tarja Vanhapiha (etavastaanotto)

Tyoterveyspsykologi
Antti Korhonen

Tyoterveyshoitajat

Tuija Huossa-Kunnari

Perusopetus- ja lukiokoulutuspalvelut, perhepalvelut, aikuisten psykososiaaliset palvelut,
vammaisten palvelut, ikdihmisten palvelut ja sairauksien ehkaisy- ja hoitopalvelut

Marika Lohiniva
Varhaiskasvatuspalvelut, kulttuuri- ja vapaa-ajan palvelut

Riikka Hyvéarinen

Hallinto- ja tukipalvelut, tekniset palvelut, ruokahuoltopalvelut, laitoshuoltopalvelut, neuvola,
fysioterapia, paivystys, tk-kanslia ja asiantuntijasairaanhoitajat

Tyofysioterapeutit

Paivi Haverinen

Tiina Jankala, Oma valmentaja

6.1.Omailmoitusmenetelméa

Flunssassa, migreenissa ym. selvissa, lievissa tautitapauksissa suositeltava toimintatapa
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- ilmoitus esimiehelle/varahenkilélle, joka voi myéntaa sairauslomaa 1-5 paivaa paivan
kerrallaan (jokaisesta poissaolopaivasta tulee ilmoittaa esimiehelle erikseen). Jos tydnantaja
katsoo naissakin tapauksissa laakarintodistuksen esittdmisen erityisesta syysta tarpeelliseksi,
tulee tyokyvyttdmyys osoittaa ladkarintodistuksella. Kaikista yli 5 paivan sairauspoissaoloista
hyvaksytaan vain ladkarintodistus (ei terveydenhoitajan/sairaanhoitajan todistusta).

6.2. Tydterveyshoitajan/sairaanhoitajan akuuttivastaanotto

Sairaanhoitaja kirjoittaa flunssa- ja ripulitapauksissa 1-5 paivéan sairausloman ja antaa hoito-
ohjeet. Jos tydnantaja katsoo naissakin tapauksissa ladkarintodistuksen esittdmisen erityisesta
syysta tarpeelliseksi, tulee tydkyvyttdmyys osoittaa laakarintodistuksella.

- yhteys tydterveyshuollon ty6terveyshoitajaan

6.3.Hoidon tarpeen arviointi ty6terveyshoitajalla

Tybterveyshoitaja tekee hoidon tarpeen/alkuarvion viimeistdan kolmen paivan sisalla
yhteydenotosta, konsultoi [aakaria tai ohjaa tarvittaessa laakarin tai tyofysioterapeutin
vastaanotolle.

- yhteys tydterveyshuoltoon tydntekijan tydpaikasta/tydpisteesta vastaavaan
ty6terveyshoitajaan

6.4. Tydtapaturmien hoito

Tyo6tapaturmat hoidetaan pééasiallisesti paivystyksessa, taytetty vakuutustodistus tuodaan
mukana (esimies tulostaa IF:n sivulta).
- yhteys
e ma—suklo 8.00 — 21.00 Hyvinvointikeskus Lapponian paivystykseen p. 020 690 870
e ma-suklo21.00 — 8.00 Lapin keskussairaalan paivystyspoliklinikka, p. 016 322 4800

6.5.Hoidontarpeen arviointi paivystavalla lagkarilla

Akillinen tai vakava sairaus joka vaatii |azkéarin arviota

- yhteys
e ma—suklo 8.00 — 21.00 Hyvinvointikeskus Lapponian paivystykseen p. 020 690 870
e ma-suklo 21.00 — 8.00 Lapin keskussairaalan paivystyspoliklinikka, p. 016 322 4800
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