
Kaupunginhallitus § 236 24.06.2019

Toimintaohje Koillis-Lapin musiikkiopiston sivutoimisen ja yhteispäätoimisen
tuntiopettajan työmatkakorvauksista

322/02.020/2019

KH 24.06.2019 § 236
 Kunnallisessa opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksessa todetaan, että

tuntiopettajalle, joka opettaa yhdessä musiikkioppilaitoksessa alle 16 tuntia
viikossa ja joka asuu toimipisteen sijaintikunnan ulkopuolella, työnantaja voi
harkintansa mukaan maksaa matkustamisesta aiheutuvat kustannukset (OVTES
osio F, Liite 10, IV luku Musiikkioppilaitos, § 12).

Koillis-Lapin musiikkiopistossa on sivutoimisia tuntiopettajia, jotka opettavat alle
16 tuntia viikossa sekä yhteispäätoimisia opettajia, jotka opettavat Kemijärvellä
alle 16 tuntia viikossa. Edellä mainitun OVTES:n määräyksen mukaan työnantaja
voi harkintansa mukaan maksaa heille matkustamisesta aiheutuvat kustannukset
(koti-työpiste). Ne ovat saajalleen veronalaista palkkatuloa. Perusteluna
matkakustannusten korvaamiselle ovat näiden opettajien rekrytointivaikeudet.

Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) pääsopimuksen 14 §:n
2 momentin mukaan ennen kuin kunnan tai kuntayhtymän asianomainen
viranomainen päättää viranhaltijoiden/työntekijöiden kannalta merkittävistä virka-
tai työehtosopimuksen harkinnanvaraisten määräysten soveltamista koskevista
yleisistä periaatteista tai perusteista, pitää asiasta pyydettäessä käydä
neuvottelut asianomaisten pääsopijajärjestöjen edustajien kanssa. Näissä
neuvotteluissa pitää pyrkiä mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen edellä
mainittujen sopimusmääräysten täytäntöönpanoa koskevista yleisistä
periaatteista ja perusteista. Neuvotteluista tulee, jos jokin neuvotteluosapuoli sitä
vaatii, laatia pöytäkirja, josta käy ilmi osapuolten näkemykset mahdollisine
perusteluineen.

Liitteenä 7 on Koillis-Lapin musiikkiopiston sivutoimisten tuntiopettajien sekä
yhteispäätoimisten opettajien, jotka opettavat Kemijärvellä alle 16 tuntia viikossa,
työmatkakorvauksia (koti-työpiste) koskeva toimintaohje, joka liitetään
henkilöstöhallinnon toimintaohjeeseen.

Toimintaohje on käsitelty kehysryhmässä 13.6.2019, jossa se hyväksyttiin
yksimielisesti.

(Hallintosihteeri Liisa Pauna 040 763 9873)
(Henkilöstösihteeri Päivi Alatalo 040 587 2490)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä 7
olevan toimintaohjeen. Ohje liitetään henkilöstöhallinnon toimintaohjeisiin.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.



Tiedoksi:  Hyvinvointipalvelualue


