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Kaupunginhallitus
AIKA 13.05.2019 klo  14:00 - 17:17

PAIKKA Kaupunginhallituksen kokoushuone, Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi

OSALLISTUJAT
Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot

LÄSNÄ Koskela Lea 14:00 - 17:17 puheenjohtaja Kaisanlahti Tarja §
160

Harju  Markku 14:00 - 16:36 1. varapuheenjohtaja §:t 157-166, 173
Ojala Kirsti 14:00 - 17:17 2. varapuheenjohtaja Vanhala Riitta § 160
Kangas Esa 14:00 - 17:17 jäsen
Lehtola Joonas 14:00 - 17:17 jäsen
Ojala Jukka 14:00 - 17:17 jäsen Tervola Mari § 160
Savukoski Riitta 14:00 - 16:50 jäsen §:t 157-165, 173
Kaisanlahti Tarja 14:00 - 17:17 varajäsen
Tervola Mari 14:00 - 17:17 varajäsen
Vanhala Riitta 14:00 - 17:17 varajäsen

MUU Niemelä Veikko 14:00 - 17:17 kv:n puheenjohtaja
Pikkarainen Juha 14:00 - 17:17 kv:n 1. varapuheenjohtaja
Ruokamo Anita 14:00 - 17:17 kv:n 2. varapuheenjohtaja
Rantanen Atte 14:00 - 17:17 esittelijä
Säärelä Marjo 14:00 - 17:17 pöytäkirjanpitäjä

ALLEKIRJOITUKSET
Kemijärvellä 13.5.2019

Puheenjohtaja  Lea Koskela    Markku Harju      Pöytäkirjanpitäjä  Marjo Säärelä
                                                 § 160

KÄSITELLYT ASIAT 157 - 177

PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS

Kemijärvellä 13.5.2019 Kemijärvellä 13.5.2019

 Esa Kangas Joonas Lehtola

PÖYTÄKIRJA YLEISESTI NÄHTÄVILLÄ
Allekirjoitettu ja tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä Kemijärven kaupungin
verkkosivut 14.5.2019
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Kaupunginhallitus § 157 13.05.2019

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

KH 13.05.2019 § 157
Kuntalain 103 §:n 2. momentin mukaan kaupunginhallituksen kokous on päätös-
valtainen kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on läsnä.

Hallintosääntö 15 luku - kokousmenettely:

126 § Kokouskutsu
"Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia on
käsiteltävä sähköisesti.
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt
ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä
tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta.

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla vähintään neljä (4) päivää ennen
kokousta."

127 § Sähköinen kokouskutsu
"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti. Tällöin
kaupunginhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että tähän tarvittavat
tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat käytettävissä."

Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty sähköpostilla 8.5.2019.

Päätös: Ennen kokouksen alkua kaupunginhallitus kuuli kaupungingeodeettia,
palvelualuejohtajia sekä talous- ja kehittämisjohtajaa ajankohtaisista asioista.

Puheenjohtajan avasi kokouksen klo 15.57

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 158 13.05.2019

Pöytäkirjan tarkastajien valinta

KH 13.05.2019 § 158
 Hallintosäännön 146 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä

tavalla.

Pöytäkirjan tarkastus on 13.5.2019.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Markku
Harju ja Kirsti Ojala.

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Esa Kangas ja Joonas Lehtola.
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Kaupunginhallitus § 159 13.05.2019

Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus

6/00.002/2018

KH 13.05.2019 § 159
 Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallitukselle ajankohtaiset asiat.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Merkitään tiedoksi.

Päätös: Merkittiin tiedoksi.



KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 9/2019 6

Kaupunginhallitus § 160 13.05.2019

Maa-alueen myynti Koillis-Lapin Sähkö Oy:lle / Suomun sähköasema

246/52.522/2019

KH 13.05.2019 § 160
 Koillis-Lapin Sähkö Oy on pyytänyt saada ostaa Suomun sähköasemalle

tarpeellisen maa-alueen. 

Maa-alueiden luovutuksesta on laadittu liitteen 1 mukainen kauppakirja.

Asiaa selostetaan hallituksen kokouksessa.

(Kaupungingeodeetti Tapio Pöyliö, 040-5250924)

Päätösehdotus(kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyväksyy liitteen 1
mukaisen kauppakirjan.

Päätös:Merkittiin, että Lea Koskela (HL 28 § 5. yhteisöjäävi, Kollis-Lapin sähkön
hallituksen jäsen), Jukka Ojala (HL 28 § 4. palvelussuhdejäävi, Koillis-Lapin
Sähkön työntekijä) ja Kirsti Ojala (HL 28 § 5. yhteisöjäävi, Kollis-Lapin sähkön
hallituksen jäsen) jääväsivät itsensä ja poistuivat esteellisinä kokouksesta tämän
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Puheenjohtajan tämän asian käsittelyn ajan toimi Markku Harju. Kokouksessa
olivat läsnä varajäsenet Tarja Kaisanlahti, Riitta Vanhala, Mari Tervola.

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Koillis-Lapin Sähkö Oy
  Tekninen palvelualue
  Johdon sihteeri
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Tekninen lautakunta § 48 25.04.2019
Kaupunginhallitus § 161 13.05.2019

Suomun matkailukeskuksen asemakaavan laajennus Metsänummi tilalle / Suomun
iglukylä

182/51.515/2017

TEKL 25.04.2019 § 48

 Tekninen lautakunta on 24.6.2017 tehnyt päätöksen asemakaavoituksen aloit ta mi-
ses ta Metsänummi tilalla Suomun matkailukeskuksessa.

Asemakaavan laadinta on kuulutettu vireilletulleeksi 30.11.2017 ja osallistumis- ja
ar vioin ti suun ni tel ma on ollut nähtävillä 30.11.–15.12.2017, jolloin jätettiin kolme pa-
lau tet ta kaavahankkeesta. Kaavan laatija on antanut vastineensa palautteisiin kaa-
va se los tuk sen sivulla 11.

Kaavan valmisteluvaiheen kuuleminen on ollut 22.3.–23.4.2018, jolloin Lapin liitto
ja Lapin ELY-keskus antoivat lausuntonsa. Kaavan laatija on antanut vastineensa
pa laut tei siin kaavaselostuksen sivulla 11-13.

Kaavaehdotus on ollut nähtävillä 8.2.–11.3.2019, jolloin annettiin kolme palautetta,
joi hin kaavan laatija on antanut vastineensa kaavaselostuksen sivulla 13-14. 

Koska asemakaava on vaikutuksiltaan merkittävä
- ensimmäinen asemakaava ko. alueella
- asemakaava sijoittuu lainvoimaisen yleiskaavan ulkoilu- ja retkeilyalueelle
- yleiskaavassa on osoitettu alueelle matkailu- ja lomarakenteen laajenemissuunta
ei varsinaista aluemerkintää ko. käyttötarkoitukseen.

Asemakaavan hyväksyy kaupunginvaltuusto.

Asemakaava sekä kaavaselostus ovat liitteenä 2. Muut kaavaan liittyvät asiakirjat
ovat nähtävillä kokouksessa.

Asiaa selostetaan lautakunnan kokouksessa.

 (kaupungingeodeetti Tapio Pöyliö puh. 040-525 0924)

Päätösehdotus (kaupungingeodeetti): Tekninen lautakunta esittää kau pun gin-
hal li tuk sel le ja edelleen -valtuustolle, että liitteen 2 mukainen asemakaava hy väk-
sy tään.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tapio Pöyliö poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn jälkeen.

KH 13.05.2019 § 161
Liitteenä 2 asemakaava ja kaavaselostus. Muut kaavaan liittyvät asiakirjat ovat
nähtävillä kokouksessa.

Päätösehdotus (kaupungingeodeetti): Kaupunginhallitus esittää
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Tekninen lautakunta § 48 25.04.2019
Kaupunginhallitus § 161 13.05.2019

kaupunginvaltuustolle, että liitteen 2 mukainen asemakaava hyväksytään.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 162 13.05.2019

Kaupunginhallituksen jäsenten vaali kaudelle 1.6.2019-31.5.2021

47/00.002/2019

KH 13.05.2019 § 162
 Kuntalaki 73 §/Vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen:

"Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaa li kel poi nen valtuustoon,
ei kuitenkaan:

1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva
henkilö;

2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;

3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai muuten
vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelusta;

4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on
sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä.

Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan yhteisön
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen."

Kuntalaki 33 §/Toimielimen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja:

" Valtuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jäseniksi valituista
toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia.
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto ole päättänyt puheenjohtajamallista.

Valtuusto voi päättää, että valtuuston puheenjohtaja, kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat sekä lautakuntien ja valiokuntien
puheenjohtajat toimivat päätoimisina tai osa-aikaisina luottamushenkilöinä."

Kemijärven kaupungin hallintosääntö 8 §/Kaupunginhallitus:

"Kaupunginhallituksessa on seitsemän (7) jäsentä, joista valtuusto valitsee
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Jokaisella
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Kaupunginhallitus § 162 13.05.2019

jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Kaupunginhallituksen jäsenet ja varajäsenet valitaan valtuutettujen ja
varavaltuutettujen keskuudesta. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien on oltava
valtuutettuja.

 Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta ja puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat valitaan vastaavaksi ajaksi."

Laissa naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 4 a §:ssä todetaan seuraavaa:
 " Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä
sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään
40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Jos julkista valtaa käyt tä väl lä
toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistöisellä yh tiöl lä
on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkilöistä koostuva joh to- tai
hallintoelin, toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, joll ei
erityisistä syistä muuta johdu. Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyy de-
tään nimeämään ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mah-
dol li suuk sien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa koh-
den."

Kuntalaki 70 §/Suostumus luottamustoimeen:

"Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen
vastaan. Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain henkilö, joka on antanut
kirjallisen suostumuksensa valtuutetun toimen vastaanottamiseen.

Luottamushenkilön tai henkilön, joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen kuin
valtuutetuksi, on valtuuston tai asianomaisen toimielimen pyynnöstä esitettävä
selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystä hänen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa."

(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819))

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus esittää kau pun gin val tuus-
tol le, että valtuusto

1. valitsee kaupunginhallitukseen 1.6.2019-31.5.2021 seitsemän jäsentä ja kullekin
hen ki lö koh tai sen varajäsenen

2. valitsee kaupunginhallituksen jäsenistä puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toi-
sen varapuheenjohtajan.

Päätös:Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 163 13.05.2019

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston vaali kaudelle 1.6.2019-31.5.2021

48/00.001/2019

KH 13.05.2019 § 163
 Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja

tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole
päättänyt, että heidän toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi.
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Kemijärven kaupungin hallintosäännön 83 §:n mukaan valtuusto valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan toimikausi on kaksi vuotta. 

(johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus esittää
kaupunginvaltuustolle, että valtuusto toimittaa kaupunginvaltuuston puheenjohtajan
ja kahden varapuheenjohtajan vaalin ajalle 1.6.2019-31.5.2021.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 350 10.12.2018
Kaupunginhallitus § 164 13.05.2019

Kemijärven kaupunginja Saura-Säätiön kumppanuus- ja palvelusopimuksen alikäytön
kompensointi

527/09.091/2018

KH 10.12.2018 § 350

 Kemijärven kaupungin ja Saura-säätiön kumppanuus- ja palvelusopimus on laadittu
vuosille 2017 - 2018. Sopimuksen arvo vuonna 2018 on yhteensä 210 000 euroa.
Kuntouttavien palvelujen tarpeen muutoksen vuoksi ostopalvelusopimus ei ole
toteutunut suunnitelmien mukaisesti. Tasaisen käytön mukaisesti kaupunki olisi
käyttänyt säätiön palveluita ajalla 1.1- 31.10.2018 noin 175 300 eurolla, toteutuma
on kuitenkin 130 512 euroa. Säätiön arvion mukaan vuoden toteuma tulee olemaan
noin 160 000 euroa eli sopimuksen alikäyttöä olisi noin 50 000 euroa.

Saura-säätiö esittää, että Kemijärven kaupunki kompensoi osaltaan 50 %
kumppanuus- ja palvelusopimuksen alikäytöstä eli 25 000 euroa.

Liitteenä 3 on Saura-säätiön esitys Kemijärven kaupungin ja Saura-säätiön
kumppanuus- ja palvelusopimuksen alikäytön kompensoinnista

Ohessa kaupunginhallitukselle tiedoksi Saura-säätiön tuloslaskelma ja tulot sekä
kaupungin työllisyysyksikön vastine säätiön esitykseen.

(Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja):  Kaupunginhallitus päättää avustaa
Saura-säätiötä kompensoimalla kumppanuus- ja palvelusopimuksen alikäyttöä
25 000 eurolla. Avustus maksetaan työllisyydenhoidon kustannuspaikalta.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti, että kaupunki käyttää
Saura-säätiön palveluita 25 000 eurolla vuosien 2017 - 2018 kumppanuus- ja
palvelusopimuksen perusteella.

Tiedoksi:  Saura-säätiö
   Työllisyysyksikkö

KH 13.05.2019 § 164
 Kaupunginhallitus päätti 10.12.2018 § 350 käyttää Saura -säätiön palveluja 25 000

eurolla perustuen vuosien 2017-2018 kumppanuussopimukseen. Säätiölle on
maksettu päätöksen mukainen summa, mutta palvelujen tuottaminen ei onnistunut
ennen vuoden vaihdetta. Saura -säätiö on kirjannut tilinpäätökseensä 2018
kaupungin maksaman summan saaduksi ennakoksi. Tilintarkastajan kanssa on
käyty läpi asiaa ja neuvottelujen pohjalta on päädytty esittämään
kaupunginhallitukselle, että kaupunginhallitus tekee asiassa tarkentavan päätöksen
koskien em. palvelujen ostoa.
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Kaupunginhallitus § 350 10.12.2018
Kaupunginhallitus § 164 13.05.2019

(Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyväksyy, että jo maksettu
25 000 euroa käytetään alkuvuoden 2019 aikana työllisyydenhoidon ja
Saura-säätiön sopimalla tavalla työllisyydenhoidon tarvitsemiiin palveluihin ja ao.
palveluista laaditaan selvitys kaupunginhallitukselle elokuun loppuun mennessä.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Saura-säätiö
  Työllisyysyksikkö
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Kaupunginhallitus § 165 13.05.2019

Kemijärven Jäähalli Oy yhtiökokous 15.5.2019 / Yhtiökokousedustajan ohjeistus

226/07.073/2019

KH 13.05.2019 § 165
 Kemijärven Jäähalli Oy:n yhtiökokous pidetään 15.5.2019.

Yhtiöjärjestyksen 6 §:n mukaan
 "Yhtiöllä on hallitus, johon kuuluu vähintään viisi (5) ja enintään seitsemän (7)
jäsentä, joista Kemijärven Kiekko ry valitsee kaksi. Hallituksen jäsenten toimikausi
päättyy vaalia ensiksi seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä."

Yhtiön nykyisen hallituksen jäseninä ovat seuraavat henkilöt:
Kyösti Sipovaara, puheenjohtaja
Anu Kiviniemi, varapuheenjohtaja
Kristiina Lautamo
Erkki Hietanen (Kemijärven Kiekko ry)
Kauko Kuittinen
Jukka Kortelainen
Airi Peltoniemi (Kemijärven Kiekko ry)

Yhtiöjärjestyksen 9 §:n mukaan yhtiön tilintarkastajaksi valitaan sama
tilintarkastusyhteisö, minkä Kemijärven kaupunki on valinnut
tilintarkastusyhteisöksi.

Kemijärven kaupungin tilintarkastusyhteisö on KPMG Julkishallinnon Palvelut Oy
vuosina 2018-2019 ja vastuullisena tilintarkastajana on JHT/KHT Tapio Raappana.

Yhtiökokouksen esityslistalla on yhtenä asiana myös hallituksen kokous- ja
vuosipalkkioista päättäminen. Hallituksen jäsenille esitetään maksettavaksi
kokouspalkkiota Kemijärven kaupungin hallintosäännössä määrättyjen vastaavien
lautakuntien ym.  jäsenten kokouspalkkioiden mukaan (60 e/kokous).

Kuntalaki 122 §:
"Kunnan tytäryhteisön tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteisö,
jollei tästä poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen järjestämiseen liittyvää
syytä."

Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta § 4:
"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä
kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai
valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu
luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä tulee olla
tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään ehdokkaita
tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan
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ehdottaa sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden."

Oheisena kaupunginhallitukselle tiedoksi yhtiökokouskutsu liitteineen.

Yhtiökokousedustaja on kaupunginjohtaja.

(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus ohjeistaa yh tiö ko kous-
edus ta jaa

1) valitsemaan hallitukseen viisi (5) Ke mi jär ven kaupungin edus ta jaa,

2) valitsemaan yhtiön var si nai sek si tilintarkastusyhteisöksi vuodelle 2019 KPMG
Julkishallinnon Palvelut Oy:n, vastuullisena tilintarkastajana on JHT/ KHT Tapio
Raappana. Varatilintarkastajaa ei tarvitse va li ta, kun tilintarkastajana toimii yhteisö,

3) hallituksen jäsenten ja puheenjohtajan palkkiot määritellään Kemijärven
kaupungin hallintosäännön mukaisesti

Päätös:  Kaupunginhallitus ohjeisti yh tiö ko kous edus ta jaa

1 ) Yhtiön nykyisen hallituksen jäseninä Kemijärven kaupungin edustajiksi valittiin
seuraavat henkilöt:
Kyösti Sipovaara, puheenjohtaja
Anu Kiviniemi, varapuheenjohtaja
Kristiina Lautamo
Kauko Kuittinen
Jukka Kortelainen

2) valitsemaan yhtiön varsinaiseksi tilintarkastusyhteisöksi vuodelle 2019 KPMG
Julkishallinnon Palvelut Oy:n, vastuullisena tilintarkastajana on JHT/ KHT Tapio
Raappana. Varatilintarkastajaa ei tarvitse valita, kun tilintarkastajana toimii yhteisö,

3) hallituksen jäsenten ja puheenjohtajan palkkiot määritellään Kemijärven
kaupungin hallintosäännön mukaisesti

Riitta Savukoski poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 16.36.

Tiedoksi:  Yhtiökokousedustaja
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Kemijärven Kehitys Oy:n yhtiökokous 14.5.2019 / Yhtiökokousedustajan ohjeistaminen

236/07.073/2019

KH 13.05.2019 § 166
 Kemijärven Kehitys Oy:n varsinainen yhtiökokous pidetään 14.5.2019.

Kemijärven Kehitys Oy:n yhtiöjärjestyksen 4 §:n mukaan:
"Yhtiön hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta järjestämisestä huolehtii hallitus,
johon kuuluu vähintään viisi (5) ja enintään seitsemän varsinaista jäsentä ja yhtä
monta henkilökohtaista varajäsentä. Hallituksen jäseniltä edellytetään yritys- ja
elinkeinotoimin an tuntemusta ja kokemusta". Hallituksen jäsenten toimikausi
päättyy vaalia ensiksi seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä.

Hallituksen jäsenet ja varajäsenet vuonna 2018: 
Koskenranta Pentti pj, vara Kostamovaara Teemu
Kortelainen Jukka varapj, vara Savukoski Riitta
Tervola Mari, vara Lappalainen Mia
Niemimuukko Tiina, vara Kelloniemi Juhana
Mulari Tauno, vara Korpela Kari

Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta § 4:
"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä
kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai
valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu
luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä tulee olla
tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään ehdokkaita
tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan
ehdottaa sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden."

Yhtiöjärjestyksen 7 §:n mukaan yhtiössä on yksi varsinainen tilintarkastaja ja yksi
varatilintarkastaja.

Kuntalaki 122 §:
"Kunnan tytäryhteisön tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteisö,
jollei tästä poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen järjestämiseen liittyvää
syytä."

Kemijärven kaupungin tilintarkastusyhteisö on KPMG Julkishallinnon Palvelut Oy
vuosina 2018-2019 ja vastuullisena tilintarkastajana on JHT/KHT Tapio Raappana.

Yhtiökokouksen tehtävänä on myös vahvistaa hallituksen jäsenten palkkiot.
Kemijärven Kehitys Oy:n hallitus esittää, että kokouspalkkio olisi 60 e/kokous,
puheenjohtajalle 50 % korotettuna. Puheenjohtajalle esitetään maksettava
vuosipalkkiota 1.000 e/vuosi. Palkkiot ovat Kemijärven kaupungin hallintosäännön
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mukaisia.

Oheisena kaupunginhallituksen jäsenille Kemijärven Kehitys Oy:n kokouskutsu
liitteineen.

Yhtiökokousedustaja on kaupunginjohtaja.

(johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtajan varahenkilö): Kaupunginhallitus ohjeistaa
yhtiökokousedustajaa

1) hallituksen jäsenten (5) ja henkilökohtaisten varajäsenten (5) valinnasta

2) hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinnasta

3) valitsemaan yhtiön tilintarkastusyhteisöksi vuodelle 2019 KPMG Julkishallinnon
Palvelut Oy, vastuullinen tarkastaja JHT/KHT Tapio Raappana

4) hallituksen jäsenten ja puheenjohtajan kokouspalkkioista Kemijärven kaupungin
hallintosäännön mukaisesti

Päätös: Kaupunginhallitus ohjeisti yhtiökokousedustajaa seuraavasti:

1) hallituksen jäseniksi ja henkilökohtaisiksi varajäseniksi valitaan:
Koskenranta Pentti pj, vara Kostamovaara Teemu
Kortelainen Jukka varapj, vara Savukoski Riitta
Tervola Mari, vara Lappalainen Mia
Niemimuukko Tiina, vara Kelloniemi Juhana
Mulari Tauno, vara Korpela Kari

2) valitsemaan yhtiön tilintarkastusyhteisöksi vuodelle 2019 KPMG Julkishallinnon
Palvelut Oy, vastuullinen tarkastaja JHT/KHT Tapio Raappana

3) hallituksen jäsenten ja puheenjohtajan kokouspalkkiot määritellään Kemijärven
kaupungin hallintosäännön mukaisesti

Markku Harju poistu kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 16.50.

Tiedoksi:  Yhtiökokousedustaja
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Lapin Jätehuolto kuntayhtymän yntymäkokous 21.5.2019 / Yhtymäkokousedustajan
ohjeistus

234/07.073/2019

KH 13.05.2019 § 167
 Lapin Jätehuolto kuntayhtymän yhtymäkokous pidetään 21.5.2019.

Perussopimuksen mukaan kullakin jäsenkunnalla on yhtymäkokouksessa yksi
edustaja. Yhtymäkokous on päätösvaltainen kun vähintään kaksi kolmasosaa
jäsenkuntien yhtymäkokousedustajista on paikalla tai kun vähintään kaksi
kolmasosaa kuntayhtymän jäsenten yhteenlasketusta äänimäärästä on
kokouksessa edustettuna.

Yhtymäkokouksen asialistalla on vuoden 2018 tilinpäätöksen käsittely.

Oheisena kaupunginhallituksen jäsenille tiedoksi yhtiökokousmateriaalia.

Yhtymäkokousedustajana on kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä edustaja.

(Johdonsihteeri Aune Kumpula, 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus ohjeistaa
yhtymäkokousedustajaa Lapin Jätehuolto kuntayhtymän yhtymäkokouksessa
käsiteltävistä asioista.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Yhtiökokousedustaja
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Viitostie ry:n jäsenyys sekä yhdistyksen vuosikokous

229/07.073/2019

KH 13.05.2019 § 168
 Kemijärven kauppala on ollut ns. perustajajäsenenä  v. 1967 Viitostie ry:ssä.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 13.1.1997 § 28 päättänyt, että Kemijärvi liittyy
yhdistyksen jäseneksi.

Yhdistyksen tarkoituksena on tehdä tunnetuksi Suomen valtatie 5:ttä liikenne- ja
matkailureittinä kotimaassa ja ulkomailla sekä edistää liikenteen, saavutettavuuden
ja elinvoiman kehitystä sen vaikutusalueella.

Kemijärven kaupungille on tullut yhdistyksen vuosikokouskutsuja vuosien varrella ja
viimeisin vuosikokouskutsu on tullut vuoden 2011 kokoukseen. Kemijärven
kaupungin edustajaa yhdistyksen vuosikokouksissa ei ole ainakaan vuosina
2007-2011 lähetetty.

Yhdistyksen vuosikokous on ollut 26.4.2019 ja yhdistyksen edustajilta on tullut
kysely, miksi Kemijärvi ei enää ole yhdistyksen jäsenenä.  Eroamispäätöstä ei
kuitenkaan Kemijärven kaupungin asianhallintajärjestelmästä löydy.

Viitostie ry:n ylimääräinen yhdistyksen kokous pidetään 6.6.2019. Liitteenä 3
vuosikokouskutsu.  Kokouksen asialistalla on mm. hallituksen jäsenten valinta. 

Kaupunginjohtaja Rantanen osallistuu ko. vuosikokoukseen. Hallintosäännön 29
§:n mukaisesti kaupunginjohtaja päättää tarvittaessa kaupungin edustajien
nimeämisestä niiden yhteisöjen (yhdistykset, joissa kaupunki on jäsenenä)
kokouksiin, joissa kaupungilla on puhevalta sekä toimintaohjeiden antamisesta,
pois lukien hallintosäännön 24 §:ssä mainittuja yhdistyksiä.

Liitteenä 4 Viitostie ry:n perustamiskirja v. 1967. Liitteenä 5 on yhdistyksen
vuosikertomus 2018 ja toimintasuunnitelma v. 2019. Lisäksi liitteenä 6 on Viitostie
ry:n uudet säännöt, mitkä vahvistetaan vuosikokouksessa 6.6.2019.

(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus toteaa, että Kemijärven
kaupunki on edelleen Viitostie ry:n jäsen ja osallistuu yhdistyksen toimintaan.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Viitostie ry
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Kaupunginvaltuuston 18.3.2019 kokouksen päätösten täytäntöönpano

192/00.001/2019

KH 13.05.2019 § 169
 Kaupunginvaltuuston pöytäkirja 18.3.2019 on asetettu yleisesti nähtäville

Kemijärven kaupungin yleisessä tietoverkossa 22.3.2019 ja päätökset ovat
lainvoimaisia.

Valtuustoaloite selvityksen tekemisestä Kemijärven kaupungin ruokapalveluista on
valmistelussa teknisellä palvelualueella.

(johdonsihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus toteaa, että päätökset ovat
syntyneet laillisessa järjestyksessä ja kaupunginvaltuuston toimivallan puitteissa ja
kun ne eivät ole muutenkaan lainvastaisia, eivätkä loukkaa kenenkään oikeutta,
päättää kaupunginhallitus panna kaupunginvaltuuston 18.3.2019 päätökset
täytäntöön, lukuunottamatta em. valtuustoaloitetta.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Lautakuntien ja muiden viranomaisten päätökset

KH 13.05.2019 § 170

Jäljempänä mainitut lautakunnat ja viranomaiset ovat jättäneet pöytäkirjat Kun taL:n
92 §:n ja kaupungin hallintosäännön 34 §:n ja 36 §:n mukaisia toimenpiteitä varten.

Tekninen lautakunta 25.4.2019. Pöytäkirja nähtävillä 26.4.2019. Pöytäkirja
luettavissa:
http://paatokset.kemijarvi.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20191977

Palvelualuejohtajan viranhaltijapäätökset:
26.4.2019 § 8; Valinta määräaikaisen toimistosihteerin tehtävään ajalle
2.5-28.10.2019. Valittiin Tuula Lampela ja varalle Henna Ylitarvas. Päätös
nähtävillä 29.4.2019.

Kaupunginjohtajan viranhaltijapäätökset:
8.5.2019 § 20; Osuuskunta Uurto varsinaisen osuuskuntakokouksen 8.5.2019
edustajan nimeäminen ja edustajan ohjeistus. Päätös nähtävillä 8.5.2019.

(Johdon sihteeri Aune Kumpula, 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää, ettei se ota lau ta-
kun tien ja muiden viranomaisten pöytäkirjojen mukaisia päätöksiä käsi teltä väk seen.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Ilmoitusasiat

232/07.073/2019, 233/07.073/2019, 19/00.007/2019, 258/31.311/2019

KH 13.05.2019 § 171
 Kuntayhtymien ym. pöytäkirjat:

Rovaniemen koulutuskuntayhtymän yhtymähallitus 2.5.2019. Pöytäkirja lähetetty
tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille 2.5.2019. Pöytäkirja luettavissa:
https://www.redu.fi/fi/REDU/Paatoksenteko/Yhtymahallitus/Kokoukset-2019/252019

Leader Pohjoisin Lappi ry kuntaedustajan nimeämispyyntö Leader Pohjoisimman
Lapin hallitukseen v. 2019. Kuntapaikat nimetään vuosittain. Kemijärvellä ei ole
kuntapaikkaa v. 2019. Seuraavan kerran vuodelle 2020 kuntapaikka mahdollinen.
Kemijärvellä ollut kuntapaikka vuosina 2016-2017, jolloin edustajana ollut Jari Polvi.

Lapit Oy:n osakaskokous 15.5.2019. Osakaskokousedustaja Marjo Säärelä.
Kokouskutsu nähtävillä kokouksessa.

Sosiaaliasiamiehen raportti vuodedsta 2018 Kemijärven kaupunginhallitukselle.
Raportti oheisena tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille.

(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat
tietoon sa saatetuksi ja tyytyy edellä selostettuihin päätöksiin.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Muut asiat

KH 13.05.2019 § 172
 Merkittiin tiedoksi.



KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 9/2019 24

Kaupunginhallitus § 173 13.05.2019

Toimenpiteet vuoden 2019 talousarviossa pysymiseksi

250/04.041/2019

KH 13.05.2019 § 173
 Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 29.4.2019 § 150, että seuraavaan

kaupunginhallituksen kokoukseen tuodaan selvitykset ja ehdotukset toimenpiteistä
talousarviossa 2019 pysymiseksi. Budjetin ylityspaine kohdistuu
hyvinvointipalveluihin ja hallinto- ja tukipalvelut sekä tekniset palvelut näyttävät
pysyvän talousarviossa. Kokouksessa ovat läsnä palvelualuejohtajat ja talous- ja
kehittämisjohtaja esittelemässä tarkemmin ehdotuksia ja toimenpiteitä.

Hyvinvointipalvelut

Talousarviossa edellytettiin perusopetus- ja lukiokoulutuspalveluilta 125 000 €:n
säästöjä. Ne on tarkoitus saada henkilöstökuluista, vuokrista, oppimateriaali- sekä
kuljetuskuluista.

Vastaava velvoite kulttuuri- ja vapaa-ajanpalveluista saadaan henkilöstö- ja
vuokrakuluista, kirjastoautosta, kurssimäärää vähentämällä, uimahallin toiminnasta
sekä korottamalla asiakasmaksuja. Näistä tavoitellaan yhteensä n. 69 000 €:n
säästöjä.

Aikuisten psykososiaalisista palveluista raamin edellyttämiä säästöjä saadaan
henkilöstökuluista ja palkkatukityöllistämisestä sekä vuokrista. Lisäksi tuloja
lisätään. Tämä tekee yhteensä 94 000 €.

Nämä edellä mainitut on huomioitu talousarviossa: raamissa ja tavoitteissa. Lisäksi
vuoden 2019 käyttösuunnitelmassa edellytettiin lisätoimenpiteitä, joita ei ole
huomioitu raamissa. Kun edellytetään vuoden 2019 talousarviossa pysymistä,
nämä suunnitellut lisätoimenpiteet tulisi huomioida (ltkn oheismateriaali 26.3.2019).
Perhepalvelut lisää asiakasmaksuja 10 000 €:n verran. Sairauksien ehkäisy- ja
hoitopalveluissa tulojen lisäämisellä ja Lapponian toimintojen tiivistämisellä
arvioidaan saatavan n. 220 000 €:n säästö. Aikuisten psykososiaalisissa
palveluissa tavoitellaan henkilöstösäästöllä 40 000 €. Vammaisten palveluissa
säästetään päivätoiminnassa 40 000 € sekä Ikäihmisten palveluissa eri
toiminnoista ja palveluista n. 40 000 €. Nämä tekevät yhteensä 350 000 €, jota ei
ole leikattu palvelualueen vuoden 2019 raamista.

Tämän hetken arvion mukaan erikoissairaanhoidon kustannukset ylittänevät
raamin n. 500 000 € ja perhepalveluissa tulee lisäkustannuksia n. 100 000 €.
Näiden johdosta on ryhdytty suunnittelu- ja valmistelutoimiin ylitysten
kompensoimiseksi. Sairaanhoitopiirin toiminnan omistajaohjausta on vahvistettava
ja sieltäkin on edellytettävä säästöjä jo kuluvan vuoden toiminnassa. Lisäksi
vuoden 2020 talousarvioraami tulee olla tiukka. Omia toimenpiteitä on
selvitettävänä mm. kulttuuri- ja vapaa-ajan toiminnoissa hallinnon, tilojen ja esim.
uimahallin osalta. Lapponian laboratoriotoiminnan ulkoistamisesta on arvioitu
saatavan n. 10 000 €:n säästö kuukausittain. Tämä toteutunee lokakuun alusta.
Lapponiassa tehdään usealla taholla ja koko ajan kehittämistyötä, jonka tavoitteena
on toiminnan tehostaminen, palvelutason laskeminen ja säästöjen saaminen.
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Käyttösuunnitelman käsittelyn yhteydessä esitetyillä toimenpiteillä tavoitellaan 350
000 €:n säästöjä. Ylitystä on tulossa 600 000 € ja lisäsäästöjä
laboratoriotoiminnasta saataneen 30 000 €. Tällöin erotukseksi jää 220 000 €, jota
ei pystytä palvelualueella tai ilman LSHP:n tukea kattamaan. Kaikki edellä mainitut
talousarvioon sisällytetyt ja käyttösuunnitelman yhteydessä valmistellut sekä muut
kehittämistoimenpiteet ovat vaikeita monella tavalla, mikä on otettava huomioon
henkilöstön jaksamisen näkökulmasta. 

Tekniset palvelut

Tekniset palvelu toteuttavat loppuvuoden aikaa 100 000 euron säästötavoitteen.
Tilaliikelaitoksen toiminnoista säästetään käyttötaloudesta loppuvuoden osalta 50
000 euroa ja tekniseltä palvelualueelta 50 000 euroa. Tarkempi
kustannussäästöjen kohdentaminen tehdään vastuualueilla.

Hallinto- ja tukipalvelut 

Hallinto- ja tukipalveluissa tavoitellaan 30 000 euron säätötavoitetta
henkilöstökuluista mm. sijaisten kustannuksissa. Hankkeiden omarahoitusosuuksiin
varatusta sitomattomasta määrärahasta sekä avustuksista on haetaan säästöä 30
000 euroa.

(Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus merkitsee selvityksen
tiedoksi ja velvoittaa vastuualueet jatkamaan esitettyjen toimenpiteiden valmistelua
ja täytääntöönpanoa siten, että tarvittavilta osin asiat viedään päätöksentekoon
lautakuntiin. Toimenpiteiden edistymisestä raportoidaan kaupunginhallitukselle
kuukausittain.

Päätös: Tämä asia käsiteltiin §:n 159 jälkeen.

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti seuraavin lisäyksin: Kaupungin
talousarviossa pysyminen edellyttää vielä 60 000 euron edestä toimenpiteitä. Nämä
sekä teknisten palveluiden tarkemmat toimenpiteet tuodaan kaupunginhallituksen
kokoukseen 10.6.2019. Kaupunginhallitus edellyttää tarkkaa taloudenpitoa palvelu-
ja vastuualueilla ja talousarviossa pysymistä. Lisäksi kapunginhallitus edellyttää,
että henkilöstöjärjestöjen kanssa käydään keskustelu kaupungin talouden
vakavasta tilanteesta.

Tiedoksi: Vastuualueet
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Kaupunginhallitus § 174 13.05.2019

Pohjois- ja Itä-Lapin seutukuntien yhteinen edunvalvontamatka 28-29.5.2019

249/01.012/2019

KH 13.05.2019 § 174
Itä-Lapin kuntayhtymän hallitus 2.5.2019:

Itä-Lapin ja Pohjois-Lapin kuntien edustajat ovat tavanneet keväällä ja
keskustelleet yhteistyömahdollisuuksista mm. edunvalvonnassa.

Tapaamisten tuloksena on laadittu asiakirja, jossa on määritelty yhteiset
edunvalvonnan kärjet. Edunvalvonnan kärkiä ovat 1. Saavutettavuus, 2. Rahoitus
ja kuntatalous sekä 3. Turvallisuus.

Itä-Lapin ja Pohjois-Lapin kuntien yhteistä edunvalvontaa ja
hallitusohjelmatavoitteita on kuvattu tarkemmin esityslistan liitteessä 2.

Yhteinen edunvalvontamatka Helsinkiin tehdään 28-29.5.. Matkalle voisi lähteä
kustakin kunnasta kaksi henkilöä (kunnanjohtaja ja puheenjohtaja). Molempien
alueiden kehittämispäälliköt osallistuvat matkalle.

Alustava matkasuunnitelma esitellään kokouksessa. Matkalla tavataan Lapin
kansanedustajat ja teemoihin liittyvien puolueiden asiantuntijoita. Tarkoitus on
myös vierailla neljässä asianomaisessa ministeriössä (liikenne-, ympäristö-, sisä- ja
valtiovarainministeriö).

Kehittämispäällikön esitys: Yhtymähallitus pyytää jäsenkuntia nimeämään
osallistujat Itä-Lapin ja Pohjois-Lapin yhteiselle edunvalvontamatkalle Helsinkiin.

Päätös: Hyväksyttiin.

-----------

Kaupunginhallitus 13.5.2019:

Liitteenä 7 kaupunginhallituksen jäsenille tiedoksi Itä-Lapin ja Pohjois-Lapin
kuntien hallitusohjelmatavoitteet. Oheisena kaupunginhallituksen jäsenille tiedoksi
alustava matkaohjelma.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus nimeää edustajat
edunvalvontamatkalle 28-29.5.2019.

Päätös: Kaupunginhallitus nimesi edustajiksi edunvalvontamatkalle
kaupunginhallituksen puheenjohtaja Lea Koskelan ja kaupunginjohtaja Atte
Rantasen.

Tiedoksi:  Valitut
  Itä-Lapin kuntayhtymä
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Kaupunginhallitus § 175 13.05.2019

Euroopan komission Suomen edustuston opintomatka Brysseliin / Edustajan
nimeäminen

252/01.012/2019

KH 13.05.2019 § 175
 Euroopan komission Suomen edustusto järjestää opintomatkan Brysseliin

17-19.6.2019. Komissio tarjoaa majoituksen ja lennot sekä lounaan ja yhden
illallisen.

Matkan aiheena EU-asiat. Luentojen aiheina ovat mm. Eu:n talousarvio,
rakennerahastot, maatalouspolitiikka ja kansalaisten vaikuttamismahdollisuudet
EU:n päätöksentekoon. Tarkempi ohjelma tulee lähempänä matkaa. Kemijärven
kaupungille on varattu yksi edustuspaikka.

(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginhallituksen puheenjohtaja): Kaupunginhallitus
päättää, että Brysselin matkalle osallistuu kaupunginjohtaja.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Kaupunginjohtaja
  Johdon sihteeri
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Kaupunginhallitus § 176 13.05.2019

Edunvalvontamatka Helsinki 5-6.6.2019 / Edustajan nimeäminen

249/01.012/2019

KH 13.05.2019 § 176
 Itä-Lapin kuntayhtymä järjestää edunvalvontamatkan Helsinkiin 5-6.6.2019 liittyen

luontomatkailuinfraan. Matkalla esitetään RESU-työryhmässä valmisteltuja
esityksiä hallitusohjelmaan.

(Johdon sihteeri Aune Kumpula, 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus nimeää edustajansa
edunvalvontamatkalle 5-6.6.2019.

Päätös: Kaupunginhallitus nimeää edunvalvontamatkalle kaupunginjohtaja Atte
Rantasen.

Tiedoksi:  Valittu
  Itä-Lapin kuntayhtymä
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Kaupunginhallitus § 177 13.05.2019

Osallistuminen Aalto-yliopiston Mini urban centers -hankkeeseen

254/06.061/2019

KH 13.05.2019 § 177
 Interreg Nord ohjelma tavoittelee pohjoisten alueiden kehittämistä Suomessa,

Ruotsissa ja Norjassa. Asuinympäristön laadulliset tekijät väeltään vähenevissä
kunnissa, pitkät välimatkat palveluihin ja julkisen liikenteen puuttuminen ovat
yhteisiä tekijöitä kaikissa Pohjoismaissa. Aalto-yliopiston koordinoiman,
kolmevuotisen hankkeen suunnitelma on pienen taajaman keskuksen
vahvistamista pilottikohteiden avulla. Hankkeessa on tarkoitus kehittää yhdessä
valittuihin pilottikuntiin malli, joka yhdistää erilaisia palveluita uudella tavalla.
Lähtökohtana on käyttää olemassa olevaa rakennuskantaa esim. vanhoja
koulurakennuksia, rautatieasemia jne. asukkaiden kohtaamispaikaksi ja
palveluiden tuottajien kiintopisteeksi kunnan alueella. 

Tällaisessa monikäyttöisessä keskuksessa tiivistyvät erilaiset palvelut kuten  muut
paikalliset yrittäjät, harrastetoiminta, etäkoulutuspiste sekä digitaalisten ja mobiilien
sosiaali- ja terveyspalveluiden asiointipiste.  Keskus toimii asukkaiden
kanssakäymisen, kulttuuritoiminnan tai vaikka turistineuvonnan keskuksena.
Palvelut muovautuvat kunkin hankkeeseen valitun kunnan resurssien ja tarpeen
mukaan.

Hankkeessa toimenpiteet toteutetaan paikkakunnan hankkeelle asettamien
tavoitteiden pohjalta.

Pitkällä tähtäimellä tavoitteena on lisätä kuntien omavaraisuutta ja hyvinvointia,
asukkaiden osallisuutta sekä parantaa edellytyksiä jäädä asumaan pienille kunnille
näin vähentäen muuttotappioita. Projektialueen asukkaiden kulttuuri-identiteetin
kunnioitus ja vahvistaminen on myös keskeinen tavoite.

Aalto-yliopiston arkkitehtiosaston SOTERA instituutti toimii hankkeen
koordinaattorina.  SOTERA  on sosiaali- ja terveysalan rakentamisen
tutkimusyksikkö, jolla on tällä hetkellä toinenkin aihealuetta sivuava hanke
käynnissä (Elinvoimainen Taajama –projekti). Arkkitehtiosasto olettaa tämän
Interreg Nord -projektin tiimoilta tuottavansa 4-6 diplomityötä sekä yhden
väitöskirjan (jo työn alla ET projektissa). Opinnäytetöiden, sisältöosaamisen ja
projektikoordinoinnin lisäksi Aallon mahdollisuus tarjota esim. Kauppakorkeakoulun
business-opiskelijoiden projektikursseja uusien palvelumallien
kannattavuustutkimuksiin on huomattava lisäetu.

Hakuaika on 15. huhtikuuta - 28. toukokuuta 2019.  Aalto-yliopisto hakee rahoitusta
teemaan Tutkimus ja innovaatio. Hankkeen rahoitus vastaa 65% kuluista, minkä
lisäksi kunta voi hakea kansallista vastinrahoitusta Lapinliitolta maksimi 20%.
Kunnan omia kuluja voidaan merkitä hankkeeseen omarahoitusosuudeksi, mikäli
ne on kirjanpidossa eritelty selkeästi hankkeelle.  Kemijärven osuus noin 1,2
miljoonan euron hankebudjetista olisi noin 150 000 euroa, josta voidaan kattaa
85 % hankerahalla ja loput voidaan kattaa joko em. kuvatulla tavalla hankkeelle
merkittynä työnä tai rahana n. 7 500 euroa/vuosi kolmen vuoden ajan.

Hankesuunnitelma on liitteenä 7.
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Kaupunginhallitus § 177 13.05.2019

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kemijärven kaupunki päättää osallistua
hankkeeseen. Kemijärven kaupungin rahoitusosuus katetaan ensisijaisesti työnä.
Rahoitusosuus (mikäli rahana) katetaan kaupunginhallituksen määrärahoista.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 17.17.

Tiedoksi:  Aalto-yliopisto
  Kemijärven Kehitys Oy
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TOIMIELIN: Kaupunginhallitus 13.5.2019

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät: 157, 158, 159, 161, 162, 163, 169, 170, 171, 172

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

OIKAISUVAATIMUS

Pykälät: 160, 164, 165, 166, 167, 168, 173, 174, 175, 176, 177

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
 kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kemijärven kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen tiedon päätöksestä kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä, jollei
muuta näytetä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saaoikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite
Kemijärven kaupungin XXXX, PL 5, 98101 Kemijärvi

Kirjaamon yhteystiedot:
Postiosoite: Kemijärven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijärvi
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi
Faksinumero: +358(0)16 815 589
Puhelinnumero: 040 770 8819

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö



KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 9/2019 32

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
 päätös, johon haetaan oikaisua
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
 millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,yhteystietona pyydetään
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kemijärven kaupungin kirjaamosta.

Kirjaamon yhteystiedot:
Postiosoite: Kemijärven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijärvi
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi
Faksinumero: +358(0)16 815 589
Puhelinnumero: 040 770 8819

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00

Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon 14.5.2019

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeenä, joka on lähetetty  __/__ 20__

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty __/__ 20__


