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Kaupunginhallitus

AIKA 15.04.2019 klo 14:00 - 18:04
PAIKKA Kaupunginhallituksen kokoushuone, Hallituskatu 4, 98100 Kemijarvi
OSALLISTUJAT
o Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
LASNA Koskela Lea 14:00 - 18:04 puheenjohtaja esteelinen § 127
Ojala Kirsti 14:00 - 18:04 2. varapuheenjohtaja esteelinen § 127
Kangas Esa 14:00 - 18:04 jasen esteelinen § 126,
131
Lehtola Joonas 14:00 - 18:04 jasen
Ojala Jukka 14:00 - 18:04 jasen
Savukoski Riitta 14:00 - 18:04 jasen esteellinen § 131
Sipovaara Ky0sti - varajasen §:t 126, 131
Kaisanlahti Tarja - varajasen § 127
POISSA Harju Markku 1. varapuheenjohtaja
Ruokamo Anita kv:n 2. varapuheenjohtaja
MUU Niemela Veikko 14:00 - 18:04 kv:n puheenjohtaja
Pikkarainen Juha 14:00 - 18:04 kv:n 1. varapuheenjohtaja
Rantanen Atte 14:00 - 18:04 esittelija
Saarela Marjo 14:00 - 18:04 poytakirjanpitaja

ALLEKIRJOITUKSET
Kemijarvella 15.4.2019

Puheenjohtaja Lea Koskela, Esa Kangas § 127 Poytakirjanpitdja Marjo Saarela

KASITELLYT ASIAT 116 - 145

POYTAKIRJAN TARKASTUS

Kemijarvella 15.4.2019 Kemijarvella 15.4.2019

Jukka Ojala  Joonas Lehtola § 127 Kirsti Ojala  Riitta Savukoski § 127

POYTAKIRJA YLEISESTI NAHTAVILLA
Allekirjoitettu ja tarkastettu poytakirja pidetaan yleisesti nahtavilla Kemijarven kaupungin
verkkosivut 16.4.2019
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Kaupunginhallitus § 116 15.04.2019

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KH 15.04.2019 § 116
Kuntalain 103 §:n 2. momentin mukaan kaupunginhallituksen kokous on paatos-
valtainen kun enemman kuin puolet sen jasenista on lasna.

Hallintosaantd 15 luku - kokousmenettely:

126 § Kokouskutsu
"Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt
ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia
tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla vahintaan nelja (4) paivaa ennen
kokousta."

127 § S&hkdbinen kokouskutsu

"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan sahkdisesti. Talldin
kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa."
Kokouskutsu ja esityslista on lahetetty sahkdpostilla 10.4.2019.

Paatos: Ennen kokouksen alkua kaupunginhallitus kuuli ajankohtaisista asioita
Ita-Lapin kuntayhtyman kehittamispaallikkd Dina Solatieta, kunnallistekniikan
paallikko Jukka Kuismaa ja Kemijarven kehityksen toimitusjohtaja Jari Paloniemea.

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 15.24.

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.



KEMIJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 7/2019 5

Kaupunginhallitus § 117 15.04.2019

Poytakirjan tarkastajien valinta

KH 15.04.2019 § 117
Hallintosaanndn 146 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla

tavalla.
Pdytakirjan tarkastus on 15.4.2019.

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Poytakirjantarkastajiksi valitaan Kirsti Ojala
ja Markku Harju.

Paatos: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Kirsti Ojala ja Jukka Ojala, asialista kohdan
12 Kaoillis-Lapin Sahko Oy:n poytakirjantarkastajiksi valittiin Riitta Savukoksi ja
Joonas Lehtola
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Kaupunginhallitus § 118 15.04.2019

Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus
6/00.002/2018

KH 15.04.2019 § 118
Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallitukselle ajankohtaiset asiat.

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Merkitaan tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.



KEMIJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 7/2019 7

Hyvinvointilautakunta § 45 26.03.2019
Kaupunginhallitus § 119 15.04.2019

Tayttolupa kuuteen (6) varhaiskasvatuksen opettajan tyosuhteiseen tehtavaan
toistaiseksi 1.8.2019 alkaen

143/02.022/2019, 11/02.022/2019
HL 26.03.2019 § 45

Varhaiskasvatuspalveluissa on tullut tarve saada tayttdlupa kuuteen (6)
varhaiskasvatuksen opettajan tydosuhteiseen tehtavaan, koska kyseiset tehtavat
yhta lukuunottamatta on hoidettu maaraaikaisilla sijaisuuksilla. Tehtavia on ollut jo
aiemmin haettavana (2018), mutta niihin ei ole tullut kelpoisuusehdot tayttavia
hakijoita.Yksi tehtavista on tullut haettavaksi elakoitymisen vuoksi. Tarve opettajille
on Sarkelan, Jyvalanpuiston ja Kallaan paivakodeissa.Tarve tehtavien
tayttamiseksi toistaiseksi on valttamaton.

Valtioneuvoston asetuksen varhaiskasvatuksesta (2018) seka varhaiskasvatuslain
(2018) mukaan paivakodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa olla
vahintaan yksi henkild, jolla on varhaiskasvatuslaissa saadetty ammatillinen
kelpoisuus enintaan kahdeksaa varhaiskasvatuksessa olevaa kolme vuotta
tayttanytta lasta kohden. Enintaan neljaa alle kolmevuotiasta lasta kohden tulee
paivakodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa samoin olla vahintaan yksi
henkild, jolla on saadetty ammatillinen kelpoisuus. Naiden kyseisten saadosten
mukaan jokaisessa paivakodin lapsiryhmassa on oltava varhaiskasvatuksen
opettaja.

Varhaiskasvatuksen opettajan tehtavat sisaltyvat varhaiskasvatuspalvelujen
henkildéstdsuunnitelmaan v. 2019 ja maararaha tehtaviin on varattuna v. 2019
talousarvioon.
Oheisena varhaiskasvatuksen opettajan tehtavankuvaus.
(Varhaiskasvatuspaallikko Karjalainen, puh. 040 861 6486)
Kaupungin johtoryhma puoltaa tayttdlupaa.
Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta pyytaa
kaupunginhallitukselta lupaa tayttaa kuusi (6) varhaiskasvatuksen opettajan
tyosuhteista tehtavaa 1.8.2019 alkaen toistaiseksi.
Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

KH 15.04.2019 § 119
Oheisena kaupunginhallituksen jasenille tiedoksi varhaiskasvatuksen opettajan

tehtavankuvaus.

Hallintosdantomuutos tullut voimaan 1.4.2019, jossa paatantavalta siiretty jatkossa
lautakunnille (kv 18.3.2019).

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus myodntaa tayttéluvan
kuuden (6) varhaiskavatuksen opettajan tydsuhteisen tehtavan tayttamiseen
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Hyvinvointilautakunta § 45 26.03.2019
Kaupunginhallitus § 119 15.04.2019

1.8.2019 alkaen toistaiseksi.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Henkilostopalvelut
Hyvinvointipalvelualue
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Hyvinvointilautakunta § 46 26.03.2019
Kaupunginhallitus § 120 15.04.2019

Tayttolupa aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaajan tydsuhteiseen tehtavaan toistaiseksi
1.8.2019 alkaen.

144/02.022/2019, 11/02.022/2019
HL 26.03.2019 § 46

Tayttdlupa haetaan aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaajan tydsuhteiseen tehtavaan
toistaiseksi 1.8.2019 alkaen.

Varhaiskasvatuspalvelut vastaavat aamu- ja iltapaivatoiminnan
jarjestamisesta.Toimintaa jarjestetaan kouluvuoden aikana koulujen tyopaivina
lukuunottamatta lauantaita. Toimintaa jarjestetaan Sarkelan, Hillatien ja Isokylan
kouluilla sekd aamutoimintana Sarkelan ja Jyvalanpuiston paivakodeissa.

Hillatien koulun aamu- ja iltapaivatoiminnanohjaaja siirtyi 1.2.2019 alkaen
lastenhoitajan tehtavaan varhaiskasvatukseen ja tarve tayttoluvalle tehtavaan tuli
taman myota. Tehtava hoidetaan maaraaikaisesti ajalla 1.2-30.5.2019. Tehtavaa ei
voida tayttaa varhaiskasvatuspalveluiden sisaisilla jarjestelyilla.

Aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaajan tehtavat sisaltyvat varhaiskasvatuspalve-
luiden henkilostosuunnitelmaan ja palkkaukseen on varattu maararaha v. 2019
talousarviossa.
Oheisena aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaajan tehtadvankuvaus.
(Varhaiskasvatuspaallikkd, Karjalainen 040 861 6486)
Kaupungin johtoryhma puoltaa tayttdlupaa.
Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta pyytaa
kaupunginhallitukselta lupaa tayttaa aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaajan
tydosuhteinen tehtava 1.8.2019 alkaen toistaiseksi.
Paatos: Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

KH 15.04.2019 § 120
Oheisena kaupunginhallituksen jasenille tiedoksi aamu- ja iltapaivatoiminnan

ohjaajan tehtavankuvaus.

Hallintosaantomuutos tullut voimaan 1.4.2019, jossa paatantavalta siiretty jatkossa
lautakunnille (kv 18.3.2019).

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus myodntaa tayttéluvan
aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaajan tyosuhteisen tehtavan tayttamiseen 1.8.2019
alkaen toistaiseksi.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Henkilostopalvelut
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Hyvinvointilautakunta § 46 26.03.2019
Kaupunginhallitus § 120 15.04.2019

Hyvinvointipalvelualue
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Hyvinvointilautakunta § 47 26.03.2019
Kaupunginhallitus § 121 15.04.2019

Tayttolupa kahden hoitajan tydosuhteisiin tehtaviin toistaiseksi 1.8.2019 alkaen /
vammaisten palvelut

161/02.022/2019, 11/02.022/2019
HL 26.03.2019 § 47

Tayttdlupaa haetaan kahden hoitajan vakinaisen toimen tayttamiseksi 1.8.2019
alkaen. Palvelussuhteen alkaessa tehtavien sijoituspaikka on vammaisten palvelut.

Hoitajien toimien haltijat ovat jadneet elakkeelle ja toimet ovat olleet taytettyna
maaraaikaisin tyosopimuksin tehtavankuvan jarjestelyjen ja sisaisen haun aikana.
Sisainen siirto muista tulosyksikoista on kartoitettu ilman tulosta.

Paiva- ja asumispalvelut ovat jatkossakin keskeinen osa vammaisten palveluja
paikkakunnalla. Lautakunta on hyvaksynyt suunnitelman kehitysvammapalvelujen
kehittamisesta vuosille 2015 — 2020 ja suunnitelman linjaukset sisaltavat tyo- ja
paivapalvelujen yllapitamisen ja kehittdmisen.

Kehitysvammapalvelujen rakenteellisessa muutoksessa ja laitoshoidon
vahentamisessa korostuu osaaminen. Henkildston rekrytoinnissa huomioidaan
kehitysvamma-alan koulutus ja tydkokemus.

Vammaisten palveluihin tarvitaan riittavat resurssit, jotta lain edellyttamat palvelut
voidaan toteuttaa asiakkaiden tarpeiden mukaisesti. Kehitysvammahuollon
henkilostd on STM:n suosituksen 2004:3 ja vammaisten henkildiden
valtakunnallisen valvontaohjelman 2012 - 2014 mukainen. Henkiléstorakenne ja
maara vastaavat asiakkaiden tarpeita, kun vakinainen henkil0sto sijaistetaan
taysimaaraisesti. Tyotehtavia ja tydvuoroja ei ole mahdollista jattaa tekematta
kokonaan tai osittain palvelujen maaraa vahentamalla tai laatua madaltamalla.
Asiakkaat siirtyvat kalliisiin ostopalveluihin, jos kaupungin omana toimintana
jarjestettavia toimintoja vahennetaan suunnitellusta tasosta.

Vammaisten palveluista ja toimintayksikdista on laadittu sdadosten ja
viranomaisten edellyttdma omavalvontasuunnitelma. Valvira ja Pohjois-Suomen
aluehallintovirasto valvovat yksikon omavalvontasuunnitelman ja toiminnan
toteutumista.

Hoitajien toimet ovat henkilostosuunnitelmassa ja tehtaviin on varattu maararaha
talousarviossa.

Oheisena hoitajan tehtavankuvaus.

Kaupungin johtoryhma puoltaa tayttolupaa.

(Vammaispalvelujohtaja Myllykangas, puh. 0400 188 993)
Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta pyytaa

kaupunginhallitukselta lupaa tayttaa kaksi (2) hoitajan tydsuhteista tehtavaa
vammaisten palveluihin 1.8.2019 alkaen toistaiseksi.
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Hyvinvointilautakunta § 47 26.03.2019
Kaupunginhallitus § 121 15.04.2019

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.

KH 15.04.2019 § 121
Oheisena kaupunginhallituksen jasenille tiedoksi hoitajan tehtdvankuvaus.

Hallintosaantdmuutos tullut voimaan 1.4.2019, jossa paatantavalta siiretty jatkossa
lautakunnille (kv 18.3.2019).

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus myodntaa tayttéluvan
kahden hoitajan tydsuhteisen tehtavan tayttamiseen vammaisten palveluihin
1.8.2019 alkaen toistaiseksi.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Henkildstopalvelut
Hyvinvointipalvelualue
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Hyvinvointilautakunta § 48 26.03.2019
Kaupunginhallitus § 122 15.04.2019

Tayttolupa ohjaajan tyosuhteiseen tehtavaan toistaiseksi 1.8.2019 alkaen / vammaisten
palvelut

162/02.022/2019, 11/02.022/2019
HL 26.03.2019 § 48

Tayttdlupaa haetaan ohjaajan vakinaisen toimen tayttamiseksi 1.8.2019 alkaen.
Palvelussuhteen alkaessa tehtavan sijoituspaikka on vammaisten palvelut.

Onhjaajan toimen haltija on jaanyt eldkkeelle, ja toimi on ollut taytettyna
maaraaikaisin tyosopimuksin tehtavankuvan jarjestelyjen ja sisaisen haun aikana.
Sisainen siirto muista tulosyksikoista on kartoitettu ilman tulosta.

Ty06- ja paivapalvelut ovat jatkossakin keskeinen osa vammaisten palveluja
paikkakunnalla. Lautakunta on hyvaksynyt suunnitelman kehitysvammapalvelujen
kehittamisesta vuosille 2015 — 2020 ja suunnitelman linjaukset sisaltavat tyo- ja
paivapalvelujen yllapitamisen ja kehittdmisen.

Kehitysvammapalvelujen rakenteellisessa muutoksessa ja laitoshoidon
vahentamisessa korostuu osaaminen. Henkildston rekrytoinnissa huomioidaan
kehitysvamma-alan koulutus ja tydkokemus.

Vammaisten palveluihin tarvitaan riittavat resurssit, jotta lain edellyttamat palvelut
voidaan toteuttaa asiakkaiden tarpeiden mukaisesti. Kehitysvammahuollon
henkilostd on STM:n suosituksen 2004:3 ja vammaisten henkildiden
valtakunnallisen valvontaohjelman 2012 - 2014 mukainen. Henkiléstorakenne ja
maara vastaavat asiakkaiden tarpeita, kun vakinainen henkil0sto sijaistetaan
taysimaaraisesti. Tyotehtavia ja tydvuoroja ei ole mahdollista jattaa tekematta
kokonaan tai osittain palvelujen maaraa vahentamalla tai laatua madaltamalla.
Asiakkaat siirtyvat kalliisiin ostopalveluihin, jos kaupungin omana toimintana
jarjestettavia toimintoja vahennetaan suunnitellusta tasosta.

Vammaisten palveluista ja toimintayksikdista on laadittu sdadosten ja
viranomaisten edellyttdma omavalvontasuunnitelma. Valvira ja Pohjois-Suomen
aluehallintovirasto valvovat yksikon omavalvontasuunnitelman ja toiminnan
toteutumista.

Ohjaajan toimi on henkilostosuunnitelmassa ja tehtadvaan on varattu maararaha
talousarviossa.

Oheisena ohjaajan tehtavankuvaus.

Kaupungin johtoryhma puoltaa tayttolupaa.

(Vammaispalvelujohtaja Myllykangas, 0400 188 993)
Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta pyytaa

kaupunginhallitukselta lupaa tayttaa ohjaajan tyosuhteinen tehtava vammaisten
palveluihin 1.8.2019 alkaen toistaiseksi.
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Hyvinvointilautakunta § 48 26.03.2019
Kaupunginhallitus § 122 15.04.2019

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.

KH 15.04.2019 § 122
Oheisena kaupunginhallituksen jasenille tiedoksi ohjaajan tehtavankuvaus.

Hallintosaantdémuutos tullut voimaan 1.4.2019, jossa paatantavalta siiretty jatkossa
lautakunnille (kv 18.3.2019).

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus myéntaa tayttéluvan
ohjaajan tydsuhteisen tehtavan tayttamiseen vammaisten palveluihin 1.8.2019
alkaen toistaiseksi.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Henkilostopalvelut
Hyvinvointipalvelualue
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Kaupunginhallitus § 123 15.04.2019

Toimistosihteerin viran tayttolupa

10/02.022/2019, 193/02.022/2019

KH 15.04.2019 § 123
Tayttolupaa haetaan toimistosihteerin vakinaisen viran tayttamiseen 1.11.2019
alkaen.
Sosiaalitydn ja vammaispalveluiden toimistosihteerin palveluita tuottava
toimistosihteeri on jdamassa elakkeelle 1.11.2019. Tehtavaan perehdyttamisen ja
viranhaltijan vuosilomien vuoksi on tarkoituksen mukaista tayttaa virka
maaraaikaisesti 1.5.2019 alkaen ja vakinaisesti 1.11.2019.
Oheisena kaupunginhallitukselle tiedoksi toimistosihteerin tehtavankuvaus.

Toimistosihteerin virka on henkilostosuunnitelmassa ja tehtavaan on varattu
maararaha talousarviossa.

Kaupungin johtoryhma puoltaa viran tayttamista.
(Palvelualuejohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130)

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus myontaa tayttéluvan
toimistosihteerin viran tayttamiseen 1.11.2019 alkaen toistaiseksi.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Henkildstopalvelut
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Kaupunginhallitus § 124 15.04.2019

Kaupunginjohtaja Rantasen kesaloma 2019
162/02.025/2016, 181/02.025/2019

KH 15.04.2019 § 124
Kaupunginjohtaja Rantanen hakee vuosilomaa ajalle 19-23.6.2019 (2 paivaa) seka
26.6.-21.7.2019 (18 paivaa), yhteensa 20 paivaa. Rantasen vuoden 2019
lomaoikeus on 38 paivaa. Lomakauden 2018 lomia jaljella lisaksi 18 paivaa.

Hallintosdanndn 4 §:n mukaan kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi paattaa
kaupunginjohtajan enintdan 7 paivaa kestavasta vuosilomasta ja muista enintaan 7
paivan virkavapaista.

(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Paatosehdotus (kaupunginhallituksen puheenjohtaja): Kaupunginhallitus
myontaa vuosiloman ajalle 19-23.6.2019 ja 26.6.-21.7.2019 yhteensa 20 paivaa.

Paatos: Merkittiin, ettd Atte Rantanen jaavasi itsensa ja poistui esteellisena
kokouksesta taman asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi (HL 28 § 1.
osallisuusjaavi).

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Rantanen



KEMIJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 7/2019 17

Kaupunginhallitus § 125 15.04.2019

Eroanomus tarkastuslautakunnan jasenyydesta / Kerkela Raili
169/00.001/2019, 276/00.003/2017

KH 15.04.2019 § 125
Raili Kerkela on jattanyt 20.3.2019 eroanomuksen tarkastuslautakunnan
jasenyydesta. Eroanomuksessa on perusteena se, ettd han kokee olevansa jaavi
toimimaan tarkastuslautakunnassa tultuaan valituksi liikelaitoksen johtokuntaan.

Liikelaitoksen johtokunnan jasen on vaalikelpoinen myds tarkastuslautakuntaan,
mutta ei voi tarkastuslautakunnassa osallistua liikelaitoksen toiminnan arviointiin.

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron
myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin. Valtuusto myontaa
eron valtuutetuille ja varavaltuutetulle.

Tarkastuslautakunnan jasenet ja varajasenet (toimikausi 31.5.2021 saakka):

Imporanta Aulikki, pj Kerkela Raili
Jaakkola Kauko, pvj Mulari Tauno
Pikkuvirta Sirkka Toukomies Sirkka
Kalliokoski Tuomas Jokiniemi Matti
Hietanen Matti Kilpelainen Auvo

Kuntalaki 121 §, Tarkastuslautakunta

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seké
arvioinnin jarjestédmistéa varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
tulee olla valtuutettuja.

Kuntalaki 75 §, Vaalikelpoisuus tarkastuslautakuntaan:

Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jdsen;

2) pormestari ja apulaispormestari;

3) henkilo, joka on kunnanhallituksen jadsenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai
apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2
Ja 3 momentissa tarkoitettu ladheinen;

4) henkild, joka on kunnan tai kunnan méaéréysvallassa olevan yhteisén tai séétién
palveluksessa;

5) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Kemijdrven kaupungin hallintoséénnén 10 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on
viisi (5) jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Tarkastuslautakunnan jasenten tulee olla valtuutettuja tai
varavaltuutettuja. Jokaisella jasenellé on varajésen. Varajdsen voi olla valtuutettu
tai varavaltuutettu.

Kunnallisia toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain sdannokset.
Tasa-arvolain mukaan toimielimissa tulee olla vahintdan 40 % naisia ja vahintaan
40 % miehia. Lain mukaan kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta
varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen
henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta. Mydskaan
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puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

Kuntalain 70 §:n mukaan "Luottamustoimeen voidaan valita vain henkild, joka on
suostunut ottamaan toimen vastaan. Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain
henkild, joka on antanut kirjallisen suostumuksensa valtuutetun toimen
vastaanottamiseen.

Luottamushenkilon tai henkilon, joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen kuin
valtuutetuksi, on valtuuston tai asianomaisen toimielimen pyynnosta esitettava
selvitys seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa."

(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle, etta
Raili Kerkelalle ei myonneta eroa tarkastuslautakunnan varajasenyydesta, koska
han ei ole menettanyt vaalikelpoisuuttaan tarkastuslautakunnan jasenyyteen.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 126 15.04.2019

Edustajan nimeaminen Rovaniemen koulutuskuntayhtyman yhtymakokoukseen
14.6.2019

178/07.072/2019

KH 15.04.2019 § 126
Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallitus on antanut 21.3.2019 kokouksessaan
yhtymakokouskutsun 14.6.2019 pidettavaan yhtymakokoukseen. Oheisena
kaupunginhallituksen jasenille ote 21.3.2019 § 30 Yhtymakokouksen
koollekutsuminen. Yhtymakokous kasittelee tassa kokouksessa mm.
henkildstoraportin v. 2018, vuoden 2018 tilinpaatos ja toimintakertomus seka
tilintarkastuskertomus ja tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2018.
Lopullinen esityslista toimitetaan vahintaan nelja paivaa ennen kokousta
jasenkuntien ilmoittamille yhtymakokousedustajille.

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman 1.6.2017 voimaan tulleen perussopimuksen
mukaan kuntayhtyman jasenkunnat kayttavat ylinta paatdsvaltaansa kuntayhtyman
asioissa kuntayhtyman yhtymakokouksessa. Yhtymakokousedustajan kuhunkin
kokoukseen erikseen valitsee jasenkunnan kunnanhallitus tai jasenkunnan
valtuuston paattama kunnan muu toimielin.

Kuntalaki 60 §:

"Jos kuntayhtymén p&étdsvaltaa kayttda yhtymakokous, kokous on pidettavéa
véhintddn kaksi kertaa vuodessa. Yhtyméakokousedustajan kuhunkin kokoukseen
erikseen valitsee jdsenkunnan kunnanhallitus tai jGsenkunnan valtuuston p&éattaméa
kunnan muu toimielin.

Yhtymékokouksen tehtdvéné on ainakin:

1) paéattaa kuntayhtymén talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;

2) hyvéksyé kuntayhtymén hallinfos&énto,

3) valita kuntayhtymén toimielimet;

4) paattaé luottamushenkilbiden taloudellisten etuuksien perusteista;
5) valita tilintarkastajat;

6) paattaa tilinpaatéksen hyvaksymisestéa ja vastuuvapaudesta.

Yhtymé&kokouksen julkisuuteen sovelletaan, mit& valtuuston kokouksen
Julkisuudesta séédetéén 101 §:ssé. Yhtymékokousedustajan esteellisyyteen
sovelletaan, mité valtuutetun esteellisyydesta séédetaan 97 §:ssé.”

Koulutuskuntayhtyman hallintosdannén 104 §:n mukaan yhtymakokous on
paatosvaltainen, kun lasna olevat edustajat ja varaedustajat edustavat vahintaan
puolta kaikkien jasenkuntien edustajista ja aanista. Yhtymakokouksen poytakirjan
tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan tehtavaan valittua edustajaa, jollei
yhtymakokous jonkin asian kohdalla toisin paata.

Perussopimuksen mukaan aanet jakautuvat seuraavasti:
Rovaniemi 16 aanta

Sodankyla 4 aanta

Kemijarvi 3 aanta

Kittila 3 aanta

Ranua 2 aanta
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Kolari 1 aani

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma pyytaa jasenkuntia nimeamaan Rovaniemen
koulutuskuntayhtyman yhtymakokoukseen varsinaisen jasenen ja varajasenen.

(Johdonsihteeri Aune Kumpula, 040 770 8819)

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus nimeda Rovaniemen
koulutuskuntayhtyman yhtymakokoukseen 14.6.2019 jaseneksi Lea Koskela ja
varajaseneksi Juha Narkilahti.

Paatos: Merkittiin, ettd Esa Kangas jaavasi itsensa ja poistui esteellisina
kokouksesta taman asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi. (HL 28 § 5.
yhteisdjaavi). Kokouksessa oli Iasna varajasen Kyodsti Sipovaara.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Rovaniemen koulutuskuntayhtyma
Valitut
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Koillis-Lapin Sahko Oy:n, Ita-Lapin Energia Oy:n ja Keski-Lapin Voima Oy:n
yhtiokokoukset 26.4.2019 / Yhtiokokousedustajan ohjeistus

170/07.073/2019

KH 15.04.2019 § 127
Yhtiokokoukset pidetaan 26.4.2019 Savukoskella.

Kokouksessa kasitelldaan esityslistojen mukaiset asiat.

Yhtiojarjestyksen 4 §:n mukaan yhtion hallitukseen kuuluu vahintaan nelja ja
enintdan yhdeksan jasenta. Hallituksen jasenille voidaan valita henkilokohtaiset
varajasenet. Hallituksen jasenen toimikausi on kolme vuotta. Toimikausi alkaa
vaalin suorittaneen yhtidkokouksen paatyttya ja paattyy uuden vaalia suorittavan
yhtiokokouksen paattyessa (kaikilla yhtidilla samanlainen yhtidjarjestyksen kohta).

Hallituksen nykyiset jasenet kussakin yhtiossa ovat:

Erovuorossa 2019:
Lehikoinen Veikko (Salla)

Erovuorossa 2020:
Kerkela Antti
Kangas Sinikka (Salla)

Erovuorossa 2021:

Koskela Lea

Luoma-aho Tero (Pelkosenniemi)
Ojala Kirsti

Ruopsa Harri

Savukoski Jouko (Savukoski)
Sipovaara Kyosti

Yhtidkokous valitsee vuonna 2019 erovuorossa olevan hallituksen jasenen tilalle
hallituksen jasenen.

Yhtidkokouksen esityslistalla on yhtena asiana myos hallituksen jasenten
kokouspalkkioiden seka hallituksen puheenjohtajan kuukausipalkkiosta yms.
korvauksista paattaminen.

Nykyinen tilintarkastaja on KPMG Oy Ab, paavastuullisena tilintarkastajana Tapio
Raappana. Yhtiokokous valitsee yhtidjarjestyksen mukaisesti yhtiolle yhden
varsinaisen tilintarkastajan ja yhden varatilintarkastajan tai tilintarkastajaksi valitaan
tilintarkastusyhteisd. Varsinaisen tilintarkastajan tulee olla Keskuskauppakamarin,
kauppakamarin tai JHT T-lautakunnan hyvaksyma tilintarkastaja.

Kuntalaki 122 §:
"Kunnan tytéryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso,
Jollei téasté poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestdmiseen liittyvéaéa

syyta."
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Oheisena kaupunginhallituksen jasenille yhtididen kokouskutsu, esityslista ja
tilinpaatosasiakirjat.

Yhtiokokousedustajana on kaupunginjohtaja.
(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus ohjeistaa
yhtiokokousedustajaa tilintarkastajan valinnasta siten, etta tilintarkastusyhteisoksi
tulee valita kuntalain mukaisesti Kemijarven kaupungin tilintarkastusyhteisoksi
vuosille 2018-2019 valittu KPMG Julkishallinnon Palvelut OY.

Lisaksi kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiokokousedustajaa, etta kokouspalkkiot ja
hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio maarataan kaupungin palkkiosdannon
mukaisesti.

Paatos: Tilapaiseksi puheenjohtajaksi taman asian kasittelyn ja paatdksenteon
ajaksi valittiin Esa Kangas.

Merkittiin, etta Lea Koskela (yhteisdjaavi,Koillis-Lapin Sahkon hallituksen jasen),
Jukka Ojala (palvelussuhdejaavi, Koillis-Lapin Sahkon tydntekija) ja Kirsti Ojala
(yhteisdjaavi, Koillis-Lapin Sahkon hallituksen jasen) jaavasivat itsensa ja poistuvat
esteellisina kokouksesta taman asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi. (HL 28 §).
Kokouksessa oli lasna varajasen Tarja Kaisanlahti.

Kaupunginhallitus ohjeisti yhtiokokousedustajaa tilintarkastajan valinnasta siten,
etta tilintarkastusyhteisoksi tulee valita kuntalain mukaisesti Kemijarven kaupungin
tilintarkastusyhteisoksi vuosille 2018-2019 valittu KPMG Julkishallinnon Palvelut
oY.

Lisaksi kaupunginhallitus ohjeisti yhtiokokousedustajaa siten, etta kokouspalkkiot ja
hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio maarataan kaupungin palkkiosdannon
mukaisesti.

Tiedoksi: Yhtiokokousedustaja
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Kaupunginhallitus § 128 15.04.2019

Sarastia Oy:n osakassopimuksen hyvaksyminen ja kutsu ylimaaraiseen yhtiokokoukseen
7.5.2019

200/07.073/2019

KH 15.04.2019 § 128
Kunnan Taitoa Oy ja KuntaPro Oy ovat paattaneet sulautumisesta 1.5.2019 alkaen.
Yhtion uusi nimi on Sarastia Oy. Kemijarven kaupunki on Taitoan omistaja ja nain
ollen myds uuden yhtion, Sarastia Oy:n, omistaja.

Yhtié toimii julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain
tarkoittamassa mielessa omistajiensa sidosyksikkona ja yhteishankintayksikkona.
Yhtio tuottaa omistajilleen mm. talous- ja henkildsto-, rekrytointi- perinta, ict- seka
yhteishankintapalveluita. Konserniin kuuluu emoyhti6é (Sarastia Oy) ja kolme
tytaryhtiota (Sarastia Rekry Oy, Sarastia Kuntaperinta Oy ja Onvire Oy). Konsernin
likevaihto ennustetaan olemaan n 100 m€ vuonna 2019 ja henkilOkuntaan kuuluu
yli 850 henkilda.

Sarastia Oy:n omistajat ovat paattaneet osakassopimuksen tekemisesta, joka
korvaa mahdollisia vanhoja vastaavia sopimuksia. Sopimusta noudatetaan nain
ollen sulautumisen taytantoonpanopaivasta alkaen sulautuneiden yhtididen
aiempien vastaavien sopimusten sijaan. Yksi osakassopimuksen keskeisesta
funktiosta on varmistaa yhtion sujuva liikkeellelahté sulautumisen jalkeen.

Osakassopimus todetaan olevan ensisijainen Yhtion yhtidjarjestykseen ja kulloinkin
voimassa olevaan osakeyhtidlakiin nahden (pois lukien lain pakottavat sdanndkset)
siltd osin kuin se sisaltaa niihin nahden ristiriitaisia maarayksia.
Osakassopimuksessa kaydaan sopimuksen taustan ja tarkoituksen lisaksi myds
lapi Sarastia Oy:n hallintoa ja paatoksentekoa (hallitus, toimitusjohtaja,
neuvottelukunta, nimitysvaliokunta).

Yhtiossa toimii osakassopimuksen mukaan neuvottelukunta. Sarastian toiminnan
tarkoituksena on, etta yhtion osakkeita voivat omistaa vain oikeushenkil6t, jotka
hankintalain mukaisesti ovat hankintayksikoita. Tarkoituksena on, etta yhtion
omistus perustuu sille ajattelumallille, ettd omistajat yhdessa muiden omistajien
kanssa kayttavat maaraysvaltaa yhtidssa. Tassa tarkoituksessa omistajat
perustavat neuvottelukunnan, jolla on oikeus vaikuttaa yhtion tarkeisiin paatoksiin
ja strategisiin tavoitteisiin. Neuvottelukunnan tarkoituksena on valmistella
hallitukselle ehdotuksia yhtiokokouksessa kasiteltavista asioista. Lopulliset
paatokset tehdaan kuitenkin aina soveltuvin osin osakeyhtidlain mukaisesti
toimivaltaisessa toimielimessa.

Neuvottelukunnan kokouksiin kutsutaan kaikki osakkeenomistajat samalla
menettelylla kuin varsinaiseen yhtiokokoukseen. Neuvottelukunta kokoontuu
vahintaan kerran vuodessa hyvissa ajoin ennen varsinaista yhtiokokousta.
Neuvottelukunnan kokouksissa jokaisella kokoukseen osallistuvalla
osakkeenomistajalla on yksi aani rippumatta osakeomistuksen suuruudesta. Talla
tavoin turvataan myos pienten osakkeenomistajien vaikutusmahdollisuudet yhtion
strategisessa paatdoksenteossa.

Omistajien strategisia vaikutusmahdollisuuksia Sarastiassa vahvistetaan lisaksi
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siten, ettd omistajilla on vaikutusmahdollisuus yhtion hallituksen valintaan. Tassa
tarkoituksessa omistajat perustavat nimitysvaliokunnan.

Nimitysvaliokuntaan valitaan yhteensa 6-8 jasenta vuodeksi kerrallaan yhtion
varsinaisen yhtiokokouksen yhteydessa. Lahtokohtana on, etta yhtiéon kolme
suurinta osakkeenomistajaa nimeaa kukin yhden edustajan nimitysvaliokuntaan.
Lisaksi kolme yhtidn suurinta asiakasomistajaa nimeaa kukin yhden edustajan
nimitysvaliokuntaan. Yhtiokokous voi kuitenkin paattaa enintaan kahden
lisajasenen nimittamisesta nimitysvaliokuntaan.

Siirtymakauden hallinto on myds avattu tarkemmin osakassopimuksessa.
Valittdmasti sulautumisen taytantdonpanopaivan jalkeen pidetaan uuden yhtion
ylimaarainen yhtiokokous, jossa valitaan siirtymakauden hallitus. Siitymakauden
hallituksen tehtavana on siirtymakauden aikana toteuttaa sulautuvien yhtididen
osakkeenomistajien sulautumiselle asettamat tavoitteet.

Siirtymakauden hallituksen ja nimitysvaliokunnan toimikausi on Sarastian
seuraavaan, vuoden 2020 kevaalla pidettavaan, varsinaiseen yhtiokokoukseen
saakka sulautumisen taytantoonpanopaivasta lukien.

Osakassopimus maarittelee myos nykyisten osakkeenomistajien aseman yhtidssa,
uusien omistajien liittymisen yhtioon seka osakkeista luopuminen.

Osakassopimus on liitteena 1. Osakassopimusta noudatetaan osakkeenomistajien
valisiin suhteisiin siita alkaen, kun kukin siihen liittynyt osakkeenomistaja on sen
allekirjoittanut. Mikali yhtioon tulee uusi osakkeenomistaja, tulee
osakkeenomistajan liittya myos osakassopimukseen.

Osakassopimus astuu voimaan 7.5.2019 ja tama paivamaara samalla
ensimmainen mahdollinen allekirjoituspaiva. Nykyomistajien tulisi allekirjoittaa
sopimusta viimeistaan 30.8.2019.

Kemijarven kaupunki on Kunnan Taitoa Oy:n osakas ja on hankkinut osakkeita
yhteensa 8418 kpl vuonna 2012 (kh 12.3.2012) hintaan 3 eur/asukas. Kaupunki
ostaa palkanlaskentapalvelut ja matkanhallintapalvelut Taitoalta ja jatkossa
Sarastialta. Palvelusopimuksiin ei ole fuusion vuoksi tulossa muutoksia.

(Talous- ja kehittamisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236)

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Sarastia

Oy:n osakassopimuksen liitteen 1 mukaisena ja valtuuttaa kaupunginjohtajan
allekirjoittamaan sopimuksen kaupungin puolesta.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Sarastia Oy
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Kalahallin myynti seka maa-alueen vuokraaminen / Kemijarven kehitys Oy
194/54.548/2019

KH 15.04.2019 § 129
Kaupunginjohtaja poisti taman asian esityslistalta.
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Salmilampi tilan osto
209/52.521/2019

KH 15.04.2019 § 130
Kemijarven kaupungille on tarjottu ostettavaksi otsikossa mainittu tila, jonka
pinta-ala 14,63 ha. Tila ilmenee liittena 4 olevasta kartasta. Tila sijaitsee
Patovaaran pohjoispuolella Salmilammen rannalla. Salmilammen rannalla on
kaupungilla jo yksi palsta omistuksessa.

Ko. tilan metsataloudellinen arvo on Kemijarven metsanhoitoyhdistyksen laatiman
arvion mukaan noin 10 000 euroa. Tilaan kuuluu 0,0046 suuruinen osuus
Kemijarven yhteismetsaan.

Asiasta on laadittu oheisen liitteen mukainen kauppakirja. Kauppakirja oheisena
tiedoksi kaupunginhallituksen jasenille.

Asiaa selostetaan hallituksen kokouksessa.
(Kaupungingeodeetti Tapio Poylid, 040-5250924)

Paatosehdotus(kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyvaksyy kauppakirjan
mukaisen kaupan.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Tiedoksi: Myyija

Tekninen palvelualue
Johdon sihteeri
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Tekninen lautakunta § 35 28.03.2019
Kaupunginhallitus § 131 15.04.2019

Selvityksen antaminen kunnalliskanteluun

417/55.554/2012

TEKL 28.03.2019 § 35
Aluehallintovirasto pyytaa kaupunginhallitukselta selvitysta Erkki Hulkon tekemaan
kunnalliskanteluun Lapin aluehallintovirastoon. Selvityspyyntd on liitteena 2.

Kantelun kohteena on Kemijarven kaupungin teknisen lautakunnan ja tiejaoston
menettelyt koskien Kujanvieritieta Erkki Hulkon omistamien kiinteistojen kohdalla.

Kantelussa on seitseman kohtaa, joista aluehallintovirasto pyytaa selvitysta viiteen
kohtaan. Tekninen lautakunta antaa selvityksen kunnalliskanteluun, tiejaosto on
osa teknista lautakuntaa eikd anna omaa selvitystaan asiassa.

Selvitys liitteineen on liitteena 3.

Palvelualuejohtaja Markku Kankaanranta on ollut esteellinen kahdessa paatokses-
sa, joita kantelu koskee ja nain ollen on asiassa esteellinen.

(kunnallistekniikan paallikké Jukka Kuisma, puh. 0400-391 814)

Paatosehdotus (kunnallistekniikan paallikko): Tekninen lautakunta antaa kau-
punginhallitukselle liitteen 3 mukaisen selvityksen.

Paatos: Esa Poylio, Riitta Savukoski ja Markku Kankaanranta jaavasivat itsensa.
He poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi (HL 28 § 1.
osallisuusjaavi).

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

KH 15.04.2019 § 131
Selvityspyynto ja selvitys liitteineen oheisena tiedoksi kaupunginhallitukselle..

Selvityksen antamiselle on saatu jatkoaikaa 17.4.2019 saakka.

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus antaa aluehallintovirastolle
edelld mainitun oheisliitteen mukaisen selvityksen.

Paatos: Merkittiin, ettd Esa Kangas ja Riitta Savukoski jaavasivat itsensa ja
poistuivat esteellisind kokouksesta taman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.
(HL 28 § 5. yhteisojaavi). Kokouksessa oli lasna varajasen Kydsti Sipovaara.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Aluehallintovirasto
Tekninen palvelualue
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Tekninen lautakunta § 38 28.03.2019
Kaupunginhallitus § 132 15.04.2019

Selvitys kaupungin kiinteistonhoidon ulkoistamisesta
8/02.026/2019

TEKL 28.03.2019 § 38

Kaupunginvaltuusto lisasi talousarviokokouksessaan 17.12.2018 palvelualueen toi-
minnallisiin tavoitteisiin selvityksen tekemisesta kaupungin kiinteisténhoidon ulkois-
tamisesta.

Tekninen lautakunta kokouksessaan 24.1.2019 asetti selvitystyoryhman, jonka ve-
tajana toimii teknisen palvelualueen palvelualuejohtaja. Tyoryhmaan nimettiin
edustajat lautakunnasta, palvelualueelta seka henkilostojarjestdjen edustajat.

Tyoéryhma kokoontui kolme kertaa kasittelemaan selvitystyota. Lisaksi asiaa kasitel-
tiin tyopaikkakokouksessa. Tyoryhma hyvaksyi kokouksessaan 19.3.2019 selvityk-
sen kiinteistonhoidon ulkoistamisesta ja esittaa sita edelleen tekniselle lautakunnal-
le hyvaksyttavaksi. Selvitys esitetty liitteessa 6.

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Tekninen lautakunta hyvaksyy liitteessa 6
olevan selvityksen ja esittaa sita kaupunginhallituksen ja edelleen -valtuuston hy-
vaksyttavaksi seka esittda kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle kiinteistonhoito-
palveluiden henkildston siirtymisen Roikka Oy:n palvelukseen osana tilaliikelaitok-
sen liiketoimintasuunnitelmaa.

Paatos: Esa Poylio esitti, ettd tekninen lautakunta paattaa merkita tiedoksi saa-
neeksi liitteessa 6 olevan selvityksen Kiinteistonhoidon ulkoistamisesta. Lautakun-
ta esittaa selvityksen viemista tilaliikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi ja jatko-
tyostettavaksi osana tilaliikelaitoksen liiketoimintasuunnitelman laadintaa. Lisaksi
lautakunta esittaa selvityksen saattamista kasittelya varten kaupunginhallitukselle
ja edelleen -valtuustolle. Tarja Kaisanlahti kannatti Esa Poylion esitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettd koska asiassa oli tehty palvelualuejohtajan esityksesta
poikkeava kannatettu esitys, asia on ratkaistava aanestyksella.

Puheenjohtaja teki seuraavan aanestysesityksen: Ne, jotka kannattavat palvelu-
aluejohtajan esitysta vastaavat JAA ja ne, jotka ovat Esa Poylion esityksen kannal-
la vastaavat El. Adnestysesitys hyvaksyttiin. Suoritetussa danestyksessa annettiin
2 JAA-aanta (Teemu Kostamovaara, Maija-Leena Vermas) ja 3 El-danta (Esa Poy-
lid, Heidi Vihriala, Tarja Kaisanlahti). Puheenjohtaja totesi Esa Pdylion esityksen
tulleen teknisen lautakunnan paatokseksi.

KH 15.04.2019 § 132
Liitteena 5 selvitys kaupungin kiinteistohoidon ulkoistamisesta.

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteen 5
mukaisen selvityksen Kemijarven kaupungin kiinteistohoidon ulkoistamisesta ja
antaa sen edelleen kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi.
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Tekninen lautakunta § 38 28.03.2019
Kaupunginhallitus § 132 15.04.2019

Kaupunginhallitus esittdd kaupunginvaltuustolle, etta tilaliikelaitoksen johto ja
johtokunta alkavat valmistelemaan henkil6ston siirtymista Roikka Oy:n
palvelukseen osana tilaliikelaitoksen liiketoimintasuunnitelmaa.

Paatos: Kaupunginjohtaja muutti paatdésehdotustaan seuraavasti:
Kaupunginhallitus paattaa merkita liitteen 5 mukaisen selvityksen tiedoksi ja
saattaa sen edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi. Kaupunginhallitus paattaa,
etta selvitys viedaan tilaliikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi ja
jatkotyostettavaksi osana tilaliikelaitoksen liiketoimintasuunnitelman laadintaa.
Liitetoimintasuunnitelma seka lopullinen selvitys kiinteistonhoidon ulkoistamisesta
tuodaan kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle paatettavaksi.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan muutetun
paatdosehdotuksen.
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Tekninen lautakunta § 39 28.03.2019
Kaupunginhallitus § 133 15.04.2019

Selvitys kaupungin konekeskuksen ulkoistamisesta
8/02.026/2019

TEKL 28.03.2019 § 39

Kemijarven kaupunginvaltuusto lisasi talousarviokokouksessaan 17.12.2018
teknisen palvelualueen toiminnallisiin tavoitteisiin selvitystydn kaupungin kiinteisto-
hoidon ja konekeskuksen ulkoistamisesta. Selvitystyo tulee olla valmis ensimmai-
sella vuosineljanneksella.

Konekeskuksen ulkoistamisselvitykseen kuuluivat seuraavat vaiheet: nykytilan sel-
vitys, konekeskuksen tyotehtavat, vertailulaskelmat, analyysit ja johtopaatokset.

Kaytannon selvitystyo tehtiin kahden toimihenkilon ja konekeskuksen tyontekijoiden
edustajan muodostaman tyoryhman toimesta. Lisaksi selvitystyota kasiteltiin kone-
keskuksen tyopaikkakokouksissa. Tyoryhman esitykset ja ulkoistamisraportti tuotiin
teknisen lautakunnan selvitystydryhmalle jatkotyostettavaksi.

Konekeskuksen ulkoistamisraportti on kasitelty teknisen lautakunnan nimeamassa
selvitystydryhmassa, missa on ollut edustajia tydntekija- ja tydbnantajapuolilta seka
ammattijarjestoista. Konekeskuksen osalta selvitysmieheksi nimettiin kunnallistek-
niikan paallikkd Jukka Kuisma. Tyéryhma kokoontui kolme kertaa.

Liitteena 7 olevan ulkoistamisraportin pohjalta teknisen lautakunnan tyéryhma an-
toi esityksen konekeskuksen toimintamallista ja esittdaa sen edelleen tekniselle lau-
takunnalle hyvaksyttavaksi.

(kunnallistekniikan paallikké Jukka Kuisma, puh. 0400-391 814)

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Tekninen lautakunta hyvaksyy liitteessa 7
olevan selvityksen ja esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen -valtuustolle seuraa-
vaa:

Tehdyn konekeskuksen ulkoistamisselvityksen perusteella kaupungin konepalvelu-
jen tuottaminen jatkossa on kustannustehokkainta niin, etta yksityisen kone- ja au-
tokaluston maaraa lisataan ja oman konekeskuksen kalusto- ja henkilostomaaraa
vahennetaan. Jaljelle jaa kaksi kaupungin omistamaa tyokonetta ja kuorma-autoa
kuljettajineen. Nain pystytaan hydédyntamaan yksityiset markkinat niin, etta konepal-
velujen saatavuus olisi turvattu kaikissa tilanteissa.

Paatos: Esa Poylio esitti, etta tekninen lautakunta paattaa merkita tiedoksi
saaneeksi liitteessa 7 olevan selvityksen Teknisen palvelualueen konekeskuksen
ulkoistamisesta. Lautakunta esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen -valtuustolle
konekeskuksen toiminnan kokonaan ulkoistamista 1.5.2020 alkaen. Teknisten
palveluiden vastuualue velvoitetaan tekemaan suunnitelma ulkoistamiseen liittyvien
asioiden osalta 31.8.2019 mennessa.Tarja Kaisanlahti kannatti Esa Poylion
esitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettd koska asiassa oli tehty palvelualuejohtajan esityksesta
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Tekninen lautakunta § 39 28.03.2019
Kaupunginhallitus § 133 15.04.2019

poikkeava kannatettu esitys, asia on ratkaistava aanestyksella.

Puheenjohtaja teki seuraavan aanestysesityksen: Ne, jotka kannattavat palvelu-
aluejohtajan esitysta vastaavat JAA ja ne, jotka ovat Esa Pdylion esityksen kannal-
la vastaavat El. Adnestysesitys hyvaksyttiin. Suoritetussa danestyksessa annettiin
3 JAA-aanta (Teemu Kostamovaara, Maija-Leena Vermas, Heidi Vihriala) ja

2 El-aanta (Esa Poylio, Tarja Kaisanlahti). Puheenjohtaja totesi palvelualuejohtajan
esityksen tulleen teknisen lautakunnan paatokseksi.

Maija-Leena Vermas poistui taman pykalan kasittelyn jalkeen klo 17:47.

KH 15.04.2019 § 133
Liitteena 6 selvitys kaupungin konekeskuksen ulkoistamisesta.

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteen 6
mukaisen selvityksen konekeskuksen ulkoistamisesta ja antaa sen edelleen
kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi. Lisaksi kaupunginhallitus esittaa
kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Tehdyn konekeskuksen ulkoistamisselvityksen perusteella kaupungin konepalvelu-
jen tuottaminen jatkossa on kustannustehokkainta niin, etta yksityisen kone- ja au-
tokaluston maaraa lisataan ja oman konekeskuksen kalusto- ja henkilostomaaraa
vahennetaan. Jaljelle jaa kaksi kaupungin omistamaa tyokonetta ja kuorma-autoa
kuljettajineen. Nain pystytaan hydédyntamaan yksityiset markkinat niin, etta konepal-
velujen saatavuus olisi turvattu kaikissa tilanteissa.

Paatos: Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti pyytaa tekniseslta lautakunnalta
ulkopuolisen asiantuntijan tekemaa vertailevaa selvitysta konekeskuksen
ulkoistamisesta.

Tiedoksi: Tekninen lautakunta
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Kaupunginhallitus § 348 10.12.2018
Kaupunginhallitus § 134 15.04.2019

Liikelaitoksen toiminnan aloittaminen
417/60.600/2018
KH 10.12.2018 § 348

Kaupunginvaltuusto on perustanut 12.6.2018 § 54 kuntalain 65 §:n mukaisen
likelaitoksen hoitamaan sille konsulttiselvityksen perusteella maariteltyja
liketaloudellisin periaattein hoidettavia tehtavia. Kaupunginhallitus on
toimeenpannut ao. paatdkseen liittyen seuraavat asiat:
talousjarjestelmainvestointiesitys valtuustolle, liikelaitoksen johtajan viran
perustaminen ja viran tayttoprosessi seka liikelaitoksen nimi. Valtuusto on
hyvaksynyt jarjestelmainvestoinnin ja valinnut liikelaitoksen johtajan virkaan
henkilon.

Liikelaitoksen toiminta voi alkaa vasta kun liikelaitoksen hallinto ja talous seka
toiminnan tavoitteet on maaritelty ja hyvaksytty. Liikelaitoksen toimintaan ja
talouteen liittyvat maarittelyt hyvaksytaan kaupungin hallintosdannoéssa, jossa
maaritelldadn myos liikelaitoksen tehtavat, toimivallan jako ja toimivallan delegointi.

Hallintosdannon valmistelutyd on kaynnissa ja saanto voidaan tuodaan
kaupunginvaltuuston paatettavaksi vuoden 2019 alussa. Hallintosaannon
hyvaksymisen jalkeen samassa kaupunginvaltuuston kokouksessa voidaan nimeta
likelaitoksen johtokunta.

Kunnallisen liikelaitoksen kirjanpitovelvollisuudesta on saadetty kuntalaissa.
Liikelaitoksen kirjanpito tulee eriyttdd kunnan kirjanpidosta. Liikelaitoksen tilikausi
on kalenterivuosi, joten mikali liikelaitoksen toiminta alkaa kesken vuoden,
joudutaan tekemaan kaupungin valitilinpaatds ja erottamaan liikelaitoksen
taseeseen (aloittava tase) siirtyva omaisuus- ja paaomaerat kesken vuoden.
Samoin liikelaitokselle tulee hyvaksya ennen toiminnan kaynnistamista
liikelaitoksen johtokunnan valmistelema talousarvio ja siten koko kaupungin
talousarvio liikelaitoksen kanssa kasitellaan ennen liikelaitoksen toiminnan
kaynnistymista. Liikelaitoksen tilinpaatos tulee tehda erillisena ja yhdistellaan
kaupungin tilinpaatokseen. Mikali tavoitteena on kaynnistaa liikelaitoksen toiminta
1.7.2019, on talousarvio ja omaisuuserien siirto liikelaitoksen taseeseen
hyvaksyttava valtuustossa ennen toiminnan aloittamista ja siten liikkelaitoksen
johtokunnan kaynnistettava talousarvion tekeminen alkuvuodesta. Talouden
nakokulmasta luontevin toiminnan kaynnistymisajankohta olisi vuoden vaihe sen
sijaan, etta toiminta alkaisi kesken vuoden. Liséksi huomioitavaa on, etta tarvittavia
resursseja ei ole kevaan aikana kaytettavissa riittavalla tavalla ao. valmisteluun.

Liikelaitoksen valmistelusta vastaa liikelaitoksen toimitusjohtaja, valmistelu on
tarkea toteuttaa yhteistyossa henkiloston, talouden, hallinnon ja
omistajanakokulman edustajien kanssa. Toimitusjohtaja tyoskentelee perustettavan
liikelaitoksen lukuun ja toimitusjohtaja siirtyy liikelaitoksen palvelukseen toiminnan
kaynnistamisen yhteydessa 1.7.2019 tai mikali kdynnistaminen tapahtuu 1.1.2020
niin silloin.

(Talous- ja kehittamisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236)
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Kaupunginhallitus § 348 10.12.2018
Kaupunginhallitus § 134 15.04.2019

(Palvelualuejohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130)

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus paattaa, etta liikelaitoksen
toiminta kaynnistetaan 1.7.2019.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Tekninen palvelualue
Talouspalvelut

KH 15.04.2019 § 134
Liikelaitoksen valmistelu ei ole edennyt aikataulullisesti siten, etta toiminnan
kaynnistyminen olisi kaikilta osin mahdollista 1.7.2019. Liikelaitoksen toimintaan
liittyvat linjauspaatokset ovat valmistelussa ja tuodaan erikseen paatettavaksi mm.
kiinteistonhoidon jarjestaminen ja henkildston siirto Roikka Oy:lle, kaupungin
kiinteistoinvestointeihin ottamien lainojen siirto liikelaitokselle, peruspaaomasta
perittdva korko, sisaisen lainan korko ja liikelaitoksen omarahoituksella katettavien
investointien taso, kaupungin poistosuunnitelman muutos ja liikelaitokselle siirtyvien
ns. kaytosta poistettavien tasearvollisten kiinteistojen kasittely liikelaitoksen
toiminnassa ja tulostavoitteissa seka sisaisten vuokrien tason periaatteet.
Valmisteluun liittyy kiinteasti myos liikelaitoksen hallintaan siirtyvien
vuokrataloyhtididen talouden ja toiminnan valmistelu, mika osaltaan tukee
liikelaitoksen tilikauden aloittamista vuoden alusta.

(Talous- ja kehittamisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236)

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus paattaa, etta liikelaitoksen
toiminta kaynnistetaan 1.1.2020 ja tahan liittyen liikelaitoksen toimintaan ja
talouteen liittyvat asiat tuodaan erikseen paatoksentekoon elokuun loppuun
mennessa.

Paatos: Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 135 15.04.2019

High Five -yhteistyolla hyvinvointia Ita-Lappi - hanke
183/06.061/2019

KH 15.04.2019 § 135
Itéa-Lapin kuntayhtyma hallitus 14.3.2019 § 3:

Kuntayhtymassa on valmisteltu hyvinvointitydryhmasta liikkeelle Iahtenytta koko
Ita-Lapin kattavaa hyvinvointihanketta. Hankkeen varsinainen kirjoitusty® on ostettu
Liisa Jurmulta Palmicon Oy:sta. Liisa Jurmu on kokouksessa esittelemassa
hankehakemusta.

Hankkeen paamaarana on heikoimmassa asemassa olevien italappilaisten
hyvinvoinnin edistdminen eri toimijoiden yhteistyon vahvistamisen avulla. Hankkeen
tavoitteena on olemassa olevien hyvien kaytanteiden hyodyntaminen ja uusien
kaytanteiden kehittdminen asukkaiden hyvinvoinnin edistamiseksi,
seutukunnallisen hyvinvointitydn rakenteen kehittdminen Ita-Lappiin ja hyvinvointia
edistavan tyon tunnettavuuden lisaaminen lta-Lapin alueella.

Hankkeessa kokeillaan ja kehitetdan alueen yhteista
osallisuuskoordinaattori-toimintamallia, jossa koordinaattori toimii verkostojen
rakentajana, yhteistydn sparraajana ja kaytannon toimenpiteiden edistajina
kunnissa. Hankkeessa tehostetaan hyvinvointityon resurssien kayttoa,
vahvistamalla olemassa olevien hyvien kaytanteiden jakamista ja kayttoonottoa eri
toimijoiden (kunnan eri toimialat, kolmannen sektorin toimijat, yritykset ja muut
yhteisty6tahot) valilla.

Hankkeessa myos pilotoidaan kuntien, jarjestojen ja asukkaiden yhteistydhon
perustuvia toimintamalleja, joilla tavoitellaan asukkaiden osallisuuden vahvistumista
ja syrjaytymisen ehkaisya (erityisesti harvaanasutulla ja pitkien valimatkojen
alueella). Asukkaiden hyvinvointia edistavaa tyéta tehdaan nakyvaksi ja
tunnetummaksi viestinnan avulla. Talla tavoitellaan toimintakulttuurillista muutosta,
jossa asukkaiden hyvinvointi tunnistetaan yhdeksi keskeiseksi tulevaisuuden
kunnan tehtavaksi.

Hankkeen suunniteltu kesto on 24 kk (1.9.2019 — 31.8.2021).
Kokonaiskustannukset ovat 264.550 €, josta EAKR-rahoituksen osuus on 80 % /
211.640 € ja kuntien omarahoitusosuus 20%/52.910 €. Hanketta hallinnoi 1ta-Lapin
kuntayhtyma. Liitteena 1 on rahoittajan kasittelyyn 27.2. jatetty hankehakemus.

Kunnille esitettavat maksuosuudet:

% 2019 2020 2021 Yhteensa
Kemijarvi 48,1 4264 12850 8336 25450
Salla 20,3 1800 5423 3518 10741
Savukoski 7,4 656 1977 1282 3915
Posio 18,1 1605 4835 3137 9577
Pelkosenniemi 6,1 541 1630 1057 3228

8865 26715 17330 52910
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Kaupunginhallitus § 135 15.04.2019

Kehittamispaallikon esitys: Yhtymahallitus hyvaksyy lahetetyn hankehakemuksen
(liite 1) ja esittaa jasenkunnille omarahoituksen varaamista ylla esitetyn
taulukonmukaisesti.

Esa Kangas esitti, ettd kuntien maksuosuuksien jakoa tarkistettaisiin.

Esitys raukesi kannattamattomana.

Paatos: Hyvaksyttiin kehittamispaallikon esitys.

Kaupunginhallitus 15.4.2019:

Liitteena 7 on rahoittajan kasittelyyn 27.2. jatetty hankehakemus.

Kemijarven kaupungin rahoitusosuus koko hankeajalta 2019-2021 on 25.450

euroa.

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyvaksyy hankkeeseen
osallistumisen.

Kemijarven kaupungin rahoitusosuus katetaan hallinto- ja tukipalvelut
palvelualueelle varatuista maararahoista.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi: [ta-Lapin kuntayhtyma
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Kaupunginhallitus § 136 15.04.2019

Lahialueyhteistyopaivat Kuolan kaupungissa
186/07.072/2019

KH 15.04.2019 § 136
Ité-Lapin kuntayhtyman hallitus 14.3.2019:

Ita-Lapin kuntayhtymaan on tullut 4.3.2019 luonnos kutsusta (esityslistan liite nro
8.) Kuolan kaupungista osallistua toisille Venaja-Suomi yhteistyopaiville Kuolan
kaupunkiin 23.—24.5.19. Ensimmaisen paivan teemaksi on alustavasti mietitty
"kohti hyvaa naapuruutta, course towards goodneighbourlines” ja ohjelma on jaettu
kahteen eri osaan: taloudellinen (energia, kunnan palvelut, kaivostoiminta, liikenne,
turismi, maatalous, liiketoiminta) ja ei-taloudellinen (ystavyyskunnat, kulttuuri,
koulutus, ymparistoasiat, elokuvatuotannot jne.).

Kuolan kaupunki on ehdottanut, etta tilaisuudessa allekirjoitettaisiin matkailun
yhteistyon puitesopimus Ita-Lapin ja Kuolan kaupungin kanssa.

Kuntayhtyma hoitaa matkan jarjestelyt ja varaukset. Matkasta peritaan
omavastuuosuus arviolta n. 200 €. Summa tarkentuu, kun matkan kustannukset
ovat selvilla. Matkalle 1ahtijat hoitavat itse omat viisuminsa. Matkalle mahtuu
mukaan enintdan seitseman henkildéa/kunta.

Lahialueyhteistyopaivien alustava ohjelma on esityslistan liitteena 7.

Kehittamispaallikon esitys: Yhtymahallitus paattaa osallistua yhteistyopaiville ja
pyytaa kuntia nimeamaan osallistujat matkaan.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Kaupunginhallitus 15.4.2019:

Oheisena kaupunginhallituksen jasenille tiedoksi lahialueyhteistydnpaivan alustava
ohjelma.

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus nimeaa osallistujat
matkalle. Omavastuukulut katetaan kaupunginhallituksen maararahoista.

Paatos: Kaupunginhallitus nimesi matkalle kaupunginjohtaja Atte Rantasen, Riitta
Savukosken, Kirsti Ojalan, Lea Koskelan, Viekko Niemelan.
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Kaupunginhallitus § 137 15.04.2019

Malminetsinnan aluetaloudelliset vaikutukset ja niiden hyodyntaminen Ita-Lapin
elinkeinoelamassa (ILPO)

478/06.061/2018

KH 15.04.2019 § 137
Ita-Lapin kuntayhtyman hallitus 24.10.2018 § 74:

Ita-Lapin kuntayhtyma jatti hankehakemuksen Lapin liiton sahkoiseen EAKR —
hakuun 28.9.2018. Hankehakemus on liitteena nro 2. Hankeaika on 1.2.2019
31.1.2021.

Hankkeen keskeisena tavoitteena on selvittaa niita aluetaloudellisia vaikutuksia

(hyddyt/haitat), joita malminetsintavaiheen tyot tuottavat alueellisesti. Tarkoituksena

on tuottaa faktuaalista tietoa paatoksen teon tueksi. Hankkeella kartoitetaan alueen
ja maakunnan yritysten palvelupotentiaalit, -laatu, -referenssit, -kyky ja -halu
malminetsinta yritysten palvelutarpeiden tuottamiseen. Hanke tuottaa yrityksille ja

yhteisdille informaatiota yritysten kehittdmismahdollisuuksista, uusien yritysalojen ja

palveluiden tarpeesta alueella. Hanke tukee tiedolla, tilaisuuksilla ja tyopajoilla
yritysten verkostoitumista, osaamisen ja liiketoiminnan kehittamista.

Hankkeen tavoitteena on myos elinkeinorakenteen monipuolistaminen ja se, etta
voidaan tunnistaa uusia elinkeinomahdollisuuksia esim. malminetsinnan piirissa.

Hanke on Ita-Lapin kuntayhtyman, GTKn ja Lapin yliopiston yhteishanke.
Hankkeen kokonaisbudjetti on 270 019 €. Ita-Lapin kuntayhtyman osuus budjetista
on 137 340 €, josta kuntien ja kuntayhtyman omarahoitusosuus on 34 335 € (jos
tuki on 75%). Hankkeeseen yritetdan kuitenkin saada korkeampaa tukiprosenttia
(80%), jolloin kuntien ja kuntayhtyman omarahoitusosuus olisi 27 468 €.

Hankkeessa kaytetdan omarahoitusosuutena omaa tyopanosta yhteensa 3900 €,
mika pienentaa kuntien maksuosuutta.

Kunnille esitettavat rahoitusosuudet (tuki 75%):

v. 2019 |v. 2020 | v. 2021 | Yhteensa
Kemijarvi (48,1 %) 5949 7259 1430 14639
Pelkosenniemi (6,1%) 754 921 181 1857
Salla (20,3%) 2511 3064 604 6178
Savukoski (7,4%) 915 1117 220 2252
Posio (18,1%) 2239 2732 538 5509
Yhteensa 12369| 15093 2974 30435

Hankkeen ohjausryhmaan on hankehakemuksessa esitetty seuraavat henkilot:
Ita-Lapin kuntayhtyma: Kehittamispaallikko Dina Solatie

Kemijarven kaupunki: Yritysasiamies Jari Polvi

Sallan kunta: Kunnanjohtaja Erkki Parkkinen

Posion kunta: Elinkeinokoordinaattori Veli-Matti Ruotsalainen

Pelkosenniemen kunta: Elinkeinokoordinaattori Mika Tenhunen

Savukosken kunta: Kunnanjohtaja Antti Mulari

Geologian tutkimuskeskus: Erikoisasiantuntija Juhani Ojala
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Kaupunginhallitus § 137 15.04.2019

Lapin yliopiston edustaja

Lapin liitto: Aluekehitysasiantuntija Samu Roétkonen (rahoittajan edustaja)
Lisdksi ohjausryhmaan pyydetdan mukaan malminetsintayrityksen ja/tai Yaran
edustaja.

Kehittamispaallikon esitys: Yhtymahallitus hyvaksyy hankehakemuksen (liite 2) ja
esittaa jasenkunnille ylla olevan taulukon mukaisien rahoitusosuuksien varaamista
hankkeeseen seka pyytaa kuntia nimeamaan hankkeeseen nimetyille
ohjausryhman jasenille varajasenen.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti

Ky hallitus 14.3.2019 § 7:

ILPO —hankkeen hankehakemus jatettiin edelliselle EAKR-hakukierrokselle ja
kunnat ovat tehneet paatokset hankkeen omarahoitusosuuksista tuon hakemuksen
mukaan.

Hanketta ei olisi voitu rahoittaa edellisella hakukierroksella, minka vuoksi hakemus
peruttiin. Hanketta piti muuttaa ja kohdentaa meneillaan olevan hakukierroksen
toimintalinjaan 2: Uusimman tiedon ja osaamisen tuottaminen ja hyddyntaminen.
Yhteistydssa GTK:n ja Lapin yliopiston edustajien kanssa hankehakemus on
muokattu ja hakemus on jatetty EURA jarjestelman kautta Lapin liiton kasittelyyn
26.2.2019.

Hankkeen uusi kokonaisbudjetti on 285.855 €. Ita-Lapin kuntayhtyman osuus
budjetista on 162.246 €, josta kuntien ja kuntayhtyman omarahoitusosuus on
32.529 € (jos tuki on 80%). Kunnat ovat tehneet paatéksensa 30.435 €:n
omarahoitusosuuden mukaan. Puuttuva osuus 2.094 € esitetaan katettavaksi
kuntayhtyman budjetista, jolloin jasenkuntien jo paatetyt maksuosuudet eivat
muutu. Hallintohenkildstén palkkakuluja ei ole voitu uuden 10%:n sdanndn vuoksi
enaa laittaa hankkeen budijettiin, eika siksi mydskaan tydpanosta omarahoitukseen.

Uusi hankehakemus on liitteena 3.

Kehittamispaallikdn esitys: Yhtymahallitus hyvaksyy muutetun hankehakemuksen
(liite 3) jattamisen EAKR hakuun ja hyvaksyy etta puuttuva rahoitusosuus 2.094 €
budjetoidaan kuntayhtyman budjettiin vuodelle 2021 kohtaan rahoitusosuudet
projekteille.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kemijarven kaupunginhallitus 15.4.2019:

Kemijarven kaupunginhallitus on 5.11.2018 paattanyt osallistua ko. hankkeeseen.

Kemijarven kaupungin rahoitusosuus ko. hankkeeseen on 14.639 euroa koko
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Kaupunginhallitus § 137 15.04.2019
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hankeaika 2019-2021. Kemijarven kaupungin rahoitusosuus ei muutu.
Liitteena 8 on uusi hankehakemus.

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya
muutetun hankehakemuksen.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi: [ta-Lapin kuntayhtyma
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Hyvinvointilautakunta §5 29.01.2019
Kaupunginhallitus § 47 11.02.2019
Hyvinvointilautakunta § 29 26.02.2019
Hyvinvointilautakunta § 43 26.03.2019
Kaupunginhallitus § 138 15.04.2019

Vuoden 2019 talousarvion kayttosuunnitelmat / Hyvinvointipalvelut palvelualue
461/04.041/2018
HL 29.01.2019§ 5

Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt kokouksessaan 17.12.2018 § 93 talousarvion
vuodelle 2019.

Kaupungin hallintosaannon mukaan lautakunta hyvaksyy talousarvioon perustuvan
hyvinvointipalvelut palvelualueen ja sen vastuualueiden kayttosuunnitelmat. Naita
vastuualueita ovat varhaiskasvatuspalvelut, perusopetus- ja lukiokoulutuspalvelut,
kulttuuri- ja vapaa-ajanpalvelut, perhepalvelut, sairauksien ehkaisy- ja hoitopalvelut,
aikuisten psykososiaaliset palvelut, vammaisten palvelut ja ikaihmisten palvelut.

Kaupunginhallituksen vuoden 2019 talousarvion toimeenpano-ohjeiden mukaan
lautakunnat kasittelevat alaisensa palvelualueen talouden ja toiminnan
seurantaraportit hallintosaannon mukaisesti maaravalein. Vuonna 2019 kasittely
toteutetaan puolivuosittain.

Toimielimille annetaan selvitys maararahojen kaytosta ja toiminnallisten
tavoitteiden toteutumisesta (kayttdsuunnitelman toteutuma) vastuualueittain
hallintosaannon maaraamin aikarajoin tilanteesta 30.6 ja selvitys toimitetaan
lautakuntakasittelyn jalkeen kaupunginhallitukselle viimeistaan 31.8 mennessa.
Talousarviossa maarattyjen tilivelvollisten tehtavana on seurata maararahojen
kayttoa ja analysoida toimielimille toiminnassa tapahtuneita muutoksia. Vastuu
maararahojen kaytosta ja kaytdn seurannasta on kaupunginjohtajalla,
palvelualuejohtajilla ja vastuualueiden paallikailla.

Hyvinvointipalvelualueen varhaiskasvatuspalvelujen, perusopetus- ja
lukiokoulutuspalvelujen, kulttuuri- ja vapaa-ajanpalvelujen, perhepalvelujen,
sairauksien ehkaisy- ja hoitopalvelujen, aikuisten psykososiaalisten palvelujen,
vammaisten palvelujen seka ikaihmisten palvelujen kayttosuunnitelmat ovat
liitteena 1.

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya
hyvinvointipalvelualueen kayttdsuunnitelmat vuodelle 2019 ja antaa ne tiedoksi
kaupunginvaltuustolle.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta Jarmo Korhonen poistui kokouksesta taman pykalan
kasittelyn jalkeen klo 18.05.

KH 11.02.2019 § 47

Liitteena 3 hyvinvointipalvelualueen vuoden 2019 kayttdsuunnitelmat.
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Hyvinvointilautakunta §5 29.01.2019
Kaupunginhallitus § 47 11.02.2019
Hyvinvointilautakunta § 29 26.02.2019
Hyvinvointilautakunta § 43 26.03.2019
Kaupunginhallitus § 138 15.04.2019

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus merkitsee tiedokseen
hyvinvointipalvelualueen kayttdsuunnitelmat vuodelle 2019 ja antaa ne edelleen
kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Paatos: Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti palauttaa hyvinvointipalvelualueen
kayttosuunnitelmat vuodelle 2019 uuteen valmisteluun siten, etta valtuuston
vuodelle 2019 hyvaksymat taloudentasapainottamistoimenpiteet nakyvat

kayttosuunnitelmassa.

HL 26.02.2019 § 29

Liitteena 4 hyvinvointipalvelualueen vuoden 2019 kayttdsuunnitelmat.

Oheismateriaalina on tarkempaa tietoa palvelualueen kayttésuunnitelmasta.

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta paattaa taydentaa
kayttosuunnitelmaa oheisliitteen mukaisesti ja esittda sen kaupunginhallitukselle

tiedoksi.

Paatos:

Pirjo Laurila esitti, ettd saastosyiden vuoksi erikoislaakaripalvelujen hankintaa

vahennetaan ja palveluja ostetaan vain tarkeimmille erikoisaloille.
Esitys raukesi kannattamattomana.

Harri Ruopsa esitti, etta kayttdosuunnitelma palautetaan uudelleen valmisteltavaksi
palvelualueelle.

Mari Tervola, Hannaliisa Sutinen ja Johanna Sirvié kannattivat Harri Ruopsan
esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta seuraavat puheenvuorot keskitetaan asian
palauttamiseen uudelleen valmisteltavaksi. Puheenjohtaja teki seuraavan
aanestysesityksen: Ne, jotka ovat asian asiallisen kasittelyn jatkamisen kannalla,
vastaavat JAA ja ne, jotka ovat asian palauttamisen kannalla vastaavat El.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi puheenjohtajan aanestysehdotuksen.

Aznestyksen tulos: kolme (3) JAA-a8anta (Pirjo Laurila, Mauno Kerkel ja Jarkko
Kotilaine) ja nelja (4) El-aanta (Hannaliisa Sutinen, Harri Ruopsa, Johanna Sirvio ja
Mari Tervola) Puheenjohtaja totesi, etta asia palautetaan uudelleen
valmisteltavaksi.

HL 26.03.2019 § 43

Liitteena 1 hyvinvointipalvelualueen vuoden 2019 kayttdsuunnitelmat.
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Hyvinvointilautakunta §5 29.01.2019
Kaupunginhallitus § 47 11.02.2019
Hyvinvointilautakunta § 29 26.02.2019
Hyvinvointilautakunta § 43 26.03.2019
Kaupunginhallitus § 138 15.04.2019

Oheismateriaalina on tarkempaa tietoa palvelualueen kayttésuunnitelmasta.

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta paattaa taydentaa
kayttosuunnitelmaa oheisliitteen mukaisesti ja esittda sen kaupunginhallitukselle
tiedoksi.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.

KH 15.04.2019 § 138
Liitteena 9 on hyvinvointipalvelualueen vuoden 2019 kayttésuunnitelmat.

Oheisena kaupunginhallituksen jasenille tarkempaa tietoa palvelualueen
kayttésuunnitelmasta.

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus merkitsee
kayttosuunnitelmat vuodelta 2019 tiedokseen ja antaa ne edelleen
kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Tekninen lautakunta §5 24.01.2019
Kaupunginhallitus § 48 11.02.2019
Tekninen lautakunta § 33 28.03.2019
Kaupunginhallitus § 139 15.04.2019

Vuoden 2019 kayttésuunnitelma / Tekniset palvelut

487/04.041/2018

TEKL 24.01.2019§ 5

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 17.12.2018 hyvaksynyt talousarvion vuo-
delle 2019. Valtuusto on vahvistanut teknisen palvelualueen toimintakatteen.

Tekninen palvelualue TA+MUUTOS TA MUUTOS MUUTOS

2018 2019 € %

MENOT -12.361 100 -12 470 970 109 870 0,9

TULOT 12 646 260 12 761 830 -115 570 0,9
NETTOMENO

285 160 290 860 -5 700 2,0

Toimintamenot ja -tulot kasvavat 0,9 % edellisvuodesta.

Kaupungin hallintosaannén mukaan lautakunta hyvaksyy talousarvioon perustuvan
tekniset palvelun palvelualueen ja vastuualueiden kayttosuunnitelman.
Vastuualueita ovat tekniset palvelut, laitoshuoltopalvelut ja ruokapalvelut.

Palvelualueen ja vastuualueiden kayttésuunnitelmat ovat liitteena 1.
Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Tekninen lautakunta hyvaksyy liitteena 1
olevan palvelualueen ja palvelualueeseen kuuluvien vastuualueiden kayttdsuunni-
telmat vuodelle 2019 ja antaa ne tiedoksi kaupunginhallitukselle ja edelleen -val-
tuustolle.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.

KH 11.02.2019 § 48

Liitteena 4 teknisen palvelualueen vuoden 2019 kayttdsuunnitelmat.

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus merkitsee tiedokseen
teknisen palvelualueen kaytosuunnitelmat vuodelle 2019 ja antaa ne edelleen
kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Paatos: Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti palauttaa teknisen palvelualueen
kayttdsuunnitelmat vuodelle 2019 uuteen valmisteluun siten, etta valtuuston
vuodelle 2019 hyvaksymat taloudentasapainottamistoimenpiteet nakyvat
kayttdsuunnitelmassa

TEKL 28.03.2019 § 33
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Tekninen lautakunta §5 24.01.2019
Kaupunginhallitus § 48 11.02.2019
Tekninen lautakunta § 33 28.03.2019
Kaupunginhallitus § 139 15.04.2019

Kayttdsuunnitelmaan lisatdan palvelualueen kayttdsuunnitelman loppuun kohta 8
kappale, jossa kasitellaan talouden tasapainottamistomenpiteet.

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Tekninen lautakunta paattaa ottaa
kayttosuunnitelman uudelleen kasittelyyn.

Tekninen lautakunta hyvaksyy liitteena 1 olevan palvelualueen ja palvelualueisiin
kuuluvien vastuualueiden kayttosuunnitelmat vuodelle 2019 ja antaa ne tiedoksi
kaupunginhallitukselle ja edelleen -valtuustolle.

Paatos: Paatdosehdotus hyvaksyttiin.

KH 15.04.2019 § 139
Teknisen palvelualueen kayttdsuunnitelma on liitteena 10.

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus merkitsee
kayttosuunnitelmat vuodelle 2019 tiedoksi ja antaa ne edelleen tiedoksi
kaupunginvaltuustolle.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin. Kaupunginhallitus toteaa, ettei tekninen
lautakunta ole noudattanut valtuuston hyvaksyman talousarvion 2019 sisaltamia
paatoksia.



KEMIJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 7/2019 45

Kaupunginhallitus § 140 15.04.2019

Kaupunginvaltuuston 18.2.2019 kokouksen paatosten taytantéoonpano
192/00.001/2019

KH 15.04.2019 § 140
Kaupunginvaltuuston poytakirja 18.2.2019 on asetettu yleisesti nahtaville
Kemijarven kaupungin yleisessa tietoverkossa 21.2.2019 ja paatokset ovat
lainvoimaisia.

(johdonsihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus toteaa, etta paatokset ovat
syntyneet laillisessa jarjestyksessa ja kaupunginvaltuuston toimivallan puitteissa ja
kun ne eivat ole muutenkaan lainvastaisia, eivatka loukkaa kenenkaan oikeutta,
paattaa kaupunginhallitus panna kaupunginvaltuuston 18.2.2019 paatdkset
taytantoon.

Paatos: Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 141 15.04.2019

Kunniamerkkiesitykset vuodelle 2019
148/02.028/2019

KH 15.04.2019 § 141
Lapin aluehallintovirasto tekee opetus- ja kulttuuriministerion, sosiaali- ja
terveysministerion seka valtiovarainministerion pyyntéjen mukaisesti ehdotuksensa
tulevana itsenaisyyspaivana myonnettaviksi kunniamerkeiksi. Tata tarkoitus varten
Lapin aluehallintovirasto pyytaa kunniamerkkiehdotukset aluehallintovirastolle
jatkokasittelya varten viimeistaan 30.4.2019.

Kunniamerkin myontamisessa painotetaan erityisesti sita, etta saajan
henkilokohtaiset ansiot perustellaan hyvin. Pelkastaan virka- ja palveluvuodet tai
virka-asema eivat voi olla kunniamerkin myontamisen perusteena, vaan
perusteluissa lahtokohtana ovat keskitason ylapuolella olevat ansiot, jotka
asianomainen on osoittanut omalla ammattialallaan tai huomattavissa
yhteiskunnallisissa tehtavissa. Lisaksi tulee varmistaa, ettda mahdollisen aiemman
kunniamerkin saamisesta on kulunut vahintaan seitseman (7) vuotta ja
mahdollisesta arvonimesta samoin vahintaan seitseman (7) vuotta. Toisen
kunniamerkin saaminen edellyttdd aina saajan virka-aseman, toimenkuvan tai
tyotehtavan muuttumista entista vaativammaksi ja henkilon erityista
ansioituneisuutta uusissa tehtavissa.

Kunniamerkkiehdotuksia valmisteleva toimikunta kasittelee asiaa kokouksessaan
9.4.2019. Toimikunnan esitys oheisena kaupunginhallituksen jasenille tiedoksi.

(johdon sihteeri Aune Kumpula, 040-770 8819)
Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus paattaa hakea
kunniamerkkeja kunniamerkkiehdotuksia valmistelevan toimikunnan esityksen mu-

kaisesti.

Kaupunginhallitus valtuuttaa hallinto-osaston jattamaan kunniamerkkihakemukset
Lapin Aluehallintovirastolle.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Johdon sihteeri
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Kaupunginhallitus § 142 15.04.2019

Monetra Oulu Oy osakassopimukseen liittyminen
191/07.073/2019

KH 15.04.2019 § 142
Julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain muuttuneiden
saaddsten mukaisesti Monetra Oulu Oy:n on sidosyksikkbasemansa sailyttamiseksi
huolehdittava tiettyjen hankintalain 15 §:n mukaisten edellytysten toteutumisesta.
Monetra Oulu Oy:n yhtidjarjestykselld ja osakassopimuksen maarayksilla turvataan
yhtion osakeomistus hankintalain edellyttamalla tavalla seka kaikkien
osakkeenomistajien maaraysvalta yhtiossa. Kemijarven kaupungilla on
omistuksessaan yksi Monetra Oy:n osake.

Liitteena 11 oleva osakassopimus on Monetra Oulu Oy:n
enemmistéosakkeenomistajien allekirjoittama osakassopimus, johon kaikki muut
osakkeenomistajat liittyvat erillisella liittymissopimuksella. Osakassopimukseen
littyminen varmistaa pienosakkaan inhouse-aseman. Liittymissopimus
osakassopimukseen on liitteena 12.

Osakassopimuksessa sovitaan muun muassa seuraavista asioista, joilla on
vaikutusta pienosakkeenomistajien asemaan:

- Hallituksessa on 6-8 jasenta. Oulun kaupungilla on oikeus nimeta kaksi (2)
jasenta, Pohjois-Pohjanmaan Sairaanhoitopiirin kuntayhtymalla kaksi (2) jasenta,
Emoyhtidlla yksi (1) jasen ja muilla Osakkailla yhdessa yksi (1) jasen.

- Osakkaat perustavat yhtioon neuvottelukunnan, jolla on oikeus vaikuttaa yhtiéon
tarkeisiin paatoksiin ja strategisiin tavoitteisiin, rippumatta siita, mille toimielimelle
paatdos muodollisesti kuuluu.

- Enemmistdoosakkaat sitoutuvat hankkimaan talous- ja henkildstohallinnon
palveluita Monetra-konserniin kuuluvilta yhtidilta vahintaan viiden (5) vuoden ajan
Konserniosakassopimuksen allekirjoittamisesta lukien. Em. sitoutuminen ei koske
liittymissopimuksella tahan Sopimukseen myohemmin liittyvia yhtion pienosakkaita.

(Palvelualuejohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130)
Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya
liittymissopimuksen Monetra Oulu Oy:n osakassopimukseen ja valtuuttaa

kaupunginjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen kaupungin puolesta.

Paatos: Paatdosehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Monetra Oulu Oy
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Kaupunginhallitus § 143 15.04.2019

Lautakuntien ja muiden viranomaisten paatokset
19/00.007/2019

KH 15.04.2019 § 143

Jaljempana mainitut lautakunnat ja viranomaiset ovat jattaneet pdytakirjat KuntalL:n
92 §:n ja kaupungin hallintosdannén 34 §:n ja 36 §:n mukaisia toimenpiteita varten.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajat p&atokset:
21.3.2019 § 1; Kaupunginjohtajalle myonnetty vuosilomaa 18-23.4.2019,
2-3.5.2019 ja 17.5.2019. Paatos nahtavilla 22.3.2019.

Hallintosihteerin viranhaltijapaatokset:
26.3.2019 § 1; Vaalitoimitsijan maaraaminen. Paatés nahtavilla 27.3.2019.

Kaupunginjohtajan viranhaltijap&étokset:

8.4.2019 § 16; Ulkomaan virkamatka Italiaan 7-15.5.2019. Remes Eeva,
valvontaluokka Hillatien koulun 8 C |ahtee Campin liikuntaleirikouluun Italian
Cesenaticoon.

Hyvinvointilautakunta 26.3.2019. Poytakirja nahtavilla 27.3.2019. Poytakirja
luettavissa:
http://paatokset.kemijarvi.fi/cgiiDREQUEST.PHP?page=meeting&id=20191952
Tekninen lautakunta 28.3.2019. Pdytakirja nahtavilla 29.3.2019. Pdytakirja
luettavissa:

http://paatokset.kemijarvi.fi/cgii DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20191962
(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus paattaa, ettei se ota lauta-
kuntien ja muiden viranomaisten poytakirjojen mukaisia paatoksia kasiteltavakseen.

Paatos: Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 144 15.04.2019

Iimoitusasiat
86/07.073/2019, 180/07.073/2019, 18/07.072/2019

KH 15.04.2019 § 144
Kuntayhtymien ym. poytakirjat:

Pelkosenniemen-Savukosken kansanterveystyon kuntayhtyman
ymparistoterveyslautakunta 25.3.2019. Poytakirja lahetetty tiedoksi
kaupunginhallituksen jasenille 26.3.2019. Poytakirja luettavissa:
www.savukoski.fi'ymparistoterveydenhuolto

Kunnan Taitoa Oy, kutsu varsinaiseen yhtiokokoukseen 26.4.2019. Asiakirjat
nahtavilla kokouksessa. Kokoukseen ei osallistuta.

Kuntien Tiera Oy, kutsu varsinaiseen yhtiokokoukseen 24.4.2019. Asiakirjat
nahtavilla kokouksessa. Kokoukseen ei osallistuta.

Geodeetin viranhaltijapaatos 9.4.2019 § 7 /Etuostolain mukaisen etuosto-oikeuden
kayttdaminen/Saapuneet kiinteistonluovutusilmoitukset ajalta 1.3.-5.4.2019.
Kemijarven kaupunki ei kayta etuostolain mukaista etuosto-oikeutta em. kaupoissa.
Paatos oheisena tiedoksi kaupunginhallituksen jasenille.

Suomen kuntaliiton lausuntopyynto 3.4.2019. Elakejarjestelmien erillisyytta
selvittaneen tydryhman raportti. Lausuntopyyntd nahtavilla kokouksessa.

(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat
tietoonsa saatetuksi ja tyytyy edella selostettuihin paatoksiin.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 145 15.04.2019

Muut asiat

KH 15.04.2019 § 145
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 18.04.
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TOIMIELIN: Kaupunginhallitus 15.4.2019

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantddnpanoa.

Pykalat: 116, 117, 118, 119, 120,121, 122, 123, 125, 127, 129, 131, 132, 133, 138, 139, 140, 141,
143, 144, 145

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

OIKAISUVAATIMUS
Pykalat: 124, 126, 128, 130, 134, 135, 136, 137, 142
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

. se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
. kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kemijarven kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen Kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen tiedon paatoksesta kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta, jollei
muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saaoikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite
Kemijarven kaupungin XXXX, PL 5, 98101 Kemijarvi

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Kemijarven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijarvi
Kayntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijarvi

Sahkopostiosoite: kijaamo@kemijarvi.fi

Faksinumero: +358(0)16 815 589

Puhelinnumero: 040 770 8819

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sdhkoéinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

. paatos, johon haetaan oikaisua
. miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
. milléa perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestind,yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myo6s séhkdpostiosoite.

Poytakirja
Paatodsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteité voi pyytdd Kemijarven kaupungin kirjaamosta.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Kemijarven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijarvi
Kéayntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijarvi

Sahkopostiosoite: kijaamo@kemijarvi.fi

Faksinumero: +358(0)16 815 589

Puhelinnumero: 040 770 8819

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00
Péytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 16.4.2019.
Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeena, joka on lahetetty /20

Paatds on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on lahetetty /20



