
Hyvinvointilautakunta § 46 26.03.2019
Kaupunginhallitus § 120 15.04.2019

Täyttölupa aamu- ja iltapäivätoiminnan ohjaajan työsuhteiseen tehtävään toistaiseksi
1.8.2019 alkaen.

144/02.022/2019, 11/02.022/2019

HL 26.03.2019 § 46

 Täyttölupa haetaan aamu- ja iltapäivätoiminnan ohjaajan työsuhteiseen
tehtävään toistaiseksi 1.8.2019 alkaen.

Varhaiskasvatuspalvelut vastaavat aamu- ja iltapäivätoiminnan
järjestämisestä.Toimintaa järjestetään kouluvuoden aikana koulujen työpäivinä
lukuunottamatta lauantaita. Toimintaa järjestetään Särkelän, Hillatien ja Isokylän
kouluilla sekä aamutoimintana Särkelän ja Jyvälänpuiston päiväkodeissa.

Hillatien koulun aamu- ja iltapäivätoiminnanohjaaja siirtyi 1.2.2019 alkaen
lastenhoitajan tehtävään varhaiskasvatukseen ja tarve täyttöluvalle tehtävään tuli
tämän myötä.Tehtävä hoidetaan määräaikaisesti ajalla 1.2-30.5.2019. Tehtävää
ei voida täyttää varhaiskasvatuspalveluiden sisäisillä järjestelyillä.

Aamu- ja iltapäivätoiminnan ohjaajan tehtävät sisältyvät varhaiskasvatuspalve-
luiden henkilöstösuunnitelmaan ja palkkaukseen on varattu määräraha v. 2019
talousarviossa.

Oheisena aamu- ja iltapäivätoiminnan ohjaajan tehtävänkuvaus.

(Varhaiskasvatuspäällikkö, Karjalainen 040 861 6486)

Kaupungin johtoryhmä puoltaa täyttölupaa.

Päätösehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta pyytää
kaupunginhallitukselta lupaa täyttää aamu- ja iltapäivätoiminnan ohjaajan
työsuhteinen tehtävä 1.8.2019 alkaen toistaiseksi.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

KH 15.04.2019 § 120
Oheisena kaupunginhallituksen jäsenille tiedoksi aamu- ja iltapäivätoiminnan
ohjaajan tehtävänkuvaus.

Hallintosääntömuutos tullut voimaan 1.4.2019, jossa päätäntävalta siiretty
jatkossa lautakunnille (kv 18.3.2019).

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan
aamu- ja iltapäivätoiminnan ohjaajan työsuhteisen tehtävän täyttämiseen



1.8.2019 alkaen toistaiseksi.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Henkilöstöpalvelut
  Hyvinvointipalvelualue


