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4 Tiivistelma (julkaistaan internetin tietopalvelussa)

4.1 Hankkeen julkinen tiivistelma (tavoitteet, toimenpiteet, tulokset)

Hankkeen paamaarana on heikoimmassa asemassa olevien itdlappilaisten hyvinvoinnin edistdminen eri toimijoiden
yhteistydn vahvistamisen avulla. Hankkeen tavoitteena on olemassa olevien hyvien kdyténteiden hyédyntdminen ja
uusien kaytanteiden kehittdminen asukkaiden hyvinvoinnin edistamiseksi, seutukunnallisen hyvinvointitydn rakenteen
kehittdminen It4-Lappiin ja hyvinvointia edistavan tyon tunnettavuuden lisédminen Itd-Lapin alueella.

Hankkeessa kokeillaan ja kehitetdan alueen yhteistéd osallisuuskoordinaattori-toimintamallia, jossa koordinaattori toimii
verkostojen rakentajana, yhteistyén sparraajana ja kaytannon toimenpiteiden edistdjina kunnissa. Hankkeessa
tehostetaan hyvinvointitydn resurssien kaytt6a, vahvistamalla olemassa olevien hyvien kéaytanteiden jakamista ja
kayttéonottoa eri toimijoiden (kunnan eri toimialat, kolmannen sektorin toimijat, yritykset ja muut yhteistydtahot) valilla.
Hankkeessa myos pilotoidaan kuntien, jarjestojen ja asukkaiden yhteisty6hon perustuvia toimintamalleja, joilla
tavoitellaan asukkaiden osallisuuden vahvistumista ja syrjaytymisen ehkaisya (erityisesti harvaanasutulla ja pitkien
valimatkojen alueella). Asukkaiden hyvinvointia edistavaa tyota tehdéaén nakyvaksi ja tunnetummaksi viestinnan avulla.
Talla tavoitellaan toimintakulttuurillista muutosta, jossa asukkaiden hyvinvointi tunnistetaan yhdeksi keskeiseksi
tulevaisuuden kunnan tehtavaksi.

Hankkeen tuloksena heikoimmassa asemassa olevien itélappilaisten osallisuus- ja vaikuttamismahdollisuudet, sekéa
toimintakyky vahvistuvat. Hankkeessa luotua seutukunnallista hyvinvointitydn rakennetta voidaan hyddyntaa myos
muilla alueilla. Hankkeen tuloksena hyvéat kaytanteet leviavat kuntien ja eri toimijoiden valilla ja uusia kaytanteita on
syntynyt heikoimmassa asemassa olevien eri-ikdisten vaestéryhmien hyvinvoinnin edistamiseksi ja ongelmien ennalta
ehkéisemiseksi. Hankkeen tuloksena hyvinvointia edistava tyd on nakyvampaa ja tunnetumpaa Ita-Lapin alueella.

4.2 Hankkeen nimi englannin kielella

High five - More wellbeing through co-operation in Eastern Lapland

4.3 Hankkeen julkinen tiivistelm& englannin kielella

The aim of the project is to improve the wellbeing of the most vulnerable citizens in Eastern Lapland, with the
cooperation of different sector actors. Objectives are to exploit existing good practices and develop new practices that
improve the wellbeing of citizens, construction of structures to health promotion in the region and making health
promotion work more visible and well known in the area.

The project aims at developing and piloting "a participation coordination model”. There will be a participation-
coordinator working in the project and his tasks are to build networks, to promote cooperation and to help with the
concreate operations in the municipalities. The project aims at making better use of the resources that are used in
health promotion by increasing the distribution of good practices between actors (municipalities, third- and private
sector actors). The operation models and practices that are piloted in the project aims at strengthen the participation of
citizens and to prevent social exclusion (in especially rare populated area, where the travelling distances are long).
The health promotion is made more visible and known with improved communication. This aims at cultural change
where the wellbeing of citizens is recognised to be one of the main tasks in municipalities in the future.

As a result of the project the participation and well-being of the most vulnerable citizens is improved. There are
regional structures in the health promotion -work in Eastern Lapland, that can be exploited also in other regions. As a
results the good practices spreads between the municipalities and between the different sector actors and new
practices are developed and piloted. The health promotion is also more visible and well-known in Eastern Lapland.

5 Hankkeen tarve, tavoitteet ja kohderyhma
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5.1 Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? Miten hanke on valmisteltu? Miten
valmistelussa on otettu huomioon aiemmin rahoitettujen hankkeiden tulokset?

Itd-Lapin kuntien: Kemijarven, Pelkosenniemen, Posion, Sallan ja Savukosken yhteisena haasteena on
vaestorakenteen muutos: vaestdn vahentyminen, vaestdn ikdantyminen, lapsiperheiden vdheneminen ja nuorten
poismuutto. Haasteita aiheuttavat myds muun muassa korkea sairastavuus, sosiaaliset ongelmat, tyottomyys ja
tydvoiman, seka tydpaikkojen kohtaamattomuus. Alueen ty6ttdmyysprosentit vaihtelevat vuoden 2018 tilastojen
mukaan Kemijéarven 13 prosentista Pelkosenniemen 16,8 prosenttiin. Pitkaaikaisty6ttdmina oli alueella vuoden 2018
tilastojen mukaan 233 henkilda (Tyo- ja elinkeinoministerid) Nuorten hyvinvoinnin nakdékulmasta huolestuttavaa on
syrjaytyminen. Eri-ikéisten parissa on yksindisyytta ja alueella on tarvetta vertaistuelle. Pitkat valimatkat tuovat
osaltaan haasteita. Tyoikaisten inhimillinen huono-osaisuus (Indikaattorit: koulutuksen ulkopuolelle jaéneet nuoret,
nuorisotyottdmat, pitkaaikaisty6ttomat, pitkdaikaisesti toimeentuloa saaneet 18-24 vuotiaat seké 25-64 vuotiaat,
lahteena Sokra-hanke/Reija Paananen 2017, tilastotiedot keskiarvoja vuosilta 2011-2015) on erityisesti Itd-Lapin
kunnista Kemijarven, Posion ja Sallan osalta huolestuttava. My6s toimeentulotukea saaneiden lapsiperheiden maaréat
ovat Itd-Lapissa Lapin keskiarvoa korkeammat (LAhde THL/Sotkanet). THL:n tuoreen tutkimuksen mukaan Lapissa on
kulunut eniten rahaa sote-palveluihin. Koko maan kunnista kalleimmat sosiaali- ja terveysmenot olivat
Pelkosenniemelld, jonka tarvevakioidut menot olivat 53 prosenttia enemman kuin Suomessa keskimaarin. Toisaalta
Itd-Lapin alueen vahvuudeksi on nahty yhteisollisyys, vapaaehtoistytn laajuus, seké vahva kolmas sektori. Jarjestojen
maara vaihtelee kuntien valilla (Pelkosenniemen 45 yhdistyksesta Kemijarven 227 yhdistykseen, yhteensa Ita-Lapin
alueella 585 on rekisterditya yhdistysta) ja samoin myds kuntien ja jarjestdjen yhteistyén muodot ja laajuus.

Itd-Lappia koskevia uhkia ovat muun muassa palveluiden véheneminen ja keskittyminen, terveydenhuoltopalvelujen
siirtyminen muualle, alueiden eriarvoistuminen, kuntatalouden heikkeneminen, hyvinvointitydn lyhytjanteisyys,
taloudellinen huoltosuhde, lapsiperheiden huono-osaisuus, koulutuksen ulkopuolelle jadminen, syrjaytyminen (nuoret,
tydttémat) ja osaajien saatavuus. Mahdollisuuksia 16ytyy digitalisaatiosta, seutukunnallisesta yhteistydsta ja
mahdollistavasta toimintakulttuurista. Myds kuntien véalinen yhteisty6 koulutus- ja sivistyspalveluissa,
harrastusmahdollisuudet, kuntalaisten osallistaminen, yhteisen tahtotilan I6ytaminen, innovatiivisuus, muutoksissa
mukana pysyminen, hyvinvoivat kuntalaiset ja kolmas sektori ndhdaan alueen vahvuuksina. (Itd-Lapin hyvinvoinnin
SWOT-analyysi/lta-Lapin hyvinvointitydryhma 25.1.2018) Palvelujen saavutettavuus on alueen ja erityisesti sivukylien
asukkaiden ndkoékulmasta haaste, johon tarvitaan uudenlaisia ratkaisuja. Etéisyydet esimerkiksi nuorisopalveluihin,
mielenterveyspalveluihin, sekd my®6s erilaisiin harrastustoimintoihin ovat monien asukkaiden osalta pitkat. Alueella
tarvitaan matalan kynnyksen toimintoja ja kohtaamispaikkoja, jotka edistéavéat erityisesti tydelaméan ulkopuolella olevien
osallistumista ja aktivoitumista sekad vahvistavat myés yhteiséllisyytta.

Sote- ja maakuntauudistus muuttavat toteutuessaan kuntien roolia yhteiskunnassamme. Toteutuvatpa uudistukset tai
eivat, kunnissa tarvitaan uudenlaisia ratkaisuja palvelujen ja toimintojen jarjestéamiseksi, sekd asukkaiden hyvinvoinnin
edistamiseksi. Muutostahti yhteiskunnassamme Kiihtyy ja resurssit niukkenevat. Entista tarkeammaksi noussee
jatkossa eri sektorien (julkinen-, kolmas- ja yksityinen) toimijoiden vélinen yhteistyd, joka mahdollistaa
resurssitehokkaan toiminnan ja erilaisten osaamisten yhdistamisen kautta syntyvat uudet ideat ja toimintatavat.
Kuntien valisella yhteisty6llda mahdollistetaan kehittAmistoiminnan tehokkuus: asioita ei tarvitse keksia jokaisessa
kunnassa erikseen. Hyvinvointia edistavan tydn resurssit ovat Ité-Lapissa vahaiset; kaikissa kunnissa ei ole
esimerkiksi nimettyd vastuuhenkil6d hyvinvoinnin edistamisessa ja ty6ta tehdaan niin sanotusti oman tyén ohella.
Hankkeella haetaan uudenlaisia ratkaisuja heikoimmassa asemassa olevien itdlappilaisten hyvinvoinnin edistdmiseksi.

Hankkeen valmistelusta on vastannut Ita-Lapin kuntayhtyma ja hanke on valmisteltu tiiviissa yhteistydssé mukana
olevien kuntien (Kemijarvi, Pelkosenniemi, Posio, Salla ja Savukoski) sekd Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistyksen
kanssa. Hanketta on valmisteltu I1td-Lapin hyvinvointityéryhmassa ja kuntien seké kuntien valisen yhteistyon tilannetta
ja tarpeita on kartoitettu kunnille tehdyissa haastatteluissa. Haastatteluissa oli mukana myds Lapin sosiaali- ja
terveysturvayhdistys ry. Samalla on kartoitettu myos olemassa olevia hyvia kdyténteité ja tarpeita yhteistydhankkeelle.
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Hankkeen valmistelussa on my6s huomioitu Lapin maakuntavalmistelun kehittamisty® ja hankkeella on
yhteistydsuunnitelmia maakunnallisen valmistelun kanssa (kts. toimintamallien pilotoinnit tavoite 3.).

Alkukartoituksessa nousi esille mm. hyvinvointitydn koordinaation ja osallisuuskoordinaattorin tarve, tiedon ja hyvien
kaytantojen jakaminen kuntien valilla (haasteet kunnissa monin osin samanlaisia), seutukunnallisen hyvinvointityon
rakenteen kehittaminen (eri sektorien toimijat, kokemusasiantuntijat), tarve jarjestdyhteistyén vahvistamiselle ja
rakenteen kehittaminen kunta-jarjestt -yhteistydhdn, asennemuutoksen merkitys hyvinvoinnin edistamistydssa, seka
hyvinvointity6té koskevan tietoisuuden lisédminen asukkaiden ja luottamushenkiléiden parissa.

Nuorten osalta haasteiksi tunnistettiin mm. osallisuus, syrjaytyminen ja kiusaaminen. Lapsille ja nuorille on monissa
kunnissa vahan harrastustoimintaa ja pitkien valimatkojen vuoksi ongelmana ovat kyyditykset. Tydikaisten osalta
haastavat mm. ty6ttémyys, mielenterveys- ja paihdeongelmat seka korkea sairastavuus. lkdihmisten osalta haasteena
on mm. kotona péarjagdminen ja yksinaisyys.

Itd-Lapin osalta asukkaita ja julkisen sektorin henkildstéa puhututtivat Lapin maakuntauudistuksen toteuttamalla UUSI-
LAPPI kuntakierroksella mm. lahipalvelujen sailyminen ja palvelujen keskittdminen, kuntalaisten &anen huomioiminen
paatdksenteossa, toimiva julkinen liikenne osallisuuden mahdollistajana seké asukkaat mukana palvelujen
kehittdmisessa (https://lapinmaakunta.fi/wp-content/uploads/sites/3/ita-lappi-uusi-lappi-kuntakierroksen-
keskustelunaiheet.pdf).

Hankkeella haetaan ratkaisua seuraavaan ongelmaan/tarpeeseen:

Itd-Lapin alueen hyvinvointityd on lyhytnakoista, vahaisesti resursoitua ja siltd puuttuu systemaattisuus seka
yhteistyérakenteet. Alueella on tarvetta [0ytaa ratkaisuja erityisesti heikoimmassa asemassa olevien itélappilaisten
hyvinvoinnin edistamiseen, kuntien-, kolmannen- ja yksityisen sektorin toimijoiden yhteistyén avulla. Asukkaiden
osallisuuden tulee olla hyvinvointitydn lahtdkohta.

Asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen edellyttda rakenteiden luomista kuntien ja eri sektorien (julkinen-, kolmas- ja
yksityinen) toimijoiden valiselle yhteistytlle, sek& uudenlaisten hyvinvointia ja osallisuutta edistavien toimintatapojen
kehittamista ja kayttéonottoa. Hyvinvointitydn nakyvaksi tekeminen mahdollistaa toimintakulttuurin uudistamisen
asukkaiden hyvinvointia korostavaan suuntaan. Tama puolestaan edesauttaa entistd vahvempaa resursointia ennalta
ehkaisevaan ja hyvinvointia edistdvaan toimintaan. Hankkeella tavoitellaan alueen resurssien entista parempaa
kohdentumista heikoimmassa asemassa olevien asukkaiden hyvinvoinnin edistamiseksi.

Aiempien hankkeiden tulosten hyddyntaminen:

Hankkeessa hytdynnetéan Itd-Lapin kunnissa ja alueen ulkopuolella toteutettujen hankkeiden kokemuksia seka
verkostoidutaan kaynnissa olevien hankkeiden kanssa. Aikaisemmin kehitettyjen toimintamallien hyédyntamisessa
olennaista on niiden muokkaaminen paikallisiin konteksteihin sopiviksi. Kuntien, jarjestdjen, yritysten ja kuntalaisten
yhteisty6ta hyvinvoinnin edistamisessa on kehitetty mm. Lapin liiton Arjen turvaa -hankkeissa (Euroopan maaseudun
kehittdmisen maatalousrahasto, 2009-2011, 2012-2014 ja 2016-2018), joissa myds Ita-Lapin kunnat ovat olleet
mukana. Lapin Sosiaali- ja terveysturvayhdistyksen Jarjestétieto jarjestykseen (STEA, 2016-2018) hankkeessa on
puolestaan kehitetty lappilaista jarjestokenttdd koskevaa tiedontuotantoa vastaamaan jarjestojen, kuntien ja muiden
toimijoiden tiedontarpeisiin. Hankkeella on edistetty jarjestdjen tunnettavuutta ja nakyvyyttd. Hankkeen kautta on
toteutettu mm. hyvinvointikyselyja Lapin kunnissa (mm. Sallan kyselyt).

Nuorten osalta kehittdmistydsséa voidaan hyddyntaa esimerkiksi Lapin AMK:n toteuttamien Nuorten
tydelamaosallisuuden ja sosiaalisen kuntoutuksen kehittdminen (ESR: S20203, 2015-2018) ja Luontoa elamaan (ESR,
2015-2017) — ja Sosiaalisen kuntoutuksen kehittdminen Kainuussa (ESR: S20851, 2017-2018) -hankkeiden tuloksia,
erityisesti nuorten aktivoimisen, osallisuuden vahvistamisen, kuntoutuksen ja vertaistuen seké nuorten
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kohtaamispaikan kehittdmisen parissa. Pohjois-Pohjanmaan liikkunnan toteuttamasta nuorten kokemusliikuntaa
kehittavasta, kaynnissa olevasta NOVA2 (ESR, 2018-2021) -hankkeesta voidaan myo6s |6ytdd hyddynnettavissé olevia
malleja Ité-Lapin kuntien nuorisotoimen ja jarjestjen yhteistydhén. Posion kunnassa toteutetusta Palveluita ja
pienyrittajyytta kylille (2014, Euroopan maaseudun kehittimisen maatalousrahasto) -hankkeesta saatuja tuloksia
voidaan puolestaan hyddyntaa kylien toimintojen/palvelujen kehittdmisessé ja asukkaiden aktivoimisessa.

Kokemusasiantuntijuuden kehittdmisessa puolestaan voidaan hyédyntdd mm. Balanssi ry:n toteuttaman Kokemus-
Kohottaa (ESR: S20861, 2017-2018) hankkeen ja Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistyksen
Vaikuttavaa kokemustoimintaa Pohjois-Pohjanmaalla (STEA, 2018-2020) hankkeiden kehittamistydsta. Lapin
yliopiston Tulevaisuuden ratkaisuja Lapille (ESR: S21538 1.2.2019-31.10.2019) -hankkeesta puolestaan voidaan
hyddyntaa uudenlaisia ratkaisuja osallisuutta vahvistaviin toimintatapoihin ja asiakas- seka asukaslahtoisiin
palveluihin.

5.2 Mitka ovat hankkeen tavoitteet?

Lapin maakuntaohjelman mukaan hyvinvointi on kaikkien asia ja kaikki kantavat siité vastuuta. Maakuntaohjelmassa
korostetaan eri sektoreiden toimijoiden valisen yhteistydn merkitysta lappilaisten hyvinvoinnin edistamisessa ja
syrjaytymisen ehkaisyssa. Maakuntaohjelman mukaan kuntien ja jarjestéjen yhteistyolla vahvistetaan viihtyisia ja
toimivia asuin- ja elinymparist6ja, tuotetaan arjen palveluita seka lisataan yhteisollisyytta ja kansalaisten osallisuutta.
Lapin hyvinvointitydssa korostuu ennalta ehkéisevan toiminnan merkitys, seka digitalisaation mahdollisuudet tasa-
arvoisten palvelujen tuottamisessa koko maakunnassa, eri-ikéryhmien parissa.

Taman hankkeen padmaarana on heikoimmassa asemassa olevien itlappilaisten hyvinvoinnin edistaminen eri
toimijoiden yhteistyon vahvistamisen avulla.
Hankkeen tavoitteet ovat:

1. Olemassa olevien hyvien kaytanteiden hyddyntaminen ja uusien kaytanteiden kehittdminen itlappilaisten
hyvinvoinnin edistamiseksi

«Eri alueilla kehitetyt hyvat kayténteet on tunnistettu, koottu ja niité jatkojalostetaan yhdessa paikallisiin tarpeisiin
sopiviksi.

*Hyvat kaytanteet levidvat I1td-Lapin kuntien valilla eri toimijoiden valisessa yhteistydssa. Erityisesti on panostettu
hyvien kaytanteiden kayttéonottoon, joka tunnistetaan usein haasteellisimmaksi vaiheeksi.

*On kehitetty ja pilotoitu uusia toimintamalleja eri-ikaisten asukkaiden hyvinvoinnin edistdmiseksi, kuten osallisuus- ja
vaikuttamismahdollisuuksien lisddmiseksi ja syrjaytymisen ehkaisemiseksi. Hyvaksi todetut kayténteet ovat juurtuneet
paikalliseen hyvinvointitydhon.

«Alueella on yhteisia toimintamalleja, menetelmia ja tyovalineita hyvinvointitydssa.

2. Seutukunnallisen hyvinvointitydn rakenteen kehittdminen Ita-Lappiin

elta-Lapin alueella on pysyvat, verkostomaiset yhteistydrakenteet hyvinvointitydn parissa. Verkostot toimivat aktiivisesti
ja niiden toiminta muotoutuu paikallisten ja alueellisten tarpeiden mukaisesti.

*Hyvinvointityd on laaja-alaista ja yhteistydssa on mukana eri alojen (kuten sosiaali- ja terveyspalvelut, hyvinvoinnin
edistdminen, kulttuuri, liikunta) toimijoita, julkiselta, kolmannelta ja yksityiselté sektorilta.

*Asukkaiden osallisuus on hyvinvointityén lahtékohta. Asukkaat osallistuvat aktiivisesti oman hyvinvointinsa
edistamiseen ja heilld on uudenlaisia rooleja hyvinvointitydssa (kuten erilaiset vertaisryhmat, nuoret tekeméassa
kyselyja ikaihmisille).

elté-Lapissa on yhteinen alueellinen hyvinvointisuunnitelma, joka suuntaa yhteistyota hyvinvoinnin edistaémisen
parissa. Hyvinvointisuunnitelma kokoaa seudullisen hyvinvointikarjet seka toimenpidesuositukset ja toimii alueella
yhteiskehittdmisen tydvalineena hyvinvointitydssa.
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3. Hyvinvointia edistéavan tyon tunnettavuuden lisdaminen

*Hyvinvointitydn merkitys tunnistetaan eri toimijoiden, kuten kuntien ja jarjestdjen tydntekijoiden, kuntien
luottamushenkildiden seka kansalaisten parissa. Hyvinvointityd ymmarretaan yhteiseksi asiaksi ja osaksi eri
tyontekijoiden tydnkuvia.

«Erilaisten toimijoiden yhdessa toteuttama hyvinvoinnin edistamisen tyd on laaja-alaisempaa ja sen vaikutukset
asukkaiden hyvinvointiin ovat merkittdvammat.

*Hyvinvointityd ymmarretdan asukaslahtdiseksi ja asukkaiden koettua hyvinvointia vahvistavaksi. Kehittdamistydssa
hyddynnetdan asukkaiden kokemustietoa ja kokemusosaamista.

*Hyvinvointitydn tunnettavuuden lisdantymisen kautta toimintakulttuuri ja asenteet muuttuvat, joka mahdollistaa
aikaisempaa merkittdvAmman resursoinnin (henkild/rahalliset resurssit) hyvinvointitydhon.

5.3 Mik& on hankkeen uutuus- tai lisdarvo? Mita toimintatapojen muutosta halutaan saada aikaan?

*Hankkeessa luodaan uudenlaisia ratkaisuja (vahaiset resurssit yhdistamalld) heikoimmassa asemassa olevien
vaestoryhmien hyvinvoinnin edistamiseksi ja erilaisten ongelmien ennalta ehkaisemiseksi. Uusien toimintamallien
lahtékohtana on asukkaiden osallisuus seké eri toimijoiden vélinen tasavertainen kumppanuus. Digitalisaation
tarjoamia mahdollisuuksia selvitetdan ja hyédynnetaan.

*Hankkeessa rakennetaan uudenlainen seutukunnallinen yhteistydrakenne harvaan asutun alueen hyvinvointitydhon.
Hankkeessa luodaan alueellista, yhteistd nakemysta asukkaiden hyvinvoinnin edistdmisen tyéhon.

*Hankkeessa pilotoidaan ja kehitetdan uudenlaisia kuntien ja kolmannen sektorin toimijoiden yhteistyémalleja.
Kokemustieto ja kokemusosaajat ovat mukana kehittamistydssa. Hankkeessa saadaan kokemusta paljon
yhteiskunnassa esilla olevan kokemusosaamisen hyédyntéamisesta palvelujen ja toimintojen kehittdmisessa.
*Hankkeessa luodaan yhteiset toimintatavat hyvien kaytanteiden jakamisen tueksi.

*Hankkeessa kehitettyja toimintamalleja voidaan hyddyntaa Ité-Lapin lisdksi myds muilla alueilla, joissa halutaan
|6ytaa uudenlaisia ratkaisuja kunta- ja sektorirajat ylittdvdan monialaiseen hyvinvointitydhoén.

Mita toimintatapojen muutosta halutaan saada aikaan?

*Hankkeessa halutaan saada aikaan uudenlaisia kumppanuuteen perustuvia toimintatapoja hyvinvointityéhon.
Hyvinvointity6ta kehitetdédn kuntarajojen, hallinnonrajojen ja sektorirajojen yli. Hankkeessa kehitetaan seutukunnallista
rakennetta hyvinvointitydhon. Yhteisten toimintatapojen, kayténteiden ja kokeilujen kautta voidaan edistédé uudenlaisen
toimintakulttuurin rakentumista "asukkaiden hyvinvointi keskidon” -ajattelun mukaisesti.

5.4 Mitka ovat hankkeen varsinaiset kohderyhméat?

Hankkeen varsinaisena kohderyhméana ovat heikommassa asemassa olevat itdlappilaiset, joilla on erilaisia
hyvinvointiin liittyvia haasteita. Esimerkiksi syrjaytymisvaarassa olevat nuoret seka tydmarkkinoiden ulkopuolella eri
syista (kuten mielenterveys- ja riippuvuusongelmat, sosiaaliset haasteet) olevat tydikaiset. Erityisesti kiinnitetdén
huomiota vaestéryhmiin, joiden &ani ei perinteisten kanavien kautta kuulu ja jotka eivét osallistu ja vaikuta olemassa
olevien mahdollisuuksien kautta. Heikoimmassa asemassa olevien asemaa parantamalla halutaan véahentaa
eriarvoisuutta.

Kohderyhmien painotukset voivat vaihdella hankkeen aikana kunnittain. Erityisend kohderyhména alkukartoituksissa
nousivat esille eri kunnissa nuoret. Huolta aiheuttivat myds ty6ttémat, joiden aktivoimiseksi oli kuitenkin alueella
kaynnistynyt useita hankkeita. Ty6ttdmien hyvinvoinnin edistamisen osalta keskeista on yhteisty6 ja verkostoituminen
jo kdynnistyneiden hankkeiden kanssa.

Hankkeen varsinaisena kohderyhmana ovat myds Itd-Lapin alueella toimivat: kuntien eri hallinnonalojen tydntekijat ja
luottamushenkil6t, jarjestdjen tyontekijat, yrityksissa tydskentelevat henkildt, sekd muiden asukkaiden hyvinvoinnin

parissa toimivien tahojen edustajat (kuten oppilaitosten edustajat). Hankkeen yhtena tavoitteena on lisatéd emt. tahojen
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valista yhteisty6téd ja luoda rakenteet hyvinvoinnin edistamiseksi.

5.5 Mitkad ovat hankkeen vélilliset kohderyhmat?

Hankkeen valillisia kohderyhmia ovat Ita-Lapin alueella toimivat: kuntien eri hallinnonalojen tydntekijat ja
luottamushenkil6t, jarjestdjen tyontekijat, yrityksissa tydskentelevat henkiltt, sekd muut asukkaiden hyvinvoinnin
parissa toimivat tahot (kuten oppilaitokset). Hankkeesta hyodtyvét myés eri-ikaiset itélappilaiset, jotka eivat kuulu
hankkeen varsinaiseen kohderyhmaan, kuten tydelamassa olevat, ikdéntyneet ja niin sanotut tavalliset/hyvinvoivat
lapsiperheet. Myos he hyoétyvat uudenlaisista matalan kynnyksen palveluista ja toiminnoista, jotka ovat hankkeen
kehittamistyon kautta helpommin saavutettavissa.

6 Toteutus ja tulokset

6.1 Mitka ovat hankkeen konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi?

1. Alueen yhteisen osallisuuskoordinaattorin toiminta verkostojen rakentajana, yhteistydn sparraajana ja kaytannén
toimenpiteiden edistdjana kunnissa

Hankkeessa pilotoidaan yhteisen osallisuuskoordinaattorin -toimintamallia, jossa koordinaattori (hanketydntekijd) toimii
viiden kunnan alueella. Hanen tehtavat kohdistuvat alueen eri toimijoiden vélisen yhteistydn koordinointiin ja
tukemiseen, seké kunnissa toteutettavan toiminnan kaytannon tukeen. Koordinaattori toimii myds kuntien
jarjestoyhdyshenkiléna.

Koordinaattorin tehtavana on:

oLuoda, vahvistaa ja koordinoida verkostoja alueen eri toimijoiden valilla. Tavoitteena on, etta hyvinvointityota tehdéaan
kunta-, sektori- ja hallinnonrajojen yli. Koordinaattori selvittdd yhteisten tydryhmien ja verkostojen tarpeen, seka
kokoaa ja kutsuu tarvittavat toimijat yhteistyéhon ja yhteisiin tapaamisiin.

oYhteisten seminaarien, koulutusten ja tydpajojen tarpeen selvittdminen ja em. tilaisuuksien séénndllinen (esim.
kuukausittain/joka toinen kuukausi) jarjestaminen Ita-Lapin alueella toimivien henkildiden tyon tueksi. Tilaisuuksien
toteuttamisessa voidaan hy6dyntéé ulkopuolisia osaajia (esim. koulutukset ja fasilitoinnit).

oTukea kunnissa tehtavaa hyvinvointity6ta sparraamalla ja osallistumalla kaytanndn toimenpiteiden suunnitteluun ja
toteutuksen tukemiseen kuntatasolla.

oSelvittdd matalan kynnyksen kohtaamispaikkojen (kuten asukastuvat, nuorten kohtaamispaikat) tarvetta kunnissa,
seka tukea eri toimijoita ndiden kohtaamispaikkojen toiminnan kdynnistamisessa paikallisten tarpeiden mukaisesti.
oVerkostomaisen toimintakulttuurin edistdminen kuntien valilla, seka kuntien, kolmannen ja yksityisen sektorin
toimijoiden valilla. Hankkeella tuetaan verkostojen rakentumista alueella, mm. jarjestamalla yhteisia
kehittamistilaisuuksia, seké luomalla tiedonvaihdon kanavia yhteistyta tukemaan. Hyvat kokemukset
verkostomaisesta tytskentelysta ja siitd saatavista hyddyistéa edistavat verkostomaisen toimintakulttuurin rakentumista.
oAsukkaiden osallisuuteen perustuvien toimintatapojen ja toimintakulttuurin edistdminen, seka kokemusosaajien
kytkeminen hyvinvointity6hon. Asukkaita kutsutaan mukaan kehittamistyéhén mm. heille jarjestettavien tilaisuuksien
avulla ja kokemusosaajien mukaan saamisessa hyddynnetéén jarjestdyhteistyota.

oAlueellisen hyvinvointisuunnitelman laatiminen yhteistydssé eri tahojen kanssa; yhteisen tyéryhman kokoaminen ja
koolle kutsu seka yhteisista tydskentelykaytanteista sopiminen, seka hyvinvointisuunnitelmaan liittyvien
hyvinvointikyselyjen suunnittelu ja toteutuksen tuki kunnissa.

2. Hyvien kayténteiden levittdminen eri toimijoiden hyvinvointity6ta tukemaan

Hyvinvointitybhén on olemassa runsaasti hyvia kaytanteita, joita on kehitetty Itéd-Lapissa ja alueen ulkopuolella. Hyvien
kaytanteiden levittdminen vaatii suunnitelmallista ty6ta ja eri tahojen yhteistydn vahvistamista niiden hyddyntamiseksi.
Hyvat kdytéanteet sopivat harvoin sellaisenaan eri paikkoihin ja tilanteisiin, jonka vuoksi niité on tarkeaé jatkojalostaa
paikallisiin konteksteihin sopiviksi. Kunnissa on tunnistettu tarve muiden toimijoiden hyvien kaytanteiden
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hyddyntamiseksi (alkukartoitus) seka tuen tarve hyvien kaytanteiden kayttéon oton tueksi. Itd-Lapin kunnissa
olemassa olevia hyvia kaytanteitd ovat muun muassa Sallassa toteutetut hyvinvointikyselyt ja kylien kehittamistyo,
Sallan aktiivimalli, Posion kuntastrategian laatiminen jarjestdjen kanssa, Kemijarven jarjestdjen Kiehispirtti,
Savukosken ja Pelkosenniemen yhteistyd hyvinvointi- ja sivistyspalveluissa (mm. yhteinen hyvinvointi- sivistysjohtaja).

Hankkeen alkuvaiheessa kartoitetaan Itéd-Lapin alueella ja alueen ulkopuolella olevia hyvia kaytanteita asukkaiden
hyvinvointia edistavan tyon osalta. Hyvat kaytannot eri-ikaisten osalta kootaan, luokitellaan ja tuodaan alueen
toimijoiden yhteisiin kehittdmistilaisuuksiin jatkojalostettavaksi. S&ddnndllisesti toteutettavissa kehittamistilaisuuksissa
sovitaan yhteisista tyokaytanteista, tiedonjakamisen kanavista ja -menetelmista yhdessa toimijoiden kesken. Alueen
kunnissa kokeillaan erilaisia, paikallisiin tarpeisiin vastaavia hyvia kaytanteit ja niista saatavia kokemuksia voidaan
hyddyntaa alueen muissa kunnissa.

Hyvien kaytanteiden hyddyntamisella voidaan sddstaa rahallisia resursseja ja tyéntekijoiden tydaikaa seka luoda
uudenlaisia paikallisiin konteksteihin sopivia toimintatapoja. Hyvien kéyténteiden levidminen alueella myds
mahdollistaa entist yhtendisemman hyvinvointitydn kokonaisuuden Ita-Lapin alueella, seka tekee toiminnasta laaja-
alaisempaa ja vaikuttavampaa.

3. Kunta-jéarjesto -yhteistydmallien pilotoinneilla uudenlaista kumppanuutta hyvinvointitybhén

Hankkeen keskeisend tavoitteena on lisaté yhteisty6ta hyvinvoinnin edistdmisen tydssa eri sektoreiden toimijoiden
kesken. Alkukartoituksessa tuli esille kuntien vaihtelevat tilanteet jarjestdyhteistyén osalta. Jarjestot tunnistetaan
tarkedksi osaksi hyvinvointity6ta, mutta yhteistyéhon kaivataan rakennetta ja uudenlaisia toimintatapoja. Rakenteiden
ja toimintatapojen, seka uudenlaisten kokeilujen kautta voidaan vaikuttaa kumppanuutta korostavan toimintakulttuurin
syntymiseen.

Hankkeessa kootaan alueen jarjesttja ja kutsutaan heita yhteistydhon kuntien kanssa. Hankkeessa myds kootaan
kuntien kaytanteet jarjestdyhteistydhon liittyen, seka kehitetdan yhdessa jarjestdjen kanssa tehtavaa yhteistyota
eteenpain. Hankkeeseen palkattava osallisuuskoordinaattori (hanketydntekija) toimii myos jarjestdyhdyshenkiléna.
Hankkeen suunnitteluvaiheessa tuli esille mahdollisia pilotointi-ideoita kunta-jarjestd -yhteistyon osa-alueelle. Jo esille
tulleiden ideoiden lisdksi hankkeen alkuvaiheessa kartoitetaan kehitettyja toimintamalleja (mm. ESR- ja STEA-
rahoitteinen kehittamistyd) seka kehitetaan ja kokeillaan hankkeen aikana yhteistyéssa syntyvia ideoita kaytantoon.

Hankkeen suunnitteluvaiheessa esille tulleita pilotointi-ideoita ovat:

oSeudullinen jarjesténeuvottelukunta

Lapin liittoon perustettiin jarjestdjen aloitteesta maakunnallinen jarjestoneuvottelukunta vuonna 2012. Kunnissa
puolestaan jarjesttt ovat organisoituneet keskindiseen yhteistyéhon hyvin vaihtelevasti rippuen paikkakunnasta ja
siitd, toimiiko siellda esim. jarjestokeskusta tai muuta vastaavaa jarjesttjen yhteistyérakennetta. Myds kunnat ovat
tehneet yhteistyota kaikkien jarjestéjen kanssa hyvin vaihtelevasti eikd monessakaan kunnassa ole pysyvia
jarjestoyhteistydn rakenteita vield olemassa. (Ks. Kunta-jarjestdyhteistytn kartoitus vuodelta 2018
https://www.lappilaiset.fi/2018/12/20/lapin-kuntien-ja-jarjestojen-valisen-yhteistyon-kartoitus-valmistunut/)

Jarjestojen kautta kunnalliseen, seutukunnalliseen ja maakunnalliseen kehittdmistydhdn saadaan kansalaisten &ani
entista paremmin kuuluviin ja sitd kautta voidaan myods esim. seutukunnallisessa ohjelmatydssa lisaté osallisuutta.
Seudullisen jarjesténeuvottelukunnan tavoitteita voisivat olla esimerkiksi:

« Jarjestoétoiminnan nakyvaksi ja tunnetuksi tekeminen seutukunnassa

« Jarjestojen valisen, jarjesttjen ja julkisen sektorin yhteistytn edistaminen

« Toimiminen Ité-lappilaisen jarjestokentéan &anena ja vaikuttajana jarjestdjen tarkeina pitdmissa asioissa

« Jarjestojen integroiminen entista tiiviimmin mukaan seutukunnalliseen hyvinvointi- ja ohjelmatyéhon
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« Maakunnallisen jarjestdstrategian toimenpiteiden seuraaminen ja edistaminen

Seudullisen jarjestdneuvottelukunnan tehtévia voisivat olla:

« Jarjestojen vélisen yhteistyon koordinoija alueella

« Jarjestojen ja alueviranomaisten yhteistydelin

* Maakunnallisen jarjestdstrategian seuranta ja toteutus omalla alueella

« Lausuntojen antaminen ja jarjestdedustajien nimeadminen seutukunnallisiin tyéryhmiin.

« Kansalaisten &&nen tuominen seutukuntaan ja jarjestdjen ja kuntayhtyman valisen yhteistydn syventdminen erityisesti
terveyden ja hyvinvoinnin edistamistydssa.

Hankkeen valmisteluvaiheessa nousi esille idea seutukunnallisen jarjestdoneuvottelukunnan pilotoinnista Ita-Lapissa.
Ideaa jatkojalostetaan yhteistydssa viiden kunnan alueella toimivien jarjestéjen kesken. Osallisuuskoordinaattori
kutsuu jarjestdt hankkeen alkuvaiheessa koolle, toimintamallin mahdollista pilotointia suunnittelemaan. Mahdollista
yhteisty6ta viedaan eteenpdin yhdessa alueen kuntien ja Itd-Lapin kuntayhtyméan kanssa.

0 Social prescribing-malli

Social Prescribing -malli on kehitetty Iso-Britanniassa ja se on tiivistettyna terveydenhuollon toimintaan integroitu
systemaattinen menettely ihmisen tukemiseksi yhteisdllisin, ei-laéketieteellisin keinoin erilaisissa tarpeissa, esimerkiksi
elamantapamuutoksissa, yksindisyyden lievittdmisessa, psykososiaalisen tuen tarpeessa jne. Social prescribing-
mallissa asetetaan ihminen tarpeineen ja tavoitteineen keskidon ja integroidaan sote-palvelut, kolmannen sektorin
toiminta, kuntien palvelut, vapaaehtoisty6 ja muut yhteisdén voimavarat yksilon tarpeisiin. Social prescribing-mallissa
korostuu niin sanotun link-workerin (ohjaaja) tehtéva, joka tukee asiakasta ja auttaa hanté etsimaan tukea yhteiséssa
olevista palveluista ja kdytdnndssa auttaa toimintoihin hakeutumisessa.

Social Prescribing-malli on herattéanyt kiinnostusta Lapin maakuntavalmistelussa. Malli tarvitsee Lapissa pilottialueen
ja Itd-Lappia on alustavasti suunniteltu mahdolliseksi pilottialueeksi. Itd-Lapin harvaanasuttu alue tarjoaa hyvan
mahdollisuuden kokeilla uudenlaista matalan kynnyksen palveluihin ohjautumisen mallia kohtuullisten kokoisen alueen
palveluissa. Yhteisty6 Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistyksen kanssa on olennaista mallin pilotoinnin ndkékulmasta,
silla yhdistyksella on kokemusta ja osaamista jarjestétoimintaan ohjaamisen kehittamisesta. Kehittdmistydn suunnittelu
etenee mallin osalta Lapissa kevaan aikana ja I1t4-Lapin kuntayhtyma on mukana valmistelussa.

0 POP-UP -hyvinvointipalvelut sivukylilla

Sivukylien asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen ja erityisesti palvelujen ja toimintojen vahaisyys on taméan paivan ja
tulevaisuuden haaste. Pitkat valimatkat aiheuttavat monenlaisia haasteita lapsille, perheille, nuorille, tydikaisille ja
ikaihmisille. Hankevalmistelun aikana on kannettu huolta erityisesti siitd, miten voidaan edistaa sivukylilla asuvien
ihmisten hyvinvointia, ennalta ehkaistéa ongelmien syntya ja mahdollistaa mahdollisimman tasa-arvoinen palvelujen
saatavuus eri puolille Itéa-Lapin kuntia.

Hankevalmistelun yhteydessé pidetyssa ryhmatydskentelyssa syntyi ajatus ns. POP-UP -hyvinvointipalvelujen
kehittdmisesta sivukylille. Ajatuksena olisi kartoittaa erilaisten asukkaiden hyvinvointia edistavien toimintojen tarve
sivukylilla ja pilotoida toimintamallia yhdessa kuntien, jarjestdjen ja asukkaiden kanssa. Ideaa jatkojalostetaan
hankkeen alkuvaiheen kehittamistilaisuuksissa ja pilotoidaan valituissa hankekunnissa.

0 Kokemusosaamiseen hyddyntaminen

Hankkeen yhtena ydinajatuksena on kuntalaisten osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien vahvistaminen, seka
kuntalaisten kokemustiedon kytkeytyminen hyvinvointityéhon. Kuntalaisten kokemustiedon hyédyntédminen
tunnistetaan tarkeaksi osaksi hyvinvointity6ta ja erilaisia toimintamalleja on kehitetty eri alueilla asian toteuttamiseksi.
Hankkeessa kytketdan kokemustieto ja kokemusosaajat osaksi hyvinvoinnin edistamisty6ta. Kaytanndsséa tama
tarkoittaa esimerkiksi sitd, ettd kokemusosaajia kutsutaan mukaan yhteiseen kehittamistydhon (tilaisuudet, kokoukset
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jne.), toimintamallien pilotoinneissa on mukana kehittdjaasiakkaita (esim. sivukylien POP UP-palvelut) ja hankkeen
aikana kokeillaan asiakasraateja, seka muita hyvaksi havaittuja keinoja tuoda esille asiakkaiden/asukkaiden
kokemustietoa kehittamistydhén. Kokemusosaamisen kytkemisessa hyvinvointitydhén hyédynnetaén jo tehtya
kehittamistyota (kuten Vaikuttavaa kokemustoimintaa Pohjois-Pohjanmaalla sekd Kokemus-Kohottaa -hanke).
Kehittamistydssa hyddynnetddn myds maakuntavalmistelun osallisuusty6ta, jossa on tunnistettu kokemustiedon
hyddyntadmisen merkitys ja kehitetd&n parhaillaan erilaisia keinoja sen toteuttamiseksi.

4. Hyvinvointitydn tunnetuksi tekeminen viestinnan avulla

Viestinnélla on keskeinen rooli hankkeen tavoitteiden saavuttamisessa. Viestinndn merkitys on keskeinen
hyvinvointitydn verkostojen rakentamisen nakdkulmasta, hyvien kaytanteiden jakamisessa seka yleisestikin
hyvinvointitydn merkityksen tunnistamisessa eri alojen ja sektorien toimijoiden, luottamushenkildiden sekd asukkaiden
parissa.

Hankkeen viestinnassa hyddynnetaan kuntien ja kuntayhtyméan, sekd muiden yhteistydkumppanien olemassa olevia
viestintdkanavia. Hankkeelle myds perustetaan omat sometilit (mm. facebook, twitter ja instagram). Viestinnalla
tehdaan kuntien hyvinvointity6ta nakyvaksi, tuomalla esille muun muassa hyvia olemassa olevia kaytanteita ja
kehittdmistydssa saatuja onnistumisia. Viestinnalla myo6s vahvistetaan Itd-Lapin mydnteista kuvaa asukkaiden
hyvinvointiin panostavana alueena. Hankkeelle laaditaan hankkeen alkuvaiheessa oma viestintdsuunnitelma ja
hankehenkilston rekrytoinnissa huomioidaan viestintdosaaminen.

Alueen sisdisen viestinnan avulla tiivistetdan yhteistyota ja vahvistetaan tiedon levidmista ja hyvien kaytanteiden
jakamista kuntien ja eri toimijoiden valilla. Hyvinvointitydn vaikuttavuuden edistamiseksi on tarke&a tuoda tyota esille
viestinnan avulla. Hyvista ja vaikuttavista toimintamalleista viestimalla voidaan edistda hyvinvointitydon ymmarrysta eri
sektoreiden toimijoiden parissa, lisata tydon merkittavyytta ja sitd kautta myoés vaikuttavuutta. Alueellisen hyvinvointityén
rakenteiden ja mallien avulla 1t4-Lapin kuntien hyvinvointityd on yhtendisempaé, vaikuttavampaa ja eri kuntien
asukkaiden nakoékulmasta tasa-arvoisempaa.

6.2 Mita tuloksia hankkeella saadaan aikaan? Mita lyhyen ja pitkan aikavalin vaikutuksia silla on?

Tulokset:

« Heikommassa asemassa olevien itélappilaisten osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien, seka toimintakyvyn
vahvistuminen.

« Asukkaat osallistuvat toimintojen, palvelujen, kohtaamispaikkojen ja erilaisten kokeilujen kehittdmiseen.
 Seutukunnallinen hyvinvointitydn verkostomainen rakenne, jota voidaan hyddyntaa Ita-Lapin lisdksi myds muilla
alueilla. Yhteisia kehittamistilaisuuksia jarjestetdan hankkeen aikana noin 6-8 per vuosi.

« Uudenlaiset kaytanteet ja toimintamallit heikoimmassa asemassa olevien eri-ikdisten vaestéryhmien hyvinvoinnin
edistamiseksi ja ongelmien ennalta ehkaisemiseksi, lahtékohtana asukkaiden osallisuus ja eri sektoreiden valinen
kumppanuus toimintojen toteuttamisessa. Hankkeessa pilotoidaan hankkeen aikana noin 2-5 toimintamallia per kunta.
« Kuvaus hyvien kaytanteiden levittdmisen prosessista kuntien ja eri toimijoiden valilla.

 Hyvinvointityén nakyvyyden vahvistuminen Itd-Lapin alueella, eri toimijoiden (kuntien ja jarjestdjen tydntekijat,
paattajat, asukkaat ym. parissa).

Lyhyen aikavalin vaikutukset:

* Yhteisty6n lisdédntyminen ja vahvistuminen eri toimijoiden valilla
 Hyvinvointityén merkityksen ymmartaminen

* Hyvinvointitydn resurssoinnin (henkildsto, rahalliset resurssit) vahvistuminen

Pitkan aikavalin vaikutukset:
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« Heikoimmassa asemassa olevien itéalappilaisten hyvinvoinnin vahvistuminen

« Itélappilaisten hyvinvointierojen kaventuminen
« Uudenlaisen kumppanuuteen perustuvan toimintakulttuurin rakentuminen

* Yhteisollisyyden vahvistuminen

Toiminnan tulosten ja vaikutusten arviointi perustuu kohderyhmille tehtéviin kyselyihin ja haastatteluihin (otokset eri
kunnissa) ja toimintakyvyn parantumisen osalta voidaan hyodyntaa esimerkiksi tyd- ja toimintakyvyn itsearviointiin
kehitettya kykyviisaria. Hankkeessa kehitetyt ja pilotoidut toimintamallit arvioidaan seuraamalla kavijamaéaria ja
osallistujia, seka tekemalla kyselyita ja/tai haastatteluja osallistujille ja toimintojen jarjestajille. Alueen eri toimijoiden
(kunnat, jarjestot, yritykset, muut toimijat) yhteistyon kehittymisté arvioidaan hankkeen aikana tehtéavilla kyselyilla ja/tai

haastatteluilla.

6.3 Miten hakemuksen kohteena olevaa toimintaa jatketaan ja tuloksia seka kokemuksia hyddynnetaan

hankkeen paattymisen jalkeen?

-Hankkeessa luodaan pysyvé rakenne seutukunnalliselle hyvinvointityélle, joka jatkuu myds hankekauden jalkeen.
-Hankkeessa luodaan rakenteet hyvien kaytanteiden jakamiselle, jota voidaan hyédyntaa myds hankekauden jalkeen.
-Hankkeessa pilotoidut ja jatkokehitetyt toimintamallit kuvataan (mm. Innokyld), joka mahdollistaa niiden
hyddyntamisen myés muilla alueilla, myds hankekauden jalkeen.
-Osallisuuskoordinaattori-toimintamallille pyritdan I6ytamaan pysyva rahoitus kunnista, jos toimintamalli koetaan

hyodylliseksi.

-Hankkeessa tehdaan yhteistydta maakunnallisten toimijoiden kanssa ja kehittdmistyon tuloksia levitetdan myds sitéa

kautta Lapin alueelle.

7 Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma

Hankkeelle haetaan ennakkoa
OKylla ®Ei

Kustannusmalli

Flat rate 15 % palkkakustannuksista

A Hankkeen kustannukset ja rahoitus

Kustannukset Yhteensa € Rahoitus Yhteensa € |Osuus nettokus-
1 Palkkakustannukset 177 000 tannuksista (%)
1 Haettava ESR- ja valtion

g EStipi'Ve'“t ” 23 888 rahoitus 211 640 80,00
y Mat ak “Sta””“k set 00| [2Kuntien ranoitus 52 910 20,00
s FIUUt ustannukset 26 550 3 Muu julkinen rahoitus 0 0,00

at rate __ 4 Yksityinen rahoitus 0 0,00
Kustannukset yhteenséa 264 550
6 Tulot 0
Nettokustannukset yhteenséa 264 550| |Rahoitus yhteensa 264 550 100,00

B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset ja niiden rahoitus (joihin ei mydnneta ESR:n ja

valtion rahoitusta)

Kustannukset Yhteensa € Rahoitus Yhteensa €

7 Kunnat 0| |5 Kuntien rahoitus 0

8 Muu julkinen 0| |6 Muu julkinen rahoitus 0

Yhteensa 0| |Yhteensa 0
Rahoitussuunnitelma

Kustannusarvio yhteensa 264 550| |yhteensa 264 550
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8 Muilta rahoittajilta haettu rahoitus

8.1 Mita sitovia sopimuksia tai aiesopimuksia on rahoitussuunnitelmassa esitetyistd muun julkisen
rahoituksen, kuntarahoituksen ja yksityisen rahoituksen osuuksista (ml. omarahoitusosuus)?

Itd-Lapin kunnat maksavat omarahoitusosuutensa itse. Itéd-Lapin kuntayhtymén yhtyméhallituksen p&étos (kokous
14.3.19) lahetetdaan hakemukseen liitteeksi.

8.2 Onko hankkeeseen haettu tai ollaanko hakemassa rahoitusta muilta rahoittajilta? Mistéa ja milloin
rahoitusta on haettu? Kuinka paljon rahoitusta on haettu tai mydnnetty?

Ei.

9 Yhteydet muihin hankkeisiin

9.1 Mihin muihin Manner-Suomen rakennerahasto-ohjelmasta rahoitettaviin hankkeisiin tai
hankekokonaisuuksiin hakemus liittyy ja miten? (Merkitse my6s hakemusnumerot tai hankekoodit.)

Lapin liiton Arjen turvaa -hankkeissa (Euroopan maaseudun kehittdmisen maatalousrahasto, 2009-2011, 2012-2014 ja
2016-2018), joissa myos Ita-Lapin kunnat ovat olleet mukana.

Kemijarven kaupungin RohKa-hankkeessa (ESR: S21542, 2019-2021) kehitetda&dn mielenterveys- ja
paihdekuntoutujien palvelukokonaisuutta. Hankkeen tavoitteena on luoda kynnykseton ja portaaton toimintamalli ja
palvelukokonaisuus ehkaisemaan syrjaytymista kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti 18-60 vuotiaille
syrjaytymisvaarassa oleville asiakkaille. Hankkeen kohderyhméana ovat mielenterveys- ja riippuvuusongelmista seka
sosiaalisista haasteista karsivat asiakkaat. Hankkeen kohderyhma on nyt haettavan hankkeen kanssa sama ja
hankkeiden vélinen yhteistyd Kemijarven osalta tarkeaa, mm. kohderyhman tavoittamisessa ja toimintojen
toteuttamisessa.

Sallan kunnassa toteutettava Kylistéd voimaa -hankkeessa (Leader 2018-2019) luodaan Sallan kyliin tydhén
kuntoutumisympaéristtja, jotka tarjoavat tyottdmille ympari vuoden mahdollisuuksia osallistua lahella asuinpaikkaansa
tydllistymista edistdvaan toimintaan. Hankkeella tavoitetaan nyt haettavan hankkeen kohderyhmaa ja Sallan osalta
hankkeiden vélinen yhteistyd onkin tarkedd muun muassa kohderyhman tavoittamisessa ja toimintojen
toteuttamisessa. Myds esimerkiksi sivukylien POP-UP -hyvinvointipalvelujen kehittimisen osalta hankkeiden vélinen
tiedonvaihto ja kehittdmistyo ovat tarkeita.

Nuorten osalta kehittdmistydsséa voidaan hyddyntaa esimerkiksi Lapin AMK:n toteuttamien Nuorten
tydelamaosallisuuden ja sosiaalisen kuntoutuksen kehittaminen (ESR, 2015-2018) ja Luontoa elaméaén (ESR, 2015-
2017) — ja Sosiaalisen kuntoutuksen kehittdminen Kainuussa (ESR, 2017-2018) -hankkeiden tuloksia, erityisesti
nuorten aktivoimisen, osallisuuden vahvistamisen, kuntoutuksen ja vertaistuen seka nuorten kohtaamispaikan
kehittdmisen parissa. Pohjois-Pohjanmaan liikunnan toteuttamasta nuorten kokemusliikuntaa kehittéavasta, kaynnissa
olevasta NOVA2 (ESR, 2018-2021) -hankkeesta voidaan myds l6ytaa hyddynnettavissa olevia malleja Itéd-Lapin
kuntien nuorisotoimen ja jarjestdjen yhteistydhon.

Kokemusasiantuntijuuden kehittdmisessa puolestaan voidaan hytdyntdd mm. Balanssi ry:n toteuttaman Kokemus-
Kohottaa (ESR, 2017-2018) hanketta.

Lapin yliopiston Tulevaisuuden ratkaisuja Lapille (ESR, 1.2.2019-31.10.2019) -hankkeesta puolestaan voidaan
hyddyntaa uudenlaisia ratkaisuja osallisuutta vahvistaviin toimintatapoihin ja asiakas- seka asukaslahtoisiin
palveluihin.

Lapin yliopiston kdynnissé oleva VOITTO — Voimavaroja, toimintakykya ja osallisuutta Lappiin -hankkeessa (ESR:
S21063, 2017-2020) ehkaistaan Lapin hankalimmin tydllistyvien syrjaytymista, edistetdédn heidan mahdollisuuksia

edeta kohti tydllistymisté ja kohennetaan heidéan elaméanlaatua ja osallisuutta. Hankkeessa myds kehitetdén ja
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mallinnetaan syrjaytymista ehkaisevia ja osallisuutta lisdavia ohjaus- ja neuvontapalveluja. Erityisesti hankkeen
ohjaus- ja neuvontapalveluihin liittyvan kehittdmistydn tulokset ovat kiinnostavia taméan hankkeen nékodkulmasta, jossa
kohderyhma on osittain sama.

9.2 Mihin muista rahoituslahteista rahoitettaviin hankkeisiin tai hankekokonaisuuksiin hakemus liittyy ja
miten? (Merkitse myds hakemusnumerot tai hankekoodit, jos niitd on.)

THL Asukastupa hanke (Kemijarvi)

Sinipulssin Matalan kynnyksen péivatoiminnan kehittémishanke (STEA 2018-2020), toimii Pelkosenniemella ja
Savukoskella. Hankkeessa toteutetaan erilaisia matalan kynnyksen toimintoja eri-ikaisille asukkaille, jotka ovat
esimerkiksi yksindisia, tyottomia tai karsivat paindeongelmista. Hankkeessa on tavoitettu hyvin kohderyhmaa
ruokailun, erilaisten tapahtumien ja tilaisuuksien avulla. Hankkeen edustaja on ollut mukana nyt haettavan hankkeen
suunnittelussa ja yhteisty6 hankkeen toteutuessa on tarkeada mm. kohderyhman tavoittamisen ja erilaisten yhteisten
tapahtumien, tilaisuuksien ja toimintojen toteuttamisen nakékulmasta.

Lapin Sosiaali- ja terveysturvayhdistyksen Jarjestétieto jarjestykseen (STEA, 2016-2018) hankkeessa on puolestaan
kehitetty lappilaista jarjestokenttdd koskevaa tiedontuotantoa vastaamaan jarjestéjen, kuntien ja muiden toimijoiden

tiedontarpeisiin. Hankkeella on edistetty jarjestdjen tunnettavuutta ja nakyvyyttd. Hankkeen kautta on toteutettu mm.
hyvinvointikyselyja Lapin kunnissa (mm. Sallan kyselyt).

Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistyksen Vaikuttavaa kokemustoimintaa Pohjois-Pohjanmaalla (STEA,
2018-2020) hanke.

10 Maantieteellinen kohdealue

Hankkeen toiminta kohdistuu yhden [ Hankkeen toiminta kohdistuu usean O Hankkeen toiminta on valtakunnallista
maakunnan alueelle maakunnan alueelle

Maakunnat

Lappi

Seutukunnat

Itéd-Lapin

Kunnat

Kemijarvi, Pelkosenniemi, Salla, Posio, Savukoski

Jos hanke toteutetaan yhdessé paikassa, miké on toteutuspaikan osoite?

Jakeluosoite Postinumero Postitoimipaikka

11 Hakijan osaaminen, hankkeen riskiarviointi ja ohjausryhma

11.1 Minké&lainen on hakijan osaaminen ja kokemus hankkeiden toteuttamisesta ja hankesuunnitelman
mukaisesta sisélldllisesta teemasta?

Ita-Lapin kuntayhtymalla on vahva kokemus erilaisten hankkeiden onnistuneesta hallinnoinnista 20 vuoden ajalta.
Kehittamispaallikolla on laaja kokemus eri kansainvélisten ja kansallisten hankkeiden koordinoinnista ja
projektipaallikkyyksista. (www.ita-lappi.fi/lhankkeet)

Ita-Lapin kuntayhtymalla on perustettu Hyvinvointitydryhma vuonna 2017. Jaseninéd ovat kuntien edustajat, Lapin liitto
ja Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys. Tyoryhman tavoitteena on hyvinvoinnin ja alueen elinvoiman edistdminen
Itd-Lapissa yhdessé kuntalaisten ja muiden toimijoiden kanssa. Hyvinvointitydryhman jasenet osallistuvat hankkeen
toteuttamiseen ja arvioivat hankkeen toteutumista.

11.2 Minkéalaisia riskeja hankkeen toteuttamiseen liittyy ja miten riskeja hallitaan?
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RisKki

Toimenpiteet riskin toteutumisen todennakdisyyden
pienentamiseksi

Ita-Lapin pitkét etdisyydet

Tilaisuuksia jarjestetdan jokaisessa Itd-Lapin kunnassa.

Hankkeen kohderyhmaén, eli heikoimmassa asemassa
olevien italappilaisten tavoittaminen hankkeessa
jarjestettavan toiminnan pariin.

Hankkeen kohderyhméan aktivoiminen on oletettavasti
haastavaa. Hankkeessa hytdynnetéén jo hyvaksi
osoittautuneita kaytanteita itdlappilaisten hyvinvoinnin
edistamiseksi. Hyvia kaytanteita kehitetdan paikallisiin
tarpeisiin sopiviksi. Hankkeessa kehitetdan myds uusia
kaytanteita ja yhteistydmalleja, joita pilotoidaan
hankekunnissa. Uusien kaytanteiden ja toimintojen
kehittdmisesséa ovat mukana kuntien edustajien lisaksi
jarjestdjen edustajat, joilla on vahva kokemus mm.
heikommassa asemassa olevien asukkaiden hyvinvoinnin
edistamisestd, osallisuuden vahvistamisesta ja
toimintakyvyn edistamisesta. Liséksi kehittamistyéhon
kutsutaan mukaan asukkaita/kokemusosaajia, jolla
varmistetaan kehittamisty6n perustuminen paikallisten
asukkaiden tarpeisiin. Hankkeessa kokeillaan monenlaisia
toimintoja (kuntien erilaiset pilotoinnit), joiden avulla
saadaan nakemysté siitd, millaisilla toimenpiteilla
kohderyhma tavoitetaan ja heidan toimintakykyaan
edistetadn.

Julkisen, kolmannen sektorin ja yritysten tydntekijat
eivét sitoudu yhteiseen kehittdmistyéhon.

Hankkeen kehittamistyd perustuu dialogisuudelle ja
tasavertaiselle kumppanuudelle. Hankkeen alkuvaiheessa,
toimijoiden ensimmaisissa yhteisissa
kehittamistilaisuuksissa kaydaan yhteista keskustelua
kehittamistyon ja yhteistydn tarpeista, tavoitteista,
odotuksista, toteutusmuodoista jne. Yhteisen kehittamistytn
toteutusmuodot suunnitellaan osallistujien tarpeista lahtien,
jolloin sitoutuminen hankkeen toimintaan oletettavasti
paranee. Yhteisty6hon perustuva toimintakulttuuri on
edennyt Ita-Lapissa ja seutukunnallisen
hyvinvointityéryhman tydskentelyn kautta ja myds
hankevalmistelu perustui vahvasti yhteiselle tekemiselle.
Kumppanuuteen perustuvan, avoimen toimintakulttuurin
rakentamiseen kiinnitetaan erityistd huomiota koko
hankkeen toteuttamisen ajan.

Toimintaympariston muutokset vaikuttavat erityisesti
kunnissa tehtéavaan hyvinvoinnin edistdmisen
kehittamistydhon.

Sote- ja maakuntauudistuksen toteutuminen vaikuttaa
kunnissa toteutettavaan toimintaan. Hankkeen
valmisteluvaiheessa kyseisten uudistusten toteutuminen ja
erityisesti niiden aikataulu ovat epaselvia. Hankkeen
tarpeellisuuteen ei liity se, toteutuvatko uudistukset vai
eivat, mutta hankkeen toteutuksessa on otettava huomioon
kuntien tilanne tulevina vuosina. Hankkeen kehittamisty® on
aluelahtoista ja paikallisiin tarpeisiin perustuvaa. Hankkeen
kehittdmisty6 muotoutuu sen mukaan, miten kansalliset
uudistukset etenevat. Kaytannéssa tama tarkoittaa
esimerkiksi sitd, ettd yhteiset kehittAmistilaisuudet
suunnitellaan sen mukaisesti, mita niissa mukana olevat
henkilét oman tyonsa ja erityisesti yhteistydn edistamisen
tueksi tarvitsevat (selvitetddn kyselyin ja haastatteluin
hankkeen aikana). Kehittamisty®n sopivuus esim.
maakunnalliseen kehittdmistydhdn varmistetaan tekemalla
yhteisty6téa Lapin maakuntavalmistelun kanssa.
YhteistyOsta on kayty keskusteluja jo hankkeen
valmisteluvaiheessa.

Hankkeessa hyddynnetyt ja kehitetyt hyvat kaytanteet
ja toimintamallit eivat juurru osaksi kuntien ja alueen
toimijoiden toimintaa

Kaikki hankkeessa hyddynnettavat hyvat kaytanteet ja pilotit
suunnitellaan paikallisiin konteksteihin ja rakenteisiin
sopiviksi. Hankkeen henkildston tehtavana on tukea
yhteisty6té ja kaytdnndn toimenpiteiden toteutusta
paikallisesti. Henkildsto ei siten esimerkiksi yksindan vastaa
kohderyhmaélle jarjestettavien toimintojen toteuttamisesta,
vaan toimii paikallisten toimijoiden tukena valmistelussa,
toteutuksessa ja arvioinnissa. Nain voidaan varmistaa
hyviksi osoittautuneiden kaytanteiden jatkuvuus myos
hankkeen toteutuksen jalkeen.

11.3 Esitys hankkeen ohjausryhmé&n kokoonpanoksi

Itéd-Lapin kuntayhtyma: Kehittamispéaallikké Dina Solatie

Itd-Lapin kunnat ja Lapin liitto nime&véat omat edustajansa ohjausryhmaan.
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Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistyksen nimedama edustaja.

Itd-Lapin hyvinvointitydryhma nime&é kokemusosaajia alueelta ohjausryhmaan.

Rahoittajan edustaja.

Liséksi ohjausryhman kokouksiin voidaan kutsua eri alojen asiantuntijajasenia.

12 Hakemusvaiheessa ilmoitettavat arviot hankekohtaisista seurantatiedoista

12.1 Hankkeeseen osallistuvien yritysten arvioitu lukumaara

Henkildstomaara Yritysten lukumaara
Mikroyritys 15
Pieni yritys 10
Keskisuuri yritys 3
Suuryritys 2
Yhteensa 30

15 (18)

12.2 Hankkeeseen osallistuvien henkildéiden lukumaarat hankkeen keston ajalta tyémarkkina-aseman mukaan,
naisten maara eriteltyna

Tyo6ttoméat (ml.
pitkaaikaistyotto

Yleissivistavassa
/[ ammatillisessa
koulutuksessa

Ty6ssa olevat

Tydmarkkinoiden
ulkopuolella

mat) olevat (ml. yrittajat) olevat Yhteensa
Alle 25-vuotiaita 10 10 5 5 30
25-29-vuotiaita 15 2 10 5 32
30-54-vuotiaita 30 10 5 45
Yli 54-vuotiaita 58 10 5 73
Yhteensa 113 12 35 20 180
Joista naisia 0

12.3 Osallistujien henkilokoulutus- ja henkilotyopéaivat koko hankkeen keston ajalta

Yhteenséa

Lahiopetuspéivia 100
Etdopetuspéivia 100
Tukityollistamispaivia 0
Ohjaus- tai

konsultointipaivia 160
Muita henkil6tydpaivia 0
Yhteensa 360

12.4 Hankkeeseen osallistuvien alle 30-vuotiaiden, 30-54-vuotiaiden ja yli 54-vuotiaiden koulutustausta,
naisten maara eriteltyna

Toimintalinja 5. Sosiaalinen osallisuus ja kdyhyyden torjunta

Erityistavoite 10.1. Ty6elaman ulkopuolella olevien ty6- ja toimintakyvyn parantaminen
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Alemman
perusasteen
(ISCED 1) ja Keskiasteen
ylemman (ISCED 3) tai
Osallistujat ilman |perusasteen keskiasteen Korkea-asteen
perusasteen (ISCED 2) jalkeisen (ISCED |koulutuksen
(ISCED 1) koulutuksen 4) koulutuksen (ISCED 5 to 8)
koulutusta suorittaneet suorittaneet suorittaneet Yhteensa
Alle 30-vuotiaita 0
30-54-vuotiaita 0
Yli 54-vuotiaita 0
Yhteensa 0 0 0
joista naisia 0

12.5 Hankkeeseen osallistuvien opinto-ohjaajien, uraneuvojien ja muiden ohjauspalveluiden asiantuntijoiden

lukumaara, naisten maara eriteltyna

Toimintalinja 5. Sosiaalinen osallisuus ja kdyhyyden torjunta

Erityistavoite 10.1. Tydeldman ulkopuolella olevien tyd- ja toimintakyvyn parantaminen

Yhteensa

Osallistuvat opinto-ohjaajat, uraneuvojat ja muut ohjauspalveluiden asiantuntijat

joista naisia

13 Horisontaaliset periaatteet

13.1 Sukupuolten tasa-arvo

Kylla Ei Perustelu

Analyysi on tehty Lapinletka mallilla
Hankkeessa on tehty toimintaympéariston suvauskoneella. Hanke edistaa miesten ja
analyysi sukupuolinakdkulmasta [x] O naisten asioita tasapuolisesti.
Sukupuolindkdkulma on huomioitu
hankkeen toiminnassa Toiminnot kehitetdédn siten, ettd huomioidaan
(valtavirtaistaminen) ] molemmat sukupuolet tasa-arvoisesti.

Taman hankkeen pdadmaéarana on

heikoimmassa asemassa olevien itélappilaisten
Hankkeen paatavoite on sukupuolten hyvinvoinnin edistaminen eri toimijoiden
tasa-arvon edistaminen O [x] yhteistydn vahvistamisen avulla.

13.2 Kestéava kehitys
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17 (18)

Vaikutusaste

Valitdén
Vaikutuksen kohde

vaikutus

Valillinen
vaikutus

Perustelu

Ekologinen kestavyys

Luonnonvarojen kayton kestavyys 1 Hanke toteutetaan pédasiassa toimistotydna.

liImastonmuutoksen aiheuttamien riskien Hanke ei vaikuta ilmastonmuutoksen

vahentaminen 0 aiheuttamiin riskeihin.

Kasvillisuus, eliét ja luonnon

monimuotoisuus 0 Ei vaikutusta.

Pinta- ja pohjavedet, maapera seka ilma Hanke ei heikennd pinta- ja pohjevesia,

(ja kasvihuonekaasujen vaheneminen) 0 maaperaa eikd ilmaa.

Natura 2000 -ohjelman kohteet 0 Hankkeella ei ole vaikutusta Natura-alueisiin.

Taloudellinen kestavyys
Hanke ei kuluta materiaaleja tai tuota
merkittavasti jatettd, koska dokumentit ja

Materiaalit ja jatteet 1 tiedonvaihto hoidetaan ensisijaisesti sahkoisesti.
Hanke hyddyntaa yhteiskunnan infrastruktuuria
ja energiaa sen mukaan mista kohteiden

Uusiutuvien energialdhteiden kayttd 0 energiaa tuotetaan.
Hankkeella on myo6nteinen vaikutus
elinkeinorakenteeseen. Hanke edistaa

Paikallisen elinkeinorakenteen kestava heikoimmassa asemassa olevien itélappilaisten

kehittaminen 6 hyvinvointia.

Aineettomien tuotteiden ja palvelujen Hanke kehittéé Ita-Lapin ainettomia tuottteita ja

kehittaminen 5 palveluita luodessaan uuden toimintamallin.
Hankkeessa selvitetdan mahdollisuuksia
hyddyntaa digitaalisia palveluja kohderyhman
hyvinvoinnin edistamiseksi. Esimerkkeja ovat
esimerkiksi erilaiset nuorten ryhmét ja eri-
ikaisten vertaisryhmat, joita voidaan toteuttaa
my0s sahkoisesti. Hankkeen
kehittdmiskokouksia pidetaan skypen
valitykselld, mika vahentaa fyysisté liikkumista

Liikkuminen ja logistiikka 5 alueen kuntien valilla.

Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys seké yhdenvertaisuus

Hankkeen paamaarana on heikoimmassa
asemassa olevien itélappilaisten hyvinvoinnin
edistaminen eri toimijoiden yhteistyon
vahvistamisen avulla.

Hankkeessa luodaan uudenlaisia ratkaisuja
(vahaiset resurssit yhdistamalld) heikoimmassa
asemassa olevien vaestéryhmien hyvinvoinnin
edistamiseksi ja erilaisten ongelmien ennalta

Hyvinvoinnin edistdminen 8 ehkaisemiseksi

Hankkeen toimenpiteet kohdistuvat sek& miehiin
Tasa-arvon edistdminen 5 ett& naisiin tasa-puolisesti.

Hankkeen toiminta perustuu heikoimmassa

asemassa olevien itélappilaisten hyvinvoinnin

edistamiseen ja ajatuksena on, etta kaikilla

asukkailla tulee olla yhdenvertaiset

mahdollisuudet osallistua ja vaikuttaa, seka
Yhteiskunnallinen ja kulttuurinen esimerkiksi saada omaa hyvinvointia tukevia
yhdenvertaisuus 6 palveluja asuinpaikastaan riippumatta.
Kulttuuriympéristd 3 Hanke auttaa huomioimaan Kulttuuriympariston.
Ympaéristdosaaminen 0 Ei vaikutusta.

14 Liitteet

Hakija vakuuttaa tdssa hakemuksessa ja sen liitteissa antamansa tiedot oikeiksi.

Viranomaisella on oikeus tarkastaa hakijaa koskevat verovelkatiedot, arvonliséaverovelvollisuutta koskevat tiedot sek&a
muut tarvittavat toiselta viranomaiselta saatavat tiedot, joilla voi olla vaikutusta rahoituksen myontamiseen.
Yhteishankkeessa tarkastusoikeus koskee kaikkia hakijoita ja tuen siirto —menettelyssa hakijan liséksi kaikkia tuen
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siirronsaajia.

Paivays ja hakijaorganisaation sdhkéinen allekirjoitus

27.2.2019 Dina Terese Solatie
kehittamispéaallikkod

(Allekirjoitettu sahkdisesti vahvalla Katso-tunnistautumisella)
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Hakemusnumero: 105028
Hankkeen nimi: High five - Yhteistydlla hyvinvointia Ita-Lappiin

Hakijan taustalomake

Hankekoodi:

1(6)

Hakijan nimi Y-tunnus Organisaatiotyyppi

Ita-Lapin Kuntayhtyma 1044651-6 Kuntayhtyma
Organisaatiotyypin mukainen omarahoitusosuuden laji

Kuntarahoitus

Jakeluosoite Postinumero Postitoimipaikka
Kuumaniemenkatu 2A 98100 Kemijarvi

Hakijan yhteyshenkil Yhteyshenkilon puhelinnumero Yhteyshenkilon sahkopostiosoite
Dina Terese Solatie 0403548370 dina.solatie@kemijarvi.fi

De minimis -tuki-ilmoitus

1 Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyilla markkinoilla?

OKylla & Ei

2 Osallistuuko hankkeen toimenpiteisiin hyédynsaajina taloudellista toimintaa harjoittavia organisaatioita?

OKylla [ Ei
Hankkeen kustannusarvio

Kustannusmalli

O Flat rate 17 % palkkakustannuksista
Flat rate 15 % palkkakustannuksista
O Flat rate 40 % palkkakustannuksista
O Kertakorvaus (lump sum)

[0 Kaikki kirjanpidon kustannukset ilmoitetaan tosiasiallisesti aiheutuvien kustannusten mukaan

A Hankkeen kustannukset

O Arvonlisavero jaa hakijan lopulliseksi kustannukseksi. limoitettaviin kustannuksiin siséltyy alv.

& Arvonlisévero ei jaéa hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina.
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Hakemusnumero: 105028 Hankekoodi: 2 (6)
Hankkeen nimi: High five - Yhteistydlla hyvinvointia Ita-Lappiin

1 Palkkakustannukset

Kokoaikainen/
Tehtava osa-aikainen [Henkildtyokk 2019 2020 2021| Yhteensa
Osallisuuskoordinaattori Kokoaikainen 24 16 000 48 000 32 000 96 000
Hanketydntekija Osa-aikainen 240 13 500 40 500 27 000 81 000
1Yhteensa 264 29 500 88 500 59 000 177 000

Kustannusten perustelut
Hankkeeseen palkataan osallisuuskoordinaattori, jonka tehtdvana on luoda, vahvistaa ja koordinoida verkostoja alueen eri toimijoiden valilla. Koordinaattori selvittaa

yhteisten tyéryhmien ja verkostojen tarpeen, sek kokoaa ja kutsuu tarvittavat toimijat yhteistyéhon ja yhteisiin tapaamisiin. Osallisuuskoordinaattori toimii hankkeen
projektipdallikkona. Han vastaa hankkeen toimenpiteiden toteuttamsesta, yhteydenpidosta sidosryhmiin ja hankkeen raportoinnista.

Hankkeeseen palkataan myds hanketyontekijd, joka osallisuuskoordinaattorin tydparina hoitaa hankkeen toimenpiteiden organisointia, tiedottamista, hankehallinnointia ja
raportointia seka toimii ohjausryhman sihteerind. Hanketyontekija toimii jarjestdjen ja kuntien yhteyshenkilona seka edistédé kuntien ja kolmannen sektorin yhteistyota.

2 Ostopalvelut

Kustannus 2019 2020 2021| Yhteensa
Asiantuntijapalvelut; koulutus- ja kehittamistilaisuuksiin 3 000 10 000 7 000 20 000
Tiedotus ja markkinointikulut 3000 6 000 3000 12 000
2 Yhteenséa 6 000 16 000 10 000 32 000

Kustannusten perustelut
Hankkeen koulutus- ja kehittdmistilaisuuksiin ostetaan tarvittavat asiantuntijapalvelut mm. fasilitaattoreita eri tilaisuuksiin.

Hankkeen tiedotukseen ja markkinointiin varataan maararaha, jolla saadaan tietoisuutta hankkeen tilaisuuksista ja yhteistyéverkostoista levitettyd hankealueella. Kulut ovat
ilmoituskuluja ja painatuskuluja.

3 Matkakustannukset

Kustannus 2019 2020 2021| Yhteensa
Hankehenkiloston matkakulut; kilometrikorvaukset, paivarahat, majoituskulut, matkaliput ym. matkakulut 4 000 15 000 8 000 27 000
3 Yhteenséa 4 000 15 000 8 000 27 000

Kustannusten perustelut

Koska hankealue on laaja (koko Itd-Lappi), jossa etdisyydet kuntakeskuksien valilla ovat pitkia ja ty6 vaatii paljon kulkemista hankealueella, on matkakustannuksiin
hankehenkilostolle varattu budjettiin tarvittavat méararahat.
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4 Muut kustannukset

3(6)

Kustannus 2019 2020 2021 Yhteenséa
Tilavuokrat; koulutus- ja kehittdmistilaisuudet 400 800 800 2 000
4 Yhteenséa 400 800 800 2 000
Kustannusten perustelut
Hankkeen jarjestamiin koulutus- ja kehittAmistilaisuuksiin on varattu vuokrakuluja sopivien tilojen vuokraamiseksi.

5 Flat rate
Kerroin 2019 2020 2021 Yhteenséa
15.00 % 4 425 13 275 8 850 26 550
5 Yhteensa 4 425 13 275 8 850 26 550
1 - 5 Hankkeen kustannukset

2019 2020 2021| Yhteensa
1-5Yhteensa 44 325| 133575 86 650| 264 550
6 Tulot
Tulot 2019 2020 2021 Yhteensa
6 Yhteensa 0] 0 0 0]
Nettokustannukset yhteensa

2019 2020 2021| Yhteensa
Yhteensa 44 325| 133575 86 650| 264 550
B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset (joihin ei mydnneta ESR:n ja valtion rahoitusta)
7 Kuntien kustannukset
Kustannus 2019 2020 2021| Yhteenséa
7 Yhteensé 0 0 0 0

Kustannusten perustelut
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8 Muut julkiset kustannukset

4(6)

Kustannus 2019 2020 2021| Yhteensa
8 Yhteenséa 0 0 0 0
Kustannusten perustelut

7 - 8 Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset

2019 2020 2021 Yhteenséa
7 - 8 Yhteensa 0 0 0 0
A + B Kustannukset yhteenséa

2019 2020 2021 Yhteenséa
A + B Yhteensa 44 325 133575 86 650 264 550
Hankkeen rahoitussuunnitelma
A Rahoitus hankkeen kustannuksiin
1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus

2019 2020 2021 Yhteenséa
1 Yhteensa 35460| 106 860 69 320 211 640
2 Kuntien rahoitus
2.1 Kuntien rahoitus, tuensaajan omarahoitus
Rahoitus 2019 2020 2021| Yhteensa
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 8 865 26 715 17 330 52910
2.1 Yhteenséa 8 865 26 715 17 330 52 910
2.2 Kuntien rahoitus, ulkopuolinen rahoitus
Rahoitus 2019 2020 2021 Yhteenséa
2.2 Yhteensa 0 0 0 0
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2.1 - 2.2 Kuntien rahoitus yhteensa

Hankekoodi:

5(6)

2019 2020 2021 Yhteensa
2.1 -2.2 Yhteensa 8 865 26 715 17 330 52 910
3 Muu julkinen rahoitus
3.1 Muu julkinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus
Rahoitus 2019 2020 2021| Yhteensa
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
3.1 Yhteensa 0 0 0 0
3.2 Muu julkinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus
Rahoitus 2019 2020 2021| Yhteensa
3.2 Yhteensé 0 0 0 0
3.1- 3.2 Muu julkinen rahoitus yhteensé

2019 2020 2021 Yhteenséa
3.1-3.2 Yhteenséa 0 0 0 0
4 Yksityinen rahoitus
4.1 Yksityinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus
Rahoitus 2019 2020 2021| Yhteensa
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
4.1 Yhteensa 0 0 0 0
4.2 Yksityinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus
Rahoitus 2019 2020 2021 Yhteensa
4.2 Yhteensa 0 0 0 0
4.1 - 4.2 Yksityinen rahoitus yhteensa

2019 2020 2021| Yhteensa
4.1 - 4.2 Yhteensa 0 0 0 0
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1 - 4 Rahoitus hankkeen kustannuksiin yhteensa

2019 2020 2021 Yhteensa
1-4 Yhteensa 44 325| 133575 86 650| 264 550
B Erikseen raportoitavien osallistujien palkkakustannusten rahoitus
5 Kuntien rahoitus
6 Muu julkinen rahoitus
5 - 6 Erikseen raportoitavat rahoituserat yhteensa

2019 2020 2021| Yhteenséa
5 -6 Yhteensa 0 0 0 0
A + B Rahoitus yhteensa

2019 2020 2021| Yhteensa
A + B Yhteensa 44 325| 133575 86 650| 264 550
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