Kaupunginhallitus § 88 11.03.2019

Liikelaitoksen johtokunnan valinta ajalle 1.4.2019-31.5.2021

127/00.003/2019

KH 11.03.2019 § 88
Kuntalaki 67 §:
"Kunnallisella liikelaitoksella on johtokunta.
Johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa
liikelaitoksen hallinnon ja toiminnan seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
asianmukaisesta jarjestamisesta.
Johtokunnan tehtavana on:
1) paattaa liikelaitoksen toiminnan kehittamisesta valtuuston tai
yhtymakokouksen asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden rajoissa seka
seurata tavoitteiden saavuttamista ja raportoida niiden saavuttamisesta;
2) hyvaksya liikelaitoksen talousarvio ja -suunnitelma vuoden loppuun mennessa
valtuuston tai yhtymakokouksen asettamien sitovien tavoitteiden seka meno- ja
tuloerien mukaisesti;
3) laatia liikelaitoksen tilinpaatos;

4) valita ja irtisanoa liikelaitoksen johtaja, jollei hallintosaanndssa toisin maarata;

5) paattaa liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkavaikutteisista menoista,
jollei hallintosaanndssa toisin maarata;

6) paattaa liikelaitoksen nimen kirjoittamiseen oikeutetuista;

7) valvoa liikelaitoksen etua ja, jollei hallintosaannossa toisin maarata, edustaa
kuntaa ja kayttaa sen puhevaltaa liikelaitoksen tehtavaalueella.

Johtokunnan muista tehtavista maarataan hallintosdannossa.

Liikelaitoskuntayhtyman johtokunnan tehtaviin sovelletaan, mita 64 §:n mukaan
sovelletaan kuntayhtyman hallitukseen. Liikelaitoskuntayhtymassa muista kuin
yhtymakokoukselle kuuluvista asioista paattaa johtokunta, jollei kysymys ole
johtajalle 68 §:n mukaan kuuluvasta asiasta tai jollei toimivaltaa ole siirretty
johtajalle tai muulle viranomaiselle.

Kunnallisen liikelaitoksen johtokunnan kokoonpanoon ei sovelleta 58 §:n 3
momenttia."

Laki miesten ja naisten vélisesté tasa-arvosta 4 A §:



"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa
seka kunnallisissa etta kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin
vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu.

Jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella tai virastolla, laitoksella taikka kunta-
tai valtioenemmistdisella yhtiélla on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu
luottamushenkildista koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessa tulee olla
tasapuolisesti seka naisia etta miehia, jollei erityisista syistda muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetaan nimeamaan ehdokkaita
tassa pykalassa tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan
ehdottaa seka naista etta miesta jokaista jasenpaikkaa kohden."

Kemijarven kaupungin hallintosaannon (tulee voimaan 1.4.2019) 12 §:n
mukaisesti tilapalvelut liikelaitoksen johtokunnassa on 5 jasenta. Valtuusto
valitsee jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on
henkilékohtainen varajasen. Johtokunnan jasenilla tulee olla liiketalouden ja/tai
toimialan osaamista.

Liikelaitoksen johtokunta toimii Kiinteistd Oy Kemijarven Vuokratalojen, Kiinteistd
Oy Kemijarven Tovelin ja Kemijarven Roikka Oy:n hallituksena.

Paatosehdotus (kaupunginjohtajan varahenkild): Kaupunginhallitus esittaa
kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto valitsee liikelaitoksen
johtokuntaan 1.4.2019-31.5.2021 viisi (5) jasenta ja jokaiselle jasenelle
henkildkohtaisen varajasenen seka valitsee jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



