Kaupunginhallitus §73 25.02.2019
Paikalliset jarjestelyerat 1.1.2019 alkaen/KVTES, TS ja TTES
KH 25.02.2019 § 73

1. KVTES:n 2018-2019 allekirjoituspoytakirjan 3 §:n 1 momentin mukainen
paikallinen jarjestelyera 1.1.2019 alkaen

Paikallisen jarjestelyeran suuruus on 1,2 % kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen palkkasummasta laskettuna mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta. KVTES —palkkasummasta laskettuna jarjestelyeran suuruus on
yhteensa 13986,83 euroa.

Paikallisen jarjestelyeran kustannusvaikutuksen tulee olla 1,2 prosenttia

KVTES —palkkasummasta. Kun jarjestelyera kaytetaan tehtavakohtaisten
palkkojen korotuksiin, tulee heijastusvaikutukset ottaa huomioon, joten jaettavan
jarjestelyeran suuruus on pienempi kuin 13986,83 euroa.

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat paikallisten
palkkausjarjestelmien edelleen kehittaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja
esimiesasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus
on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon, etta
paikallisen jarjestelyeran kaytto jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti
liitteiden palkkasummat huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden valilla.
Palkkahinnoittelun ulkopuoliset muodostavat tassa tarkastelussa oman
ryhmansa. Paikallinen jarjestelyera kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin.

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestojen edustajat neuvottelevat
paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa
henkilostdlle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien
mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

Osapuolet neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kaytdsta tarkoituksiin, jotka on
mainittu KVTES:n allekirjoituspdytakirjan 3 §:n 2 momentissa tehtavan
vaativuuden arviointiin perustuvasta tehtavakohtaisten palkkojen tarkistamisesta
jaltai henkildkohtaisiin lisiin kaytettavan paikallisen jarjestelyeran suuruudesta.
Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tyonantaja paattaa paikallisen
jarjestelyeran kaytodsta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.



2. TS:n 2018-2019 allekirjoituspoytakirjan 3 §:n 2 momentin mukainen
paikallinen jarjestelyera 1.1.2019 alkaen

Paikallisen jarjestelyeran suuruus on yhteensa 1,2 % kunnallisen teknisen
henkildston virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta laskettuna
mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. TS:n mukaan paikallinen
jarjestelyera kohdennetaan seuraavasti:

- henkildkohtaisiin lisiin vahintaan 0,3 % henkilokohtaista lisaa koskevan
paikallisen arviointijarjestelman perusteella

- tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin tehtavakohtaista palkkaa koskevan
paikallisen arviointijarjestelman perusteella ja/tai henkilokohtaisiin lisiin
em. jarjestelman perusteella

TS —palkkasummasta, 92492,22 euroa, laskettuna jarjestelyeran suuruus on
yhteensa 1109,91 euroa. Henkildokohtaisiin lisiin on jarjestelyerasta kaytettava
vahintaan 0,3 %, joka on euromaaraltaan 277,48 euroa. Loppuosa €li 0,9 %
jarjestelyerasta, joka euromaaraltaan on 832,43 euroa, on kaytettavissa joko
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin tai henkilokohtaisiin lisiin. Mikali se
kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin, on heijastusvaikutukset
otettava huomioon. Heijastusvaikutusten huomioon ottamisen jalkeen
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin on kaytettavissa 732,54 euroa.

Tybnantajan edustajat ja TS-sopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat paikallisen
jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoituksena antaa koko
TS-henkilostolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien
mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Jollei
kohdentamisesta paasta yksimielisyyteen, kunnan toimivaltainen viranomainen
paattaa paikallisen jarjestelyeran kaytosta.

3. TTES:n 2018-2019 allekirjoituspoytédkirjan 3 §:n 1 momentin mukainen
paikallinen jarjestelyera 1.1.2019 alkaen

Paikallinen jarjestelyera on 1,2 % TTES:n palkkasummasta. Paikallisen
jarjestelyeran suuruus lasketaan toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa
tydskentelevien tydntekijdiden TTES:n 35 §:n mukaisten keskituntiansioiden
summasta. Paikallisen jarjestelyeran suuruus on 1,23 euroa.

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat paikallisten
palkkausjarjestelmien edelleen kehittdminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen mahdollisimman tasapuolisesti eri
palkkaryhmissa.

Paikallinen jarjestelyera kaytetaan perustuntipalkkojen, henkilokohtaisten lisien
tai urakkapalkkojen korotuksiin.



Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjeston edustajat neuvottelevat
paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa
henkilostolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien
mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Jollei
asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen jarjestelyeran
kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkildkohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin.

Paasopijajarjestojen kanssa on 20.2.2019 kayty KVTES 2018-2019 ja TTES
2018-2019 allekirjoituspoytakirjojen 3 §: 4 momentin seka TS 2018-2019
allekirjoituspdytakirjan 3 §:n 5 momentin mukaiset neuvottelut paikallisesta
jarjestelyerasta 1.1.2019 lukien. Paikallisten jarjestelyerien jakamisen ja
kayttamisen periaatteet hyvaksyttiin yksimielisesti.

Periaatteet paikallisten jarjestelyerien jakamisesta ja kayttamisesta:

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES 2018-2019) mukainen
paikallinen jarjestelyera 1.1.2019 lukien 1,2 prosenttia laskettuna koko
KVTES-palkkasummasta on yhteensa 13986,83 euroa. Paikallinen jarjestelyera
kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin kaupunginhallituksen
1.10.2018 § 276 hyvaksyman tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman
mukaisesti. Kaytettavissa olevat jarjestelyerien maarat lasketaan ja kaytetaan
liitteittain. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset muodostavat tassa tarkastelussa oman
ryhmansa. Koska jarjestelyerat kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin, otetaan heijastusvaikutukset huomioon ja kaytettavissa olevat
jarjestelyerien maarat lasketaan sen mukaisesti liitteittain. Paikallisen
jarjestelyeran kustannusvaikutus ei saa ylittaa 1,2 prosenttia
KVTES—palkkasummasta.

Kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen (TS 2018-2019)
mukainen paikallinen jarjestelyera 1,2 prosenttia 1.1.2019 lukien laskettuna koko
TS-palkkasummasta on yhteensa 1109,91 euroa. Jarjestelyerasta kaytetaan:

- henkildkohtaisiin lisiin 0,3 prosenttia eli 277,48 euroa
- tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin 0,9 prosenttia eli 732,54 euroa
(tdssd summassa heijastusvaikutus on otettu huomioon)

Kunnallisen tuntipalkkaisen henkiloston tydehtosopimuksen (TTES 2018-2019)
mukainen paikallinen jarjestelyera 1,2 prosenttia laskettuna koko
TTES-palkkasummasta on yhteensa 1,23 euroa 1.1.2019 lukien. Jarjestelyera
kaytetaan tehtavakohtaisten tuntipalkkojen korotuksiin.

(Hallintosihteeri Liisa Pauna, p. 040 763 9873)

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyvaksyy edella mainitut
periaatteet kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES 2018-2019),
kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen (TS 2018-2019) ja
kunnallisen tuntipalkkaisen henkiloston tydehtosopimuksen (TTES 2018-2019)



mukaisten paikallisten jarjestelyerien jakamisesta ja kayttamisesta.
Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Henkilostojarjestot
Henkilostopalvelut



