Kaupunginhallitus §72 25.02.2019

Kunnallisen opetushenkiloston virka- ja tyoehtosopimuksen (OVTES) mukainen
paikallinen jarjestelyera 1.1.2019 alkaen

81/02.020/2019
KH 25.02.2019 § 72

Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES 2018-2019)
allekirjoituspdytakirjan 3 §:n 1 momentin mukainen paikallinen jarjestelyera
1.1.2019 alkaen on 0,9 % kunnallisen opetushenkildston virka- ja
tyoehtosopimuksen palkkasummasta.

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat paikallisten
palkkausjarjestelmien edelleen kehittaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja
esimiesasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus
on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan OVTES:n piiriin kuuluvien
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Kun paikallinen
jarjestelyera kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin, tulee jaettavasta
erasta vahentaa korotuksen heijastuminen ylituntipalkkioihin ja
vuosityOaikajarjestelman lisatydhon. Koko opetushenkildstdon palkkasummasta
laskettuna jarjestelyeran maara on 2608,70 euroa. Kun summasta vahennetaan
korotuksen heijastuminen ylituntipalkkioihin ja vuositydaikajarjestelman
lisatydohon, kaytettavissa on 2337,02 euroa.

OVTES:n allekirjoituspoytakirjan 3 §:n 4 momentin mukaan asianomainen
tyonantaja ja paasopijajarjestojen edustajat neuvottelevat paikallisen
jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoituksena antaa henkildstolle
tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

Osapuolet neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kaytdsta tehtavan vaativuuden
arviointiin perustuvasta tehtavakohtaisten palkkojen tarkistamisesta ja/tai
henkilokohtaisiin lisiin kaytettavan paikallisen jarjestelyeran suuruudesta.
Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kay ilmi osapuolten nakemykset
mahdollisine perusteluineen.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tyonantaja paattaa paikallisen
jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paasopijajarjeston kanssa on kayty 13.2.2019 edella mainittu 3 §:n 4 momentin
mukainen neuvottelu opetushenkiloston paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta.



Paikallisesta jarjestelyerasta kaytetaan sivutoimisten opettajien tuntipalkkojen
korotuksiin yhteensa 109,81 euroa ja muiden opettajien tehtavakohtaisten
palkkojen korotuksiin yhteensa 2227,22 euroa. Jarjestelyeran kayttamisesta oltiin
yksimielisia.

(Hallintosihteeri Liisa Pauna, p. 040 763 9873)

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus paattaa, etta
Kunnallisen opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen 2018-2019
allekirjoituspdytakirjan

3 §:n 1 momentin mukaisesta paikallisesta jarjestelyerasta yhteensa
2337,02 euroa kaytetaan sivutoimisten opettajien tuntipalkkojen korotuksiin
yhteensa 109,81 euroa ja muiden opettajien tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin yhteensa 2227,22 euroa 1.1.2019 alkaen.

Paatos: Merkittiin, ettd Lea Koskela ja Juha Pikkarainen jaavasivat itsensa ja
poistuivat esteellisina kokouksesta taman asian kasittelyn ja paatoksenteon
ajaksi. (HL 28 § 1. osallisuusjaavi, Koskela Lukion ja perusopetuksen opettaja,
Pikkarainen Kansalaisopiston tuntiopettaja)

Puheenjohtajana taman pykalan kasittelyn ajan toimi Markku Harju.
Kokouksessa oli Iasna varajasen Tarja Kaisanlahti.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Henkilostopalvelut
Henkilostojarjestot



