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Kaupunginhallitus § 38 11.02.2019

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KH 11.02.2019 § 38
Kuntalain 103 §:n 2. momentin mukaan kaupunginhallituksen kokous on paatos-
valtainen kun enemman kuin puolet sen jasenista on lasna.

Hallintosaantd 15 luku - kokousmenettely:

126 § Kokouskutsu
"Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt
ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia
tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla vahintaan nelja (4) paivaa ennen
kokousta."

127 § S&hkdbinen kokouskutsu

"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan sahkdisesti. Talldin
kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa."

Kokouskutsu ja esityslista on lahetetty sahkopostilla 6.2.2019.

Paatos: Ennen kokouksen alkua hallitus kuuli kulttuuri- ja vapa-ajanpalveluiden
nykytilasta ja saastotavoitteista Kaisu Kilpelaista, Terhi Heikkilaa ja Heidi
Laukkasta. Outi Paavola ja Markku Kankaanranta kertoivat asiasta 9
Lisamaararaha aluekeittio 1:n keittidlaitteisiin.

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 16.05.

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 39 11.02.2019

Poytakirjan tarkastajien valinta

KH 11.02.2019 § 39
Hallintosaanndn 146 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.
Pdytakirjan tarkastus on 11.2.2019.

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Poytakirjantarkastajiksi valitaan Kirsti Ojala
ja Riitta Savukoski.

Paatos: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Kirsti Ojala ja Markku Harju.
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Kaupunginhallitus § 40 11.02.2019

Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus
6/00.002/2018

KH 11.02.2019 § 40
Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallitukselle ajankohtaiset asiat.

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Merkitaan tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.
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Hyvinvointilautakunta §9 29.01.2019
Kaupunginhallitus § 41 11.02.2019

Tayttolupa kahteen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toistaiseksi voimassa olevaan
tehtavaan 1.4.2019 alkaen

29/02.022/2019, 11/02.022/2019
HL 29.01.2019 § 9

Tayttdlupa haetaan kahteen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavaan, joista
toiseen sisaltyy toimiminen lastenhoitajana vuorohoitoryhmassa ja toiseen sisaltyy
toimiminen varhaiskasvatuspalveluiden varahenkilona.

Varhaiskasvatuslaissa- ja asetuksessa on maaritelty kasvattajien ja hoidossa
olevien lasten suhdeluku. Taman mukaan lapsiryhmassa tulee olla yli
kolmevuotiaiden lasten ryhmassa 1 kasvattaja / 7 lasta ja ja alle kolmevuotiaiden
ryhmassa 1 kasvattaja / 4 lasta. Naista suhdeluvuista saa lain mukaan poiketa
ainoastaan tilapaisesti ja lyhytaikaisesti. Suhdeluvusta poikkeaminen ei voi olla
paivittaista eika jatkuvaa, vaan sen tulee olla luonteeltaan lyhytaikaista ja
satunnaista. Varhaiskasvatuksen jarjestajan tulee huolehtia riittavasta
sijaisjarjestelmasta, jonka avulla pystytaan huolehtimaan siita, etta
varhaiskasvatuslain edellyttama henkilostomitoitus pystytaan nopeasti
saavuttamaan myos vaikeasti ennakoitavissa tilanteissa. (HE40/2018, 368§)

Varhaiskasvatuslain mukaan (3.luku 13§) vuorohoitoa jarjestetaan iltaisin, disin,
viikonloppuisin seka arki- ja juhlapyhind. Vuorohoitoa on jarjestettava tarpeen
mukaisessa laajuudessa lapselle, joka tarvitsee sitd vanhemman tai muun
huoltajan tyossakaynnin tai opiskelun vuoksi.

Kemijarvella on tarve jarjestaa vuorohoitoa iltaisin, disin, aamuisin ennen klo
06.00, viikonloppuisin seka arki- ja juhlapyhina.Vuorohoito on keskitetty koko
kaupungin alueella Jyvalanpuiston paivakotiin omaksi lapsirynmaksi. Vuorohoidon
tarve on lisaantynyt huomattavasti vimeisen kahden vuoden aikana seka erityisesti
1.8.2018 alkaneen toimintakauden aikana. Elokuussa 2018 vuorohoitoryhmassa ol
26 lasta ja tammikuussa ryhmassa lapsia on 34. Lisaksi varhaiskasvatuspaallikolle
on tullut uusia varhaiskasvatushakemuksia kevaalle 2019, joissa on vuorohoidon
tarve. Naidenkin lukujen mukaan lapsiryhmaan tarvitaan lisaa yksi lastenhoitaja.

Myds vuorohoitoryhmassa on oltava varhaiskasvatuslain vaatima mitoituksen
mukainen henkildkuntamaara kaikkina niina aikoina, jolloin lapsia on hoidossa.
Vuorohoitoryhman lasten ikarakenne on 1-6 vuotta, mika vaikuttaa oleellisesti
siihen, montako kasvattajaa tulee olla samanaikaisesti tydvuorossa. Mitd enemman
alle kolmevuotiaita on hoidossa yhtaaikaa, sita enempi tulee olla my0s kasvattajia
yhtaaikaa paikalla. Vuorohoitoryhman henkil6stoon kuuluvat talla hetkella yksi
varhaiskasvatuksen opettaja, joka tekee pelkastaan niinsanottua paivavuoroa seka
viisi lastenhoitajaa ja yksi perhepaivahoitaja, jotka tekevat jaksotyota saannodllisena
vuorotyona. Perhepaivahoitajalla voi lain mukaan olla yhtaaikaa hoidettavana nelja
(4) lasta, mika osaltaan vaikuttaa tydvuorosuunnitteluun. Kaksi lastenhoitajista on
maaraaikaisessa tyosuhteessa ja suorittavat samalla lastenhoitajan patevyytta
oppisopimuskoulutuksena. Tyosuhteet on tehty v.2019 loppuun asti. Tyontekijoiden
eripituisten poissaolojen, jaksotydsta johtuvien vapaapaivien pitdminen KVTES.n
mukaisesti seka mitoituksen mukaisen toiminnan varmistamiseksi on jouduttu
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kayttamaan maaraaikaisia sijaisia.

Tarve lastenhoitajan toistaiseksi voimassa olevaan tehtavaan on
pysyva.Varhaiskasvatustoiminnan kannalta ei ole jarkevaa, etta pysyvaan
tarpeeseen vastataan eripituisilla maaraaikaisilla sijaisuuksilla.

Varahenkilona toimivan lastenhoitajan tehtavana on ensisijaisesti toimia sijaisena
henkildston eripituisissa poissaoloissa. Varahenkilon tydpanoksella voidaan osittain
vastata varhaiskasvatuslain vaatimuksiin mitoituksesta lapsiryhmassa, helpottaa
eripituisten poissaolojen sijaisjarjestelyja seka tuomaan taloudellista saastoa
sijaiskustannuksissa.

Varhaiskasvatuspalveluissa on ennestaan yksi varahenkild, mutta hanen
tydaikansa on todettu riittamattomaksi vastaamaan kaikkien paivakotiryhmien
tarpeita. Varhaiskasvatusta ja esiopetusta jarjestetaan talla hetkelld kuudessa (6)
eri toimipisteessa, joissa on yhteensa 14 lapsiryhmaa. Jyvalanpuiston laajennuksen
myota lapsiryhmia on jatkossa 16. Lisaksi varhaiskasvatuspalveluihin kuuluu aamu-
ja iltapaivatoiminnan jarjestaminen Isokylan, Hillatien ja Sarkelan kouluilla.
Varahenkilo voi tarvittaessa sijaistaa myos naissa yksikoissa.

Lastenhoitajien tehtavat sisaltyvat varhaiskasvatuspalveluiden
henkiléstdsuunnitelmaan ja palkkaukseen on varattu maararaha v. 2019
talousarviossa.

Oheisena lastenhoitajan tehtavankuvaus.

(Varhaiskasvatuspaallikkd, Karjalainen 040 861 6486)

Kaupungin johtoryhma puoltaa tayttdlupaesitysta.

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta pyytaa
kaupunginhallitukselta lupaa tayttaa kaksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
tehtavaa 1.4.2019 alkaen toistaiseksi.

Paatos: Paatdosehdotus hyvaksyttiin.

KH 11.02.2019 § 41
Oheisena kaupunginhallitukselle tiedoksi lastenhoitajan tehtavankuvaus.

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus paattaa myontaa
tayttoluvan kahden varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavan tayttamiseen
1.4.2019 alkaen toistaiseksi.

Paatos: Paatdosehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Hyvinvointipalvelualue
Henkilostopalvelut
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Paivakodin johtajan viran perustaminen
28/02.022/2019, 11/02.022/2019

HL 29.01.2019 § 10

Kuntalain 87 §:n 2 momentin mukaan tehtavaa, jossa kaytetaan julkista valtaa
hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten perustetaan virka. Paivakodin
johtaja toimii varhaiskasvatuspaallikdn varahenkildna/sijaisena ja joutuu silloin
kayttamaan julkista valtaa. Tarvittaessa paivakodin johtaja ottaisi vastuulleen
joitakin asiantuntijatehtavia.

1.8.2018 voimaan tulleen varhaiskasvatuslain- ja asetuksen mukaan paivakodilla
tulee olla toiminnasta vastaava johtaja. Johtaja voi vastata useiden yksikoiden
toiminnasta. Varhaiskasvatuslaki painottaa johtajan tehtavassa entista enemman
paivakodin varhaiskasvatukseen kuuluvan pedagogiikan ja tyontekijoiden
pedagogisen osaamisen johtamista ja suunnittelua.

Paivakodin johtaja vastaisi aluksi viiden (5) lapsiryhman toiminnasta ja toimisi
henkiloston tyonjohdollisena esimiehena Jyvalanpuiston paivakodissa seka

1.6. - 31.12.2019 myos Kallaan paivakodissa. Jyvalanpuiston paivakodin
laajennuksen myo6ta johtaja vastaisi seitseman (7) lapsiryhman toiminnasta ja olisi
noin 35 tyontekijan tyonjohdollinen esimies (arvio, jossa huomioitu vuorohoidon
tarve kahdella lapsiryhmalld). Nykyiset vastaavan varhaiskasvatuksen opettajan
tehtavat puolestaan muuttuisivat siten, etta tehtava olisi kokoaikainen
varhaiskasvatuksen opettajan tehtava lapsirynmassa eika siihen sisaltyisi enaa
l&hiesimiestyota.

Paivakodin johtaja vastaa paivakodin pedagogisesta ja tydnjohdollisesta
toiminnasta. Han vastaa yhdessa varhaiskasvatuspaallikon kanssa siita, etta
paivakotien tiimien (lapsiryhman henkildstdn) toiminta on sovittujen kaytanteiden
seka varhaiskasvatustoimintaa saatelevien normipohjaisten asiakirjojen mukaista.
Tyo6tehtaviin sisaltyy myos paivakodin henkildston tydvuorosuunnittelu, joka on
saannollisesti tapahtuvaa ja vie paljon aikaa erityisesti vuorohoitoryhman jaksotyota
tekevan henkildstdon osalta. Han vastaa myds henkildston ammatillisesta
ohjauksesta yhdessa varhaiskasvatuspaallikon kanssa seka valmistelee
henkilostopaatoksia varhaiskasvatuspaallikon paatettavaksi. Oheisena on
paivakodin johtajan tehtavakuvaus.

Vuodesta 2020 alkaen ei olisi enaa vastaavien varhaiskasvatuksen opettajien
tehtavia, vaan ne korvattaisiin kahdella paivakodin johtajan tehtavalla. Toinen
paivakodin johtaja olisi tydsuhteinen ja vastaisi yhdeksan (9) lapsiryhman
toiminnasta (Kallaan, Sarkelan ja Metsamiehentien paivakodit) seka toimisi
tyonjohdollisena esimiehena noin 30 tyontekijalle. Hanen tehtaviinsa ei sisaltyisi
julkisen vallan kayttoa.

Paivakodin johtajan tehtava sisaltyy varhaiskasvatuspalveluiden
henkilostosuunnitelmaan ja palkkaukseen on varattu maararaha vuoden 2019
talousarviossa.
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Asia esitetaan otettavaksi lautakunnan kasittelyyn kiireellisena, koska paivakodin
johtajan palkkaamiseksi anotaan tayttolupaa samassa kokouksessa.

(Hallintosihteeri Liisa Pauna, 040 763 9873)
(Varhaiskasvatuspaallikkd Marja-Leena Karjalainen 040 861 6486)

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta paattaa ottaa asian
Kiireellisena kasiteltavakseen.

Hyvinvointilautakunta esittaa, ettd kaupunginhallitus perustaa paivakodin johtajan
viran.

Paatos: Paatdosehdotus hyvaksyttiin.
KH 11.02.2019 § 42
Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus paattaa perustaa
paivakodin johtajan viran.
Paatos: Paatdosehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Hyvinvointipalvelualue
Henkilostopalvelut
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Hyvinvointilautakunta § 11 29.01.2019
Kaupunginhallitus § 43 11.02.2019

Tayttolupa paivakodin johtajan toistaiseksi voimassa olevaan virkaan 1.4.2019 alkaen
28/02.022/2019, 11/02.022/2019
HL 29.01.2019 § 11

Tayttolupa haetaan Jyvalanpuiston paivakodin johtajan virkaan.

1.8.2018 voimaan tulleen varhaiskasvatuslain- ja asetuksen mukaan paivakodilla
tulee olla toiminnasta vastaava johtaja. Johtaja voi vastata useiden yksikoiden
toiminnasta. Varhaiskasvatuslaki painottaa johtajan tehtavassa entista enemman
paivakodin varhaiskasvatukseen kuuluvan pedagogiikan ja tyontekijoiden
pedagogisen osaamisen johtamista ja suunnittelua.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2016) ja varhaiskasvatuslaki (2018)
lisasivat merkittavasti varhaiskasvatuksen opettajan vastuita ja tyotehtavia. Tama
lisasi myOs vastaavan varhaiskasvatuksen opettajan tehtavia, koska he toimivat
lapsiryhman opettajana suurimman osan tyoajastaan. Kyseiset normipohjaiset
asiakirjat myos vahvasti painottavat johtajuuden merkitysta toiminnan
suunnittelussa, arvioinnissa ja kehittamisessa. Tama puolestaan lisasi
lahiesimiehen ja varhaiskasvatuspaallikon vastuita ja tyotehtavia.

Kemijarven paivakodeissa toimii tyonjohdollisena lahiesimiehena vastaava
varhaiskasvatuksen opettaja. Hanen tydajastaan 70 % kuuluu toimiminen
lapsiryhman opettajana ja 30 % tydnjohdollisena lahiesimiehena. Vastaavan
varhaiskasvatuksen opettajan tehtavana on ensisijaisesti johtaa paivakodin
paivittaista ja pedagogista toimintaa. Tyotehtaviin sisaltyy pedagogisen toiminnan
johtamisen lisaksi vastaaminen yhdessa varhaiskasvatuspaallikon kanssa siita, etta
paivakotien tiimien (lapsiryhman henkildston) toiminta on sovittujen kaytanteiden
seka varhaiskasvatustoimintaa saatelevien normipohjaisten asiakirjojen mukaista.
Tyotehtaviin sisaltyy myos paivakodin henkiloston tyovuorosuunnittelu, joka on
saanndllisesti tapahtuvaa ja vie paljon aikaa erityisesti vuorohoitoryhman jaksotyota
tekevan henkildstdon osalta. Tehtaviin sisaltyy myds vastata henkildston
ammatillisesta ohjauksesta yhdessa varhaiskasvatuspaallikon kanssa seka
valmistella henkilostopaatoksia varhaiskasvatuspaallikon paatettavaksi.

Jyvalanpuiston paivakodissa on viisi (5) lapsiryhmaa, joista yksi on koko kaupungin
aluetta palveleva vuorohoitoryhma ja yksi rynmista on esiopetusryhma, joka toimii
valiaikaisesti Kuumaniemenkatu 2:ssa. Paivakodissa on talla hetkella 24
tydntekijaa, joista vakituisessa palvelussuhteessa on 19 tyontekijaa. Paivakodin
viiden (5) ja laajennuksen myoéta seitseman (7) lapsiryhman toiminnan ja
pedagogiikan johtaminen seka henkiloston ohjaus vaatii enemman aikaa ja
suunnittelua, mihin vastaavan varhaiskasvatuksen opettajan tydaika riittaisi.
Lisahaastetta tyonjohdolliseen suunnitteluun tuo vuorohoitoryhman
tyodvuorosuunnittelu seka toiminnan paivittainen jarjestaminen mitoitusten
mukaisesti.

Jyvalanpuiston paivakodin vastaavan lastentarhanopettajan tehtava on hoidettu
2/2018 alkaen erilaisilla sisaisilla jarjestelyilla. (jarjestelyt johtuivat henkildon
palkattomasta tydlomasta ja irtisanoutumisesta). Jarjestelyt ovat olleet



KEMIJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 3/2019 11

Hyvinvointilautakunta § 11 29.01.2019
Kaupunginhallitus § 43 11.02.2019

monimutkaisia, haastavia ja valiaikaisia eika niita voida jatkaa pysyvasti. Kyseiseen
vastaavan lastentarhanopettajan tehtavaan oli helmikuussa 2018
varhaiskasvatuspalveluiden henkilostdlle tehty sisainen kysely halukkuudesta
siirtya tehtavaan. Henkildstolta ei tullut ilmoitusta halukkuudesta joten tehtava
laitettiin maaraaikaisena ulkoiseen hakumenettelyyn. Tahankaan ei tullut
hakemuksia.

Jyvalanpuiston paivakodin johtaja vastaisi aluksi viiden (5) lapsiryhman toiminnasta
seka henkiloston tyonjohdollisena esimiehena toimimisesta seka ajalla
1.6-31.12.2019 myos Kallaan paivakodin lahiesimiestyOsta elakoitymisen
seurauksena. Jyvalanpuiston paivakodin laajennuksen myo6ta johtaja vastaisi
seitseman (7) lapsiryhman seka noin 35:n (arvio, jossa huomioitu vuorohoidon
tarve kahdella lapsiryhmalld) tyontekijan tyonjohdollisesta lahiesimiestydsta.
Nykyiset vastaavan varhaiskasvatuksen opettajan tehtavat puolestaan muuttuisivat
siten, etta tehtavaan kuuluisi toimiminen 100% tyoajalla lapsiryhman
varhaiskasvatuksen opettajana eika siihen sisaltyisi enaa lahiesimiestyota.

Paivakodin johtaja toimisi myds varhaiskasvatuspaallikon sijaisena seka ottaisi
tarvittaessa vastuulleen joitakin asiatuntijatehtavia.

Jatkossa Kallaan ja Sarkelan paivakotien vastaavien varhaiskasvatuksen opettajien
tehtavat muutettaisiin elakoitymisten myoéta 1.1.2020 alkaen varhaiskasvatuksen
opettajan tehtavaksi. Samalla muutettaisiin myds Metsamiehentien paivakodin
vastaavan varhaiskasvatuksen opettajan tehtava varhaiskasvatuksen opettajan
tehtavaksi. Naiden toimenpiteiden myota haetaan vuoden 2019 aikana tayttolupa
paivakodin johtajan toistaiseksi voimassa olevalle tehtavalle 1.1.2020 alkaen.
Tehtavaan sisaltyisi toimiminen Kallaan, Sarkelan ja Metsamiehentien paivakotien
yhteisena paivakodin johtajana. Han vastaisi yhdeksan (9) lapsiryhman toiminnasta
seka toimisi tyonjohdollisena esimiehena tamanhetkisen tilanteen mukaan 30:lle
tyontekijalle.

Taman ratkaisun myota vastaavien lastentarhanopettajien tehtavia ei enaa jatkossa
olisi, vaan v.2020 alkaen tehtavat on korvattu kahdella paivakodin johtajan
tehtavalla.

Paivakodin johtajan tehtava sisaltyy varhaiskasvatuspalveluiden
henkilostosuunnitelmaan ja palkkaukseen on varattu maararaha v. 2019
talousarviossa.

Oheisena paivakodin johtajan viran tehtavankuvaus.
(Varhaiskasvatuspaallikko, Karjalainen 040 861 6486)

Kaupungin johtoryhma puoltaa tayttolupaesitysta.

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta pyytaa
kaupunginhallitukselta lupaa tayttaa paivakodin johtajan virka 1.4.2019 alkaen

toistaiseksi.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta § 11 29.01.2019
Kaupunginhallitus § 43 11.02.2019

KH 11.02.2019 § 43
Oheisena tiedoksi kaupunginhallituksen jasenille paivakodin johtajan
tehtavankuvaus.

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus paattaa myontaa
tayttoluvan paivakodin johtajan viran tayttamiseen 1.4.2019 alkaen toistaiseksi.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Hyvinvointipalvelualue
Henkilostopalvelut
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Hyvinvointilautakunta §12 29.01.2019
Kaupunginhallitus § 44 11.02.2019

Tayttolupa kahden lahihoitajan tehtaviin hyvinvointipalveluiden palvelualueella
60/02.022/2019, 11/02.022/2019
HL 29.01.2019 § 12

Vakinainen kodinhoitaja kotihoidosta on irtisanoutunut toimestaan 1.3.2019 alkaen.

Kodinhoitajan tehtavakuva kotihoidossa on ollut Iahihoitajan tehtavakuvan
mukainen. Lahihoitajan tehtavana on toteuttaa kotihoitoasiakkaan kotona
tapahtuvaa kokonaisvaltainen hoivaa ja hoitoa kuntouttavalla tydotteella hoito- ja
palvelusuunnitelman mukaisesti ymparivuorokautisesti. Tavoitteena on asiakkaiden
selviytymisen tukeminen kotona mahdollisimman pitkaan.

Erillista kodinhoitajan koulutusta ei enaa jarjesteta. Koulutus on toisen asteen
ammatillisissa oppilaitoksissa sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon lahihoitaja.
Nain ollen kodinhoitajan nimikkeen sijasta lahihoitajan nimike kuvaa paremmin
huomioiden tehtavan vaatima koulutus seka tehtavan sisalto.

Kotihoidossa on lisaksi tayttamatta avoin lahihoitajan toimi vime syksyta alkaen.

Ikdihmisten maara on kasvanut viime vuosina ja kotiin tarjottavien palveluiden
kehittaminen on entisestaan korostunut. Vanhuspalvelulain mukaisen toiminnan
toteuttamisen ja mm. laitospaikkojen vahentamisen vuoksi kotona hoidetaan yha
huonokuntoisempia asiakkaita. Kotihoitoon tarvitaan riittavat resurssit, jotta lain
edellyttamat velvoitteet pystytaan toteuttamaan ja uuteen tarpeeseen pystytaan
vastaamaan.

Tayttdlupaa haetaan kahden (2) lahihoitajan avoimen toimen tayttamiseksi
vakinaisesti 1.3.2019 alkaen. Palvelussuhteiden alkaessa tehtavien
sijoituspaikkana kotihoito.

Lahihoitajien toimien tayttdminen sisaltyy palvelualueen henkiléstésuunnitelmaan ja
talousarvioon.

Oheisena lahihoitajan tehtavankuvaus.

(Hoiva- ja hoitotydnjohtaja Piisila, 040 480 6093)

Kaupungin johtoryhma puoltaa tayttdlupaesitysta.

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta pyytaa
kaupunginhallitukselta lupaa tayttaa vakinaisesti kaksi (2) lahihoitajan tehtavaa
1.3.2019 alkaen.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

KH 11.02.2019 § 44
Oheisena kaupunginhallituksen jasenille tiedoksi lahihoitajan tehtadvankuvaus.
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Hyvinvointilautakunta §12 29.01.2019
Kaupunginhallitus § 44 11.02.2019

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus paattaa myontaa
tayttéluvan kahden lahihoitajan tehtavan tayttamiseen vakinaisesti 1.3.2019 alkaen.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Hyvinvointipalvelualue
Henkilostopalvelut
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Kaupunginhallitus § 45 11.02.2019

Toimistosihteerin viran nimikemuutos arkistonhoitajaksi
75/02.021/2019

KH 11.02.2019 § 45
Kemijarven kaupungin hallintosdannon 38 §:n mukaan virkanimikkeen muutoksesta
paattaa kaupunginhallitus.
Arkistonhoitaja on irtisanoutunut 1.3.2019 alkaen. Toimistosihteerin virkasuhteessa
oleva henkild on aiemmin toiminut Lapponian potilastoimiston arkistovastaavana ja
hanen tehtaviaan on arkistonhoitajan irtisanoutumisen myota muutettu siten, etta
han vastaa koko kaupunkiorganisaation arkistopalveluiden tuottamisesta.
Nimikkeen muutoksella ei ole vaikutusta palkkaukseen.

Tyontekijaa on kuultu ja han on antanut suostumuksensa viran nimikkeen
muutokseen.

Oheisena kaupunginhallituksen jasenille tiedoksi arkistonhoitajan tehtavankuvaus.
(Palvelualuejohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130)

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus paattaa muuttaa
toimistosihteerin viran nimikkeen arkistonhoitajan viraksi.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Henkilostopalvelut
Tyontekija
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Tekninen lautakunta §6 24.01.2019
Kaupunginhallitus § 46 11.02.2019

Lisamaararaha aluekeittio 1:n keittiolaitteisiin
487/04.041/2018, 361/04.041/2018

TEKL 24.01.2019§ 6

Valtuusto talousarviokokouksessaan 17.12.2018 kasitteli vuoden 2019 investointi-
ohjelmaa. Valtuusto poisti investointiohjelmasta aluekeittid 1:lle varatut 70.000 €:n
investointimaararahat astianpesukoneeseen seka kylmakalusteiden uusimiseen.

Paatokseen ilmeisesti vaikutti kokouksessa annettu virheellinen tieto, etta nykyiset
laitteet ovat kunnossa; niita ei ole tarvittu korjata ja etta keittion henkilokunta ei nae
uudistamista tarpeellisena. Tasta syysta asia tulisi ottaa uudelleen kasittelyyn.

Astianpesukone on elinkaarensa lopussa, koneen pesu- ja huuhtelulampdétilat
jaavat liilan alhaisiksi. Konetehot eivat enaa ole riittavat. Lisaksi se on mitoitettu
suuremmalle astiamaaralle ja myos veden ja energian kulutus ovat selvasti
normaalia korkeammat. Liitteessa 2 tiskikoneen lammitysmittaukset
11-18.12.2018 ja 13.12.2018, josta huomataan, etta pesu suurelta osin ja huuhtelu
kokonaisuudessaan on alle sdadetyn alarajan. Henkilokunta ei ole ottanut ko.
asiassa poikkeavaa kantaa.

Kylmasailytyslaitteiden kanssa on jatkuvaa ongelmaa, tiloihin keraantyy jatkuvasti
jaata, tiloja on korjattu viime vuoden aikana useaan otteeseen yli 7.000 €:n arvosta
(liitteessa 3 kylmalaitteiden korjauskustannukset 1-11/2018). Henkilokunta ei ole
ottanut ko. asiassa poikkeaavaa kantaa.

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Tekninen lautakunta esittdaa kaupunginhalli-
tukselle ja edelleen -valtuustolle 70.000 €:n lisamaararahaa aluekeittio 1:n keittio-
kalusteisiin.

Paatos: Esa Poylio esitti, etta lisamaararahaa ei esiteta investointeihin. Esa
Poylion esitys kannattamattomana raukesi. Teknisen lautakunnan paatokseksi tuli
palvelualuejohtajan esitys.

Esa Poylio jatti asiasta eriavan mielipiteen.

KH 11.02.2019 § 46
Liitteena 1 tiskikoneen lammitysmittaukset ja liitteena 2 kylmalaitteiden
korjauskustannukset.

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus paattaa esittaa
kaupunginvaltuustolle 70.000 €:n lisamaararahaa aluekeittid 1:n keittiokalusteisiin.

Paatos: Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti palauttaa asian uuteen
valmisteluun.
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Hyvinvointilautakunta §5 29.01.2019
Kaupunginhallitus § 47 11.02.2019

Vuoden 2019 talousarvion kayttosuunnitelmat / Hyvinvointipalvelut palvelualue
461/04.041/2018
HL 29.01.2019§ 5

Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt kokouksessaan 17.12.2018 § 93 talousarvion
vuodelle 2019.

Kaupungin hallintosaannon mukaan lautakunta hyvaksyy talousarvioon perustuvan
hyvinvointipalvelut palvelualueen ja sen vastuualueiden kayttdsuunnitelmat. Naita
vastuualueita ovat varhaiskasvatuspalvelut, perusopetus- ja lukiokoulutuspalvelut,
kulttuuri- ja vapaa-ajanpalvelut, perhepalvelut, sairauksien ehkaisy- ja hoitopalvelut,
aikuisten psykososiaaliset palvelut, vammaisten palvelut ja ikaihmisten palvelut.

Kaupunginhallituksen vuoden 2019 talousarvion toimeenpano-ohjeiden mukaan
lautakunnat kasittelevat alaisensa palvelualueen talouden ja toiminnan
seurantaraportit hallintosaannon mukaisesti maaravalein. Vuonna 2019 kasittely
toteutetaan puolivuosittain.

Toimielimille annetaan selvitys maararahojen kaytosta ja toiminnallisten
tavoitteiden toteutumisesta (kayttdsuunnitelman toteutuma) vastuualueittain
hallintosdannon maaraamin aikarajoin tilanteesta 30.6 ja selvitys toimitetaan
lautakuntakasittelyn jalkeen kaupunginhallitukselle viimeistaan 31.8 mennessa.
Talousarviossa maarattyjen tilivelvollisten tehtavana on seurata maararahojen
kayttda ja analysoida toimielimille toiminnassa tapahtuneita muutoksia. Vastuu
maararahojen kaytosta ja kaytdon seurannasta on kaupunginjohtajalla,
palvelualuejohtajilla ja vastuualueiden paallikailla.

Hyvinvointipalvelualueen varhaiskasvatuspalvelujen, perusopetus- ja
lukiokoulutuspalvelujen, kulttuuri- ja vapaa-ajanpalvelujen, perhepalvelujen,
sairauksien ehkaisy- ja hoitopalvelujen, aikuisten psykososiaalisten palvelujen,
vammaisten palvelujen seka ikaihmisten palvelujen kayttdsuunnitelmat ovat
liitteena 1.

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya
hyvinvointipalvelualueen kayttdsuunnitelmat vuodelle 2019 ja antaa ne tiedoksi
kaupunginvaltuustolle.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta Jarmo Korhonen poistui kokouksesta taman pykalan
kasittelyn jalkeen klo 18.05.

KH 11.02.2019 § 47
Liitteena 3 hyvinvointipalvelualueen vuoden 2019 kayttdsuunnitelmat.

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus merkitsee tiedokseen
hyvinvointipalvelualueen kayttdsuunnitelmat vuodelle 2019 ja antaa ne edelleen
kaupunginvaltuustolle tiedoksi.
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Hyvinvointilautakunta §5 29.01.2019
Kaupunginhallitus § 47 11.02.2019

Paatos: Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti palauttaa hyvinvointipalvelualueen
kayttosuunnitelmat vuodelle 2019 uuteen valmisteluun siten, etta valtuuston
vuodelle 2019 hyvaksymat taloudentasapainottamistoimenpiteet nakyvat
kayttdsuunnitelmassa.
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Tekninen lautakunta §5 24.01.2019
Kaupunginhallitus § 48 11.02.2019

Vuoden 2019 kayttésuunnitelma / Tekniset palvelut
487/04.041/2018

TEKL 24.01.2019§ 5

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 17.12.2018 hyvaksynyt talousarvion vuo-
delle 2019. Valtuusto on vahvistanut teknisen palvelualueen toimintakatteen.

Tekninen palvelualue TA+MUUTOS TA MUUTOS MUUTOS

2018 2019 € %

MENOT -12 361 100 -12 470 970 109 870 0,9

TULOT 12 646 260 12 761 830 -115 570 0,9
NETTOMENO

285 160 290 860 -5 700 2,0

Toimintamenot ja -tulot kasvavat 0,9 % edellisvuodesta.

Kaupungin hallintosaanndon mukaan lautakunta hyvaksyy talousarvioon perustuvan
tekniset palvelun palvelualueen ja vastuualueiden kayttdsuunnitelman.
Vastuualueita ovat tekniset palvelut, laitoshuoltopalvelut ja ruokapalvelut.

Palvelualueen ja vastuualueiden kayttdsuunnitelmat ovat liitteena 1.

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Tekninen lautakunta hyvaksyy liitteena 1
olevan palvelualueen ja palvelualueeseen kuuluvien vastuualueiden kayttdsuunni-
telmat vuodelle 2019 ja antaa ne tiedoksi kaupunginhallitukselle ja edelleen -val-
tuustolle.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.

KH 11.02.2019 § 48
Liitteena 4 teknisen palvelualueen vuoden 2019 kayttdsuunnitelmat.

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus merkitsee tiedokseen
teknisen palvelualueen kaytosuunnitelmat vuodelle 2019 ja antaa ne edelleen
kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Paatos: Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti palauttaa teknisen palvelualueen
kayttosuunnitelmat vuodelle 2019 uuteen valmisteluun siten, etta valtuuston
vuodelle 2019 hyvaksymat taloudentasapainottamistoimenpiteet nakyvat
kayttdsuunnitelmassa
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Konserni- ja elinkeinojaosto §3 04.02.2019
Kaupunginhallitus § 49 11.02.2019

Kemijarven Kehitys Oy:n ja kaupungin vélinen palvelusopimus
62/06.061/2019
KONELINJ 04.02.2019 § 3

Kaupungin elinkeinopalvelujen toiminta ja henkilosto on siirretty 1.1.2019 alkaen
Kemijarven kehitys Oy:n toiminnaksi. Vuoden 2019 budjettiin on varattu
kaupunginhallituksen toimintamenoihin yhteensa 600 000 euroa
elinkeinopalvelujen ostoihin. Lisaksi budjettiin on varattu 200 000 euroa hankkeiden
omarahoitusosuuksiin (sisaltdéa myods Leader-rahoituksen) ja 100 000 euroa
tapahtuma-avustuksiin.

Kaupunki ostaa elinkeinojen neuvontapalvelut ja matkailupalvelut yhtiolta erikseen
tehdyn palvelusopimuksen mukaisesti. Palvelusopimusluonnos on liitteena 1.

Palvelualuejohtaja Marjo Saarela esittelee palvelusopimusluonnoksen ja
toimitusjohtaja Jari Polvi esittelee Kemijarven kehitys Oy:n suunnitelmat vuoden
2019 palvelutoiminnan jarjestamiseen ja kehitystehtaviin (mm. hankkeet) liittyen.

(Talous- ja kehittamisjohtaja Kuvaja, 040 730 0236)

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Jaosto merkitsee palvelusopimuksen tiedoksi
ja kay tarvittaessa lahetekeskustelun toimintaan liittyen.
Palvelusopimuksen toteutumisesta tuodaan jaostolle puolivuosittain
toteutumatiedot.

Paatos: Paatdosehdotus hyvaksyttiin.

Sopimus viedaan kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi.

Kuluvan vuoden aikana rakennetaan toiminnan seurantajarjestelma mittareineen.
Palvelusopimus paivitetaan vuoden 2019 lopulla ennen vuoden 2020 talousarvion
hyvaksymista.

KH 11.02.2019 § 49
Liitteena 5 palvelusopimusluonnos.

Paatéosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyvaksyy Kemijarven
Kehitys Oy:n ja kaupungin valisen palvelusopimuksen. Kuluvan vuoden aikana
rakennetaan toiminnan seurantajarjestelma mittareineen. Palvelusopimus
paivitetdaan vuoden 2019 lopulla ennen vuoden 2020 talousarvion hyvaksymista.

Paatos: Merkittiin, ettd Riitta Savukoski jaavasi itsensa ja poistui esteellisina
kokouksesta tdman asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi. (HL 28 § 5.
yhteisojaavi; Kemijarven Kehitys Oy:n hallituksen varajasen)

Paatdsehdotus hyvaksyttiin. Teknisena lisayksena sopimukseen lisataan lauseke
erimielisyyksien ratkaisemisesta.

Tiedoksi: Kemijarven Kehitys Oy
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Konserni- ja elinkeinojaosto §3 04.02.2019
Kaupunginhallitus § 49 11.02.2019
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Kaupunginhallitus § 50 11.02.2019

Lausunto Boreal Bioref Oy:n ymparisto- ja vesitalousluvasta
133/59.593/2018

KH 11.02.2019 § 50
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 23.4.2018 antanut oheisen lausunnon
lupahakemuksesta.

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto on liitteen 6 ja 7 mukaisilla kuulutuksilla
pyytanyt lausuntoa Boreal Bioref Oy:n hakemuksen muutoksen johdosta.

Hakija on toimittanut lisaselvityksen, liite 8, jatevesien purkuputken sijoittamisesta
Kalkonsaaren laheisyydessa piilopadon pohjoispuolelle.

Selvityksessa todetaan mm. s. 25,

- syottdputken sijoittaminen lantisen padon ylavirran puolelle oli selvitysten mukaan
paras vaihtoehto.

- sijoitettaessa putki 8 metrin etaisyydelle padosta hitaan virtauksen ja voimakkaan
etelan puolelta puhaltavan tuulen vallitessa ei olisi riskia pintaveden ja samalla
jateveden kulkeutumisesta vastavirtaan

- lahelle padon harjaa asetettu putken suihkuvirtaus kulkeutuu kaikissa
olosuhteissa pohjapadon yli kiihtyvan jarviveden mukaan sekoittuen tehokkaasti

(Kaupungingeodeetti Tapio Poylid, 040-5250924)

Paatosehdotus(kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus antaa asiasta liitteen 9
mukaisen lausunnon.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Lausunto: Lapin aluehallintovirasto

Tiedoksi: Tekninen palvelualue
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Kaupunginhallitus § 51 11.02.2019

Osallistuminen Yhdessa kestavaa elinvoimaa Pohjois-Pohjanmaalle ja Lappiin
—hankkeeseen

78/07.072/2019

KH 11.02.2019 § 51
Arjen turvan toimintamalli kokoaa paikalliset ja alueelliset resurssit tukemaan
asukkaiden hyvaa elamaa asuinpaikasta riippumatta. Tavoitteena ovat hyvinvoivat
ja elinvoimaiset paikallisyhteis6t. Samalla otetaan ensimmaisia askeleita kohti
tulevaisuuden kunnan verkostomaista toimintatapaa, jossa kunta ei itse tuota
kaikkia palveluja, vaan mahdollistaa julkisten, yksityisten, jarjestdjen ja kuntalaisten
yhteistoiminnan kunnan elinvoiman seka asukkaiden hyvinvoinnin ja turvallisuuden
edistamiseksi.

Lapin liton helmikuussa -19 paattyvassa Maaseudun arjen palveluverkosto
-hankkeessa on arjen turvan toimintaa kaynnistetty 35 kunnassa Lapissa ja
Pohjois-Pohjanmaalla. Tulokset ovat rohkaisevia. Kunnissa on otettu kayttéon
monenlaisia kustannustehokkaita palvelukonsepteja, yhdistamalla voimat on
olemassa olevilla resursseilla tuotettu aiempaa enemman palveluita. Samalla on
kaynyt selvaksi tarve kuntien valiseen kokemusten vaihtoon ja yhteistyohon. Myos
kunnan ja uuden maakunnan yhdyspinnalla toimintatapojen kehittamiseen tarvitaan
evaita.

Pohjois-Pohjanmaan liitto vastaa todettuihin tarpeisiin ja hakee
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksesta rahoitusta kaksivuotiseen "Kestavaa
elinvoimaa Pohjois-Pohjanmaalla ja Lapissa” —hankkeeseen. Toiminta painottuu
sektorirajat ylittavien temaattisten yhteistyoverkostojen synnyttamiseen ja
resurssitehokkaiden arjen turvaa -toimintatapojen omaksumiseen kunnissa.
Tulevien kahden vuoden aikana on tarkoitus jarjestaa useita eri teemoihin
paneutuvia tapahtumia, kohtaamisia ja tyOpajoja. Tunnistettuja teemoja ovat mm.
lapsiperheiden ja ikaihmisten palvelut, paihde- ja mielenterveystyo, osallisuus ja
turvallisuus, tyollisyys seka kylien kehittdminen. Hanke toteutetaan
Pohjois-Pohjanmaan ja Lapin liiton yhteistydna. Haettava kokonaisbudjetti on 604
500 euroa, josta kuntien omarahoitusosuus on 30 225 euroa. Tama tarkoittaa noin
1 000 euroa/kunta riippuen kuntien kokonaismaarasta. Tyota tekemaan palkataan
nelja henkil6a, kaksi kumpaankin maakuntaan.

Pohjois-Pohjanmaan liitto pyytaa kuntia ilmoittamaan aiesopimuksella
halukkuutensa osallista hankkeeseen. Aiesopimus tulee toimittaa
Pohjois-Pohjanmaan liittoon 20.2.2019 mennessa.

Liitteena 10 on hakehakemusluonnos ja aiesopimus

(Palvelualuejohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130)

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus paattaa osallistua
Kestavaa elinvoimaa Pohjois-Pohjanmaalla ja Lapissa —hankkeeseen ja hyvaksyy

aiesopimuksen.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 51 11.02.2019

Tiedoksi: Pohjois-Pohjanmaan liitto
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Kaupunginhallitus § 52 11.02.2019

Kunnallisen laakarien virkaehtosopimuksen (LS) mukainen paikallinen jarjestelyera
1.1.2019 alkaen

81/02.020/2019

KH 11.02.2019 § 52
Kunnallisen laakarien virkaehtosopimuksen (LS 2018-2019) allekirjoituspoytakirjan
3 §:n 1 momentin mukainen paikallinen jarjestelyera 1.1.2019 alkaen on
0,7 prosenttia kunkin liitteen piirissa olevien palkkasummasta. Paikallinen jarjestely-
era jaetaan liitteittain.

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen ja tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja tehta-
vien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Paikallinen jarjestelyera kaytetaan ensisijai-
sesti tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin.

Kemijarven kaupunginhallitus on 4.6.2018 § 185 vahvistanut 1aakareiden tyon vaa-
tivuuden arviointijarjestelman. Hyvaksyessaan arviointijarjestelman on kaupungin-
hallitus pitanyt tavoitteena, etta vakinaisessa palvelussuhteessa olevien laakarei-
den palkkaus saadaan arviointijarjestelman mukaiseksi 1.1.2019 alkaen ja etta sii-
hen kaytetaan paikallista jarjestelyeraa.

Laakareilla paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan erikseen kunkin liitteen pii-
riin kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Laa-
karisopimuksen liitteen 1 piiriin kuuluvien terveyskeskuslaakarien jarjestelyeran
maara on 558,48 euroa ja liitteen 2 piiriin kuuluvien terveyskeskushammaslaaka-
rien 240,08 euroa.

Laakarisopimuksen allekirjoituspoytakirjan 3 §:n 4 momentin mukaan asianomai-
nen tydnantaja ja paasopijajarjestojen edustajat neuvottelevat paikallisen jarjestely-
eran kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoituksena antaa henkilostolle tosiasialli-
nen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuu-
lemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen,
tyonantaja paattaa paikallisen jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin ja henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paasopijajarjeston kanssa on kayty edella mainittu 3 §:n 4 momentin mukainen
neuvottelu 1aakarien paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta 4.2.2019.
Jarjestelyeran kayttamisesta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin oltiin
yksimielisia.

(Hallintosihteeri Liisa Pauna, 040 763 9873)

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus paattaa, etta Kunnallisen
ladkarien virkaehtosopimuksen 2018-2019 allekirjoituspoytakirjan 3 §:n 1 momentin
mukainen paikallinen jarjestelyera 1.1.2019 kaytetaan terveyskeskuslaakarien ja
terveyskeskushammaslaakarien tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin.
Paikallinen jarjestelyera, jonka maara liitteen 1 piiriin kuuluvilla on 558,48 euroa ja
liitteen 2 piiriin kuuluvilla on 240,08 euroa, jaetaan liitteittain.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 52 11.02.2019

Tiedoksi: Hyvinvointipalvelualue
Henkilostopalvelut
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Kaupunginhallitus § 53 11.02.2019

Kaupunginvaltuuston 17.12.2018 kokouksen paatosten taytantoonpano
61/00.001/2018

KH 11.02.2019 § 53
Kaupunginvaltuuston poytakirja 17.12.2018 on asetettu yleisesti nahtaville
Kemijarven kaupungin yleisessa tietoverkossa 20.12.2018 ja paatokset ovat
lainvoimaisia.

(johdonsihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus toteaa, etta paatokset ovat
syntyneet laillisessa jarjestyksessa ja kaupunginvaltuuston toimivallan puitteissa ja
kun ne eivat ole muutenkaan lainvastaisia, eivatka loukkaa kenenkaan oikeutta,
paattaa kaupunginhallitus panna kaupunginvaltuuston 17.12.2018 paatdkset
taytantoon.

Paatos: Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 54 11.02.2019

Lautakuntien ja muiden viranomaisten paatokset
19/00.007/2019
KH 11.02.2019 § 54

Jaljempana mainitut lautakunnat ja viranomaiset ovat jattaneet pdytakirjat KuntalL:n
92 §:n ja kaupungin hallintosdannén 34 §:n ja 36 §:n mukaisia toimenpiteita varten.

Tekninen lautakunta 24.1.2019. Pdytakirja nahtavilla 25.1.2019. Pdytakirja
luettavissa:

http://paatokset.kemijarvi.fi/cgii DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20191922
Hyvinvointilautakunta 29.1.2019. Podytakirja nahtavilla 30.1.2019. Poytakirja
luettavissa:

http://paatokset.kemijarvi.fi/cgii DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20191917
(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus paattaa, ettei se ota lauta-
kuntien ja muiden viranomaisten poytakirjojen mukaisia paatoksia kasiteltavakseen.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 55 11.02.2019

Iimoitusasiat
77/31.312/2019, 18/07.072/2019, 66/03.034/2019

KH 11.02.2019 § 55
Kuntayhtymien ym. poytakirjat:

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus 31.1.2019. Poytakirja lahetetty
tiedoksi kaupunginhallituksen jasenille 1.2.2019. Pdytakirja luettavissa:
ps://www.redu.fi/fi/REDU/Paatoksenteko/Yhtymahallitus/Kokoukset-2019/3112019

Saapuneet Kirjeet ja paéatokset:
Valtiokonttori paatds 22.1.2019 Kiinteisté Oy Kemijarven Vuokratalot,
kiinteakorkoisiksi muutettujen lainojen korkojen palauttaminen normaaliehtoisiksi.

Lapin maakunta- ja sote-valmistelu, kirje 4.2.2018 / lakkaiden yhteensovitettujen
palvelujen kokonaisuus Lapin maakunnassa, Lapin valiaikaisessa
valmisteluelimessa 11.12.2018. Lahetetty sahkopostilla tiedoksi 4.2.2019.

Kirje nahtavilla kokouksessa.

Geodeetin viranhaltijapaatos 5.2.2019 § 4; Etuostolain mukainen etuosto-oikeuden
kayttaminen/saapuneet kiinteistonluovutusilmoitukset ajalta 11.1.-29.1.2019.
Paatos oheisena tiedoksi kaupunginhallituksen jasenille.

(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat
tietoonsa saatetuksi ja tyytyy edelld selostettuihin paatoksiin.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 56 11.02.2019

Muut asiat

KH 11.02.2019 § 56
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 17.40.
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TOIMIELIN: KAUPUNGINHALLITUS 11.2.2019

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantddnpanoa.

Pykalat: 38, 39, 40, 41, 43, 44, 46, 47, 48, 50, 53, 54, 55, 56

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

OIKAISUVAATIMUS
Pykalat: 42, 45, 49, 51, 52,
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

° se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
. kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kemijarven kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan
kuluttua kirjeen 1ahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sdhkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen tiedon paatoksesta kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta, jollei
muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saaoikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite
Kemijarven kaupungin XXXX, PL 5, 98101 Kemijarvi

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Kemijarven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijarvi
Kéayntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijarvi

Sahkopostiosoite: kijaamo@kemijarvi.fi

Faksinumero: +358(0)16 815 589

Puhelinnumero: 040 770 8819

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto



KEMIJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 3/2019 32

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sdhkoéinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

. paatos, johon haetaan oikaisua
. miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
. milléa perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestind,yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myo6s séhkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteité voi pyytdd Kemijarven kaupungin kirjaamosta.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Kemijarven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijarvi
Kéayntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijarvi

Sahkopostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi

Faksinumero: +358(0)16 815 589

Puhelinnumero: 040 770 8819

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00
Péytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 12.2.2019.
Paatoés on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeena, joka on lahetetty /20

Paatoés on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on lahetetty /20
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TOIMIELIN:
Hallintovalitusosoitus hallinto-oikeudelle, tavallinen tiedoksianto (poikkeamislupa)

VALITUSOSOITUS
Tahan paatdkseen haetaan muutosta hallintovalituksella.
Valitusoikeus

Tahan paatokseen saa hakea muutosta se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen).

Paatoksen antamispaiva:
Pykala(t):
Valitusaika
Valitusaika on kolmekymmenta (30) paivaa.
Maankaytto- ja rakennuslain 198 §:n mukaan paatos annetaan julkipanon jalkeen.
Tama paatoés on annettu julkipanon jalkeen ylla mainittuna antamispaivana, jolloin sen on katsottava
tulleen asianomaisten tietoon.

Valitusaika luetaan paatdksen antamispaivasta tata paivaa lukuun ottamatta.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen
valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Valitusviranomainen
Valitus tehdaan Pohjois-Suomen hallinto-oikeudellehallinto-oikeudelle
Postiosoite: PL 189, 90101 OULU
Kéayntiosoite:Isokatu 4, OULU
Sahkopostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Puhelinnumero: 029 56 42800 (vaihde)
Hallinto-oikeuden kirjaamon aukioloaika klo 8:00 — 16:15

Valituksen voi tehda myés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen muoto ja sisalto
Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

. paatos, johon haetaan muutosta
. milta kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
. perusteet, joilla muutosta vaaditaan

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen
laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu henkild, valituksessa on
ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta.

Valituksessa on liséksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot. Jos
valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myo6s séhkdpostiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkoista asiakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan
alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.
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Valitukseen on liitettava:

. paatos, johon haetaan muutosta, alkuperaisena tai jaljenndksena
. todistus siita, mina paivana paatés on annettu tiedoksi muu selvitys valitusajan alkamisesta
. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu

Poytékirja

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritddn oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteité voi pyytdd Kemijarven kaupungin kirjaamosta.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Kemijarven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijarvi
Kéayntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijarvi

Sahkopostiosoite: kijaamo@kemijarvi.fi

Faksinumero: +358(0)16 815 589

Puhelinnumero: 040 770 8819

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00



