
Kaupunginhallitus § 52 11.02.2019

Kunnallisen lääkärien virkaehtosopimuksen (LS) mukainen paikallinen järjestelyerä
1.1.2019 alkaen

81/02.020/2019

KH 11.02.2019 § 52
 Kunnallisen lääkärien virkaehtosopimuksen (LS 2018-2019)

allekirjoituspöytäkirjan 3 §:n 1 momentin mukainen paikallinen järjestelyerä
1.1.2019 alkaen on
0,7 prosenttia kunkin liitteen piirissä olevien palkkasummasta. Paikallinen jär jes-
te ly erä jaetaan liitteittäin.

Paikallista järjestelyerää kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat paikallisten
palk kaus epä koh tien korjaaminen ja tuloksellisuutta edistävien toimintojen ja teh-
tä vien uudelleenjärjestelyjen tukeminen. Paikallinen järjestelyerä käytetään en si-
si jai ses ti tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin.

Kemijärven kaupunginhallitus on 4.6.2018 § 185 vahvistanut lääkäreiden työn
vaa ti vuu den arviointijärjestelmän. Hyväksyessään arviointijärjestelmän on kau-
pun gin hal li tus pitänyt tavoitteena, että vakinaisessa palvelussuhteessa olevien
lää kä rei den palkkaus saadaan arviointijärjestelmän mukaiseksi 1.1.2019 alkaen
ja että sii hen käytetään paikallista järjestelyerää.

Lääkäreillä paikallisen järjestelyerän suuruus lasketaan erikseen kunkin liitteen
pii riin kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.
Lää kä ri so pi muk sen liitteen 1 piiriin kuuluvien terveyskeskuslääkärien
järjestelyerän mää rä on 558,48 euroa ja liitteen 2 piiriin kuuluvien
terveyskeskushammaslää kä rien 240,08 euroa.

Lääkärisopimuksen allekirjoituspöytäkirjan 3 §:n 4 momentin mukaan asian omai-
nen työnantaja ja pääsopijajärjestöjen edustajat neuvottelevat paikallisen jär jes-
te ly erän käyttämisestä. Neuvotteluissa on tarkoituksena antaa henkilöstölle to si-
asial li nen vaikutusmahdollisuus ja pyrkiä mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen kuu le mal la tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Jollei asiasta
päästä yksimielisyyteen, työn an ta ja päättää paikallisen järjestelyerän käytöstä
tehtäväkohtaisten palkkojen ko ro tuk siin ja henkilökohtaisiin lisiin tai vastaaviin
korotuksiin.

Pääsopijajärjestön kanssa on käyty edellä mainittu 3 §:n 4 momentin mukainen
neu vot te lu lääkärien paikallisen järjestelyerän käyttämisestä 4.2.2019.
Järjestelyerän käyttämisestä tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin oltiin
yksimielisiä.

(Hallintosihteeri Liisa Pauna, 040 763 9873)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää, että



Kunnallisen lääkärien virkaehtosopimuksen 2018-2019 allekirjoituspöytäkirjan 3
§:n 1 momentin mukainen paikallinen järjestelyerä 1.1.2019 käytetään
terveyskeskuslääkärien ja terveyskeskushammaslääkärien tehtäväkohtaisten
palkkojen korotuksiin.  Paikallinen järjestelyerä, jonka määrä liitteen 1 piiriin
kuuluvilla on 558,48 euroa ja liitteen 2 piiriin kuuluvilla on 240,08 euroa, jaetaan
liitteittäin.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Hyvinvointipalvelualue
  Henkilöstöpalvelut


