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Täyttölupa kahteen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toistaiseksi voimassa olevaan
tehtävään 1.4.2019 alkaen
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HL 29.01.2019 § 9
 Täyttölupa haetaan kahteen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävään, joista

toiseen sisältyy toimiminen lastenhoitajana vuorohoitoryhmässä ja toiseen
sisältyy toimiminen varhaiskasvatuspalveluiden varahenkilönä.

Varhaiskasvatuslaissa- ja asetuksessa on määritelty kasvattajien ja hoidossa
olevien lasten suhdeluku. Tämän mukaan lapsiryhmässä tulee olla yli
kolmevuotiaiden lasten ryhmässä 1 kasvattaja / 7 lasta ja ja alle kolmevuotiaiden
ryhmässä 1 kasvattaja / 4 lasta. Näistä suhdeluvuista saa lain mukaan poiketa
ainoastaan tilapäisesti ja lyhytaikaisesti. Suhdeluvusta poikkeaminen ei voi olla
päivittäistä eikä jatkuvaa, vaan sen tulee olla luonteeltaan lyhytaikaista ja
satunnaista. Varhaiskasvatuksen järjestäjän tulee huolehtia riittävästä
sijaisjärjestelmästä, jonka avulla pystytään huolehtimaan siitä, että
varhaiskasvatuslain edellyttämä henkilöstömitoitus pystytään nopeasti
saavuttamaan myös vaikeasti ennakoitavissa tilanteissa. (HE40/2018, 36§)

Varhaiskasvatuslain mukaan (3.luku 13§) vuorohoitoa järjestetään iltaisin, öisin,
viikonloppuisin sekä arki- ja juhlapyhinä. Vuorohoitoa on järjestettävä tarpeen
mukaisessa laajuudessa lapselle, joka tarvitsee sitä vanhemman tai muun
huoltajan työssäkäynnin tai opiskelun vuoksi.

Kemijärvellä on tarve järjestää vuorohoitoa iltaisin, öisin, aamuisin ennen klo
06.00, viikonloppuisin sekä arki- ja juhlapyhinä.Vuorohoito on keskitetty koko
kaupungin alueella Jyvälänpuiston päiväkotiin omaksi lapsiryhmäksi.
Vuorohoidon tarve on lisääntynyt huomattavasti viimeisen kahden vuoden aikana
sekä erityisesti 1.8.2018 alkaneen toimintakauden aikana. Elokuussa 2018
vuorohoitoryhmässä oli 26 lasta ja tammikuussa ryhmässä lapsia on 34. Lisäksi
varhaiskasvatuspäällikölle on tullut uusia varhaiskasvatushakemuksia keväälle
2019, joissa on vuorohoidon tarve. Näidenkin lukujen mukaan lapsiryhmään
tarvitaan lisää yksi lastenhoitaja.

Myös vuorohoitoryhmässä on oltava varhaiskasvatuslain vaatima mitoituksen
mukainen henkilökuntamäärä kaikkina niinä aikoina, jolloin lapsia on hoidossa.
Vuorohoitoryhmän lasten ikärakenne on 1-6 vuotta, mikä vaikuttaa oleellisesti
siihen, montako kasvattajaa tulee olla samanaikaisesti työvuorossa. Mitä
enemmän alle kolmevuotiaita on hoidossa yhtäaikaa, sitä enempi tulee olla myös
kasvattajia yhtäaikaa paikalla. Vuorohoitoryhmän henkilöstöön kuuluvat tällä
hetkellä yksi varhaiskasvatuksen opettaja, joka tekee pelkästään niinsanottua
päivävuoroa sekä viisi lastenhoitajaa ja yksi perhepäivähoitaja, jotka tekevät
jaksotyötä säännöllisenä vuorotyönä. Perhepäivähoitajalla voi lain mukaan olla
yhtäaikaa hoidettavana neljä  (4) lasta, mikä osaltaan vaikuttaa



työvuorosuunnitteluun. Kaksi lastenhoitajista on määräaikaisessa työsuhteessa
ja suorittavat samalla lastenhoitajan pätevyyttä oppisopimuskoulutuksena.
Työsuhteet on tehty v.2019 loppuun asti. Työntekijöiden eripituisten
poissaolojen, jaksotyöstä johtuvien vapaapäivien pitäminen KVTES.n mukaisesti
sekä mitoituksen mukaisen toiminnan varmistamiseksi on jouduttu käyttämään
määräaikaisia sijaisia.

Tarve lastenhoitajan toistaiseksi voimassa olevaan tehtävään on
pysyvä.Varhaiskasvatustoiminnan kannalta ei ole järkevää, että pysyvään
tarpeeseen vastataan eripituisilla määräaikaisilla sijaisuuksilla.

Varahenkilönä toimivan lastenhoitajan tehtävänä on ensisijaisesti toimia sijaisena
henkilöstön eripituisissa poissaoloissa. Varahenkilön työpanoksella voidaan
osittain vastata varhaiskasvatuslain vaatimuksiin mitoituksesta lapsiryhmässä,
helpottaa eripituisten poissaolojen sijaisjärjestelyjä sekä tuomaan taloudellista
säästöä sijaiskustannuksissa.

Varhaiskasvatuspalveluissa on ennestään yksi varahenkilö, mutta hänen
työaikansa on todettu riittämättömäksi vastaamaan kaikkien päiväkotiryhmien
tarpeita. Varhaiskasvatusta ja esiopetusta järjestetään tällä hetkellä kuudessa (6)
eri toimipisteessä, joissa on yhteensä 14 lapsiryhmää. Jyvälänpuiston
laajennuksen myötä lapsiryhmiä on jatkossa 16. Lisäksi
varhaiskasvatuspalveluihin kuuluu aamu- ja iltapäivätoiminnan järjestäminen
Isokylän, Hillatien ja Särkelän kouluilla. Varahenkilö voi tarvittaessa sijaistaa
myös näissä yksiköissä.

Lastenhoitajien tehtävät sisältyvät varhaiskasvatuspalveluiden
henkilöstösuunnitelmaan ja palkkaukseen on varattu määräraha v. 2019
talousarviossa.

Oheisena lastenhoitajan tehtävänkuvaus.

(Varhaiskasvatuspäällikkö, Karjalainen 040 861 6486)

Kaupungin johtoryhmä puoltaa täyttölupaesitystä.

Päätösehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta pyytää
kaupunginhallitukselta lupaa täyttää kaksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
tehtävää 1.4.2019 alkaen toistaiseksi.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.


