
Hyvinvointilautakunta § 17 29.01.2019

Omaishoidon sijaishoitajien palkkioiden määräytymisperusteet

27/31.312/2019

HL 29.01.2019 § 17
Omaishoitajan vapaan tai muun poissaolon aikainen sijaishoito voidaan järjestää
1.8.2011 alkaen toimeksiantosopimuksella. Omaishoidon tuesta annetun lain
(937/2005, jäljempänä omaishoitolaki) muutoksen (318/2011) tavoitteena on
tukea omaishoitajien jaksamista parantamalla heidän mahdollisuuksiaan pitää
lakisääteiset vapaapäivät sekä muita vapaapäiviä ja virkistysvapaita.

Kunta voi järjestää omaishoitajan lakisääteisen vapaan korvaavat palvelut
palvelusuunnitelmassa sovittavalla tavalla pääasiassa asumispalveluina,
sijaishoitona omaishoidettavan kotona, perhehoitona hoidettavan kotona tai
päivätoimintana.

Sosiaali- ja terveyslautakunta on hyväksynyt omaishoidon tuen soveltamisohjeet
18.04.2017 (STL 18.04.2017 § 28). Soveltamisohjeessa ei ole määritelty
sijaishoidon kriteereitä eikä maksuluokkia.

Mikäli kunta järjestää omaishoidon vapaat sijaishoitona ja hoidettava siihen
suostuu, sijaishoitajan kanssa tehdään toimeksiantosopimus. Sijaishoitajan
terveyden ja toimintakyvyn on vastattava omaishoidon asettamia vaatimuksia.
Järjestelyn on myös arvioitava olevan hoidettavan henkilön edun mukainen.

Kunnan on päätettävä sijaishoitajalle maksettavan palkkion
määräytymisperusteista.
Sijaishoitopalkkion suuruus on omaishoidontuen maksuluokkien mukaisesti:
Osittainen maksuluokka 25,50 € / vrk, 6-12 tuntia kestävästä hoidosta palkkio
12,75 €

I MAKSULUOKKA 51 € vuorokaudessa, 6-12 tuntia kestävästä hoidosta palkkio
25,50 €

II MAKSULUOKKA 60 € vuorokaudessa, 6-12 tuntia kestävästä hoidosta palkkio
30 €

III MAKSULUOKKA 70 € vuorokaudessa, 6-12 tuntia kestävästä hoidosta palkkio
on 35 €

Sijaishoitaja rinnastuu työoikeudellisen asemansa sekä eläke- ja
tapaturmavakuutusturvan osalta omaishoitajaan.

Lakisääteisen omaishoitajan vapaan aikaisen omaishoitajan työtä korvaavan
palvelun asiakasmaksu on 11,40 €/vrk. Mikäli vapaa pidetään useammassa alle
vuorokauden mittaisessa jaksossa, peritään yksi maksu vuorokautta kohden.



Vapaan voi jakaa enintään neljään kuuden tunnin jaksoon.

(Hoiva- ja hoitotyönjohtaja Piisilä, 040 480 6093)

Päätösehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä
sijaishoidon palkkioiden määräytymisperusteet esityksen mukaisesti.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Hoiva- ja hoitotyönjohtaja


