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HL 29.01.2019 § 16
Laki ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja
terveyspalveluista (980/2012, myöh. vanhuspalvelulaki) 5 §:n mukaan kunnan on
laadittava suunnitelma toimenpiteistään ikääntyneen väestön hyvinvoinnin,
terveyden, toimintakyvyn ja itsenäisen suoriutumisen tukemiseksi sekä iäkkäiden
henkilöiden tarvitsemien palvelujen ja omaishoidon järjestämiseksi ja
kehittämiseksi. Suunnittelussa on painotettava kotona asumista ja kuntoutumista
edistäviä toimenpiteitä.

Ikäpoliittinen strategia on laadittava valtuustokausittain ja arvioitava vuosittain
ikäihmisten palvelujen riittävyyttä ja laatua. Kunnan on osoitettava riittävät
voimavarat suunnitelman toteuttamiseksi. Suunnitelman hyväksyy
kunnanvaltuusto ja ikäihmisiä koskevassa päätöksenteossa noudatetaan sen
linjauksia.

Suunnitelma laaditaan yhdessä kunnan eri hallintokuntien, kuntalaisten,
järjestöjen, elinkeinoelämän ja muiden toimijoiden kanssa.

Ikääntymispoliittinen strategia on päivitetty edellisen kerran vuonna 2005.
Sosiaali- ja terveyslautakunta on hyväksynyt 27.3.2012 (STL 27.03.2012 § 27)
ikäpoliittisen ohjelman laatimisen vuosille 2013-2018. Ohjelman laatiminen on
jäänyt keskeneräiseksi johtuen sosiaali- ja terveyspalveluissa tapahtuneesta
organisaation rakenne- ja henkilöstömuutoksista.

Kemijärven kaupunki aloittaa ikäpoliittisen ohjelman laatimisen vuosille
2019-2021. Ohjelman laatimiseksi nimetään työryhmä, johon valitaan edustajat
kattavasti eri tahoilta. Työryhmän nimeää hyvinvointipalvelualueen johtaja.

Hyvinvointilautakuntaa pyydetään nimeämään jäsen työryhmään.

(Hoiva- ja hoitotyönjohtaja Piisilä, 040 480 6093)

Päätösehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä
ikäpoliittisen ohjelman laatimisen vuosille 2019-2021. Lautakunta nimeää
jäsenen työryhmään.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. Lautakunta nimesi työryhmään jäseneksi
varapuheenjohtaja Pirjo Laurilan.
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