
Hyvinvointilautakunta § 12 29.01.2019

Täyttölupa kahden lähihoitajan tehtäviin hyvinvointipalveluiden palvelualueella

60/02.022/2019

HL 29.01.2019 § 12
 Vakinainen kodinhoitaja kotihoidosta on irtisanoutunut toimestaan 1.3.2019

alkaen.

Kodinhoitajan tehtäväkuva kotihoidossa on ollut lähihoitajan tehtäväkuvan
mukainen. Lähihoitajan tehtävänä on toteuttaa kotihoitoasiakkaan kotona
tapahtuvaa kokonaisvaltainen hoivaa ja hoitoa kuntouttavalla työotteella hoito- ja
palvelusuunnitelman mukaisesti ympärivuorokautisesti. Tavoitteena on
asiakkaiden selviytymisen tukeminen kotona mahdollisimman pitkään.

Erillistä kodinhoitajan koulutusta ei enää järjestetä. Koulutus on toisen asteen
ammatillisissa oppilaitoksissa sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon lähihoitaja.
Näin ollen kodinhoitajan nimikkeen sijasta lähihoitajan nimike kuvaa paremmin
huomioiden tehtävän vaatima koulutus sekä tehtävän sisältö.

Kotihoidossa on lisäksi täyttämättä avoin lähihoitajan toimi viime syksytä alkaen.

Ikäihmisten määrä on kasvanut viime vuosina ja kotiin tarjottavien palveluiden
kehittäminen on entisestään korostunut. Vanhuspalvelulain mukaisen toiminnan
toteuttamisen ja mm. laitospaikkojen vähentämisen vuoksi  kotona hoidetaan yhä
huonokuntoisempia asiakkaita. Kotihoitoon tarvitaan riittävät resurssit, jotta lain
edellyttämät velvoitteet pystytään toteuttamaan ja uuteen tarpeeseen pystytään
vastaamaan.

Täyttölupaa haetaan kahden (2) lähihoitajan avoimen toimen täyttämiseksi
vakinaisesti 1.3.2019 al kaen. Palvelussuhteiden alkaessa tehtävien
sijoituspaikkana kotihoito.

Lähihoitajien toimien täyttäminen sisältyy palvelualueen hen ki lös tö suun ni tel maan
ja talousarvioon.

Oheisena lähihoitajan tehtävänkuvaus.

(Hoiva- ja hoitotyönjohtaja Piisilä, 040 480 6093)

Kaupungin johtoryhmä puoltaa täyttölupaesitystä.

Päätösehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta pyytää
kaupunginhallitukselta lupaa täyttää vakinaisesti kaksi (2) lähihoitajan tehtävää
1.3.2019 alkaen.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.




