Hyvinvointilautakunta § 11 29.01.2019
Tayttolupa paivakodin johtajan toistaiseksi voimassa olevaan virkaan 1.4.2019 alkaen
28/02.022/2019

HL 29.01.2019 § 11
Tayttolupa haetaan Jyvalanpuiston paivakodin johtajan virkaan.

1.8.2018 voimaan tulleen varhaiskasvatuslain- ja asetuksen mukaan paivakodilla
tulee olla toiminnasta vastaava johtaja. Johtaja voi vastata useiden yksikdiden
toiminnasta. Varhaiskasvatuslaki painottaa johtajan tehtavassa entista enemman
paivakodin varhaiskasvatukseen kuuluvan pedagogiikan ja tyontekijoiden
pedagogisen osaamisen johtamista ja suunnittelua.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2016) ja varhaiskasvatuslaki (2018)
lisasivat merkittavasti varhaiskasvatuksen opettajan vastuita ja tyotehtavia. Tama
lisasi myos vastaavan varhaiskasvatuksen opettajan tehtavia, koska he toimivat
lapsiryhman opettajana suurimman osan tyoajastaan. Kyseiset normipohjaiset
asiakirjat myos vahvasti painottavat johtajuuden merkitysta toiminnan
suunnittelussa, arvioinnissa ja kehittamisessa. Tama puolestaan lisasi
lahiesimiehen ja varhaiskasvatuspaallikon vastuita ja tyotehtavia.

Kemijarven paivakodeissa toimii tydnjohdollisena lahiesimiehena vastaava
varhaiskasvatuksen opettaja. Hanen tydajastaan 70 % kuuluu toimiminen
lapsiryhman opettajana ja 30 % tyonjohdollisena lahiesimiehena. Vastaavan
varhaiskasvatuksen opettajan tehtavana on ensisijaisesti johtaa paivakodin
paivittaista ja pedagogista toimintaa. Tyotehtaviin sisaltyy pedagogisen toiminnan
johtamisen lisaksi vastaaminen yhdessa varhaiskasvatuspaallikon kanssa siita,
ettd paivakotien tiimien (lapsiryhman henkildston) toiminta on sovittujen
kaytanteiden seka varhaiskasvatustoimintaa saatelevien normipohjaisten
asiakirjojen mukaista. Tyotehtaviin sisaltyy myos paivakodin henkildston
tydvuorosuunnittelu, joka on saanndllisesti tapahtuvaa ja vie paljon aikaa
erityisesti vuorohoitoryhman jaksotyota tekevan henkildston osalta. Tehtaviin
sisaltyy myoOs vastata henkiloston ammatillisesta ohjauksesta yhdessa
varhaiskasvatuspaallikon kanssa seka valmistella henkilostopaatoksia
varhaiskasvatuspaallikon paatettavaksi.

Jyvalanpuiston paivakodissa on viisi (5) lapsiryhmaa, joista yksi on koko
kaupungin aluetta palveleva vuorohoitoryhma ja yksi ryhmista on
esiopetusryhma, joka toimii valiaikaisesti Kuumaniemenkatu 2:ssa. Paivakodissa
on talla hetkella 24 tydntekijaa, joista vakituisessa palvelussuhteessa on 19
tydntekijaa. Paivakodin viiden (5) ja laajennuksen myota seitseman (7)
lapsiryhman toiminnan ja pedagogiikan johtaminen seka henkildston ohjaus
vaatii enemman aikaa ja suunnittelua, mihin vastaavan varhaiskasvatuksen
opettajan tydaika riittaisi. Lisahaastetta tyonjohdolliseen suunnitteluun tuo
vuorohoitoryhman tyévuorosuunnittelu seka toiminnan paivittainen jarjestaminen
mitoitusten mukaisesti.



Jyvalanpuiston paivakodin vastaavan lastentarhanopettajan tehtava on hoidettu
2/2018 alkaen erilaisilla sisaisilla jarjestelyilla. (jarjestelyt johtuivat henkildon
palkattomasta ty6lomasta ja irtisanoutumisesta). Jarjestelyt ovat olleet
monimutkaisia, haastavia ja valiaikaisia eika niita voida jatkaa pysyvasti.
Kyseiseen vastaavan lastentarhanopettajan tehtavaan oli helmikuussa 2018
varhaiskasvatuspalveluiden henkilostolle tehty sisainen kysely halukkuudesta
siirtya tehtavaan. Henkilostolta ei tullut ilmoitusta halukkuudesta joten tehtava
laitettiin maaraaikaisena ulkoiseen hakumenettelyyn. Tahankaan ei tullut
hakemuksia.

Jyvalanpuiston paivakodin johtaja vastaisi aluksi viiden (5) lapsiryhman
toiminnasta seka henkiloston tyonjohdollisena esimiehena toimimisesta seka
ajalla 1.6-31.12.2019 myds Kallaan paivakodin lahiesimiestydsta elakoitymisen
seurauksena. Jyvalanpuiston paivakodin laajennuksen myo6ta johtaja vastaisi
seitseman (7) lapsiryhman seka noin 35:n (arvio, jossa huomioitu vuorohoidon
tarve kahdella lapsiryhmalld) tyontekijan tyénjohdollisesta lahiesimiestydsta.
Nykyiset vastaavan varhaiskasvatuksen opettajan tehtavat puolestaan
muuttuisivat siten, etta tehtavaan kuuluisi toimiminen 100% ty6ajalla lapsiryhman
varhaiskasvatuksen opettajana eika siihen sisaltyisi enaa lahiesimiestyota.

Paivakodin johtaja toimisi myos varhaiskasvatuspaallikdn sijaisena seka ottaisi
tarvittaessa vastuulleen joitakin asiatuntijatehtavia.

Jatkossa Kallaan ja Sarkelan paivakotien vastaavien varhaiskasvatuksen
opettajien tehtavat muutettaisiin elakoitymisten myota 1.1.2020 alkaen
varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaksi. Samalla muutettaisiin myos
Metsamiehentien paivakodin vastaavan varhaiskasvatuksen opettajan tehtava
varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaksi. Naiden toimenpiteiden myota haetaan
vuoden 2019 aikana tayttolupa paivakodin johtajan toistaiseksi voimassa olevalle
tehtavalle 1.1.2020 alkaen. Tehtavaan sisaltyisi toimiminen Kallaan, Sarkelan ja
Metsamiehentien paivakotien yhteisena paivakodin johtajana. Han vastaisi
yhdeksan (9) lapsiryhman toiminnasta seka toimisi tyonjohdollisena esimiehena
tamanhetkisen tilanteen mukaan 30:lle tyontekijalle.

Taman ratkaisun myota vastaavien lastentarhanopettajien tehtavia ei enaa
jatkossa olisi, vaan v.2020 alkaen tehtavat on korvattu kahdella paivakodin
johtajan tehtavalla.

Paivakodin johtajan tehtava sisaltyy varhaiskasvatuspalveluiden
henkilostosuunnitelmaan ja palkkaukseen on varattu maararaha v. 2019
talousarviossa.

Oheisena paivakodin johtajan viran tehtavankuvaus.
(Varhaiskasvatuspaallikkd, Karjalainen 040 861 6486)

Kaupungin johtoryhma puoltaa tayttolupaesitysta.



Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta pyytaa
kaupunginhallitukselta lupaa tayttaa paivakodin johtajan virka 1.4.2019 alkaen
toistaiseksi.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.



