Hyvinvointilautakunta §10 29.01.2019
Paivakodin johtajan viran perustaminen
28/02.022/2019

HL 29.01.2019 § 10
Kuntalain 87 §:n 2 momentin mukaan tehtavaa, jossa kaytetaan julkista valtaa
hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten perustetaan virka.
Paivakodin johtaja toimii varhaiskasvatuspaallikdn varahenkildna/sijaisena ja
joutuu silloin kayttamaan julkista valtaa. Tarvittaessa paivakodin johtaja ottaisi
vastuulleen joitakin asiantuntijatehtavia.

1.8.2018 voimaan tulleen varhaiskasvatuslain- ja asetuksen mukaan paivakodilla
tulee olla toiminnasta vastaava johtaja. Johtaja voi vastata useiden yksikdiden
toiminnasta. Varhaiskasvatuslaki painottaa johtajan tehtavassa entista enemman
paivakodin varhaiskasvatukseen kuuluvan pedagogiikan ja tyontekijoiden
pedagogisen osaamisen johtamista ja suunnittelua.

Paivakodin johtaja vastaisi aluksi viiden (5) lapsiryhman toiminnasta ja toimisi
henkildston tyonjohdollisena esimiehena Jyvalanpuiston paivakodissa seka
1.6. - 31.12.2019 myo6s Kallaan paivakodissa. Jyvalanpuiston paivakodin
laajennuksen myo6ta johtaja vastaisi seitseman (7) lapsiryhman toiminnasta ja
olisi noin 35 tyontekijan tydnjohdollinen esimies (arvio, jossa huomioitu
vuorohoidon tarve kahdella lapsiryhmalla). Nykyiset vastaavan
varhaiskasvatuksen opettajan tehtavat puolestaan muuttuisivat siten, etta
tehtava olisi kokoaikainen varhaiskasvatuksen opettajan tehtava lapsirynmassa
eika siihen sisaltyisi enaa lahiesimiestyota.

Paivakodin johtaja vastaa paivakodin pedagogisesta ja tyonjohdollisesta
toiminnasta. Han vastaa yhdessa varhaiskasvatuspaallikon kanssa siita, etta
paivakotien tiimien (lapsiryhman henkildston) toiminta on sovittujen kaytanteiden
seka varhaiskasvatustoimintaa saatelevien normipohjaisten asiakirjojen
mukaista. Tyotehtaviin sisaltyy myos paivakodin henkildston
tydvuorosuunnittelu, joka on saanndllisesti tapahtuvaa ja vie paljon aikaa
erityisesti vuorohoitoryhman jaksotyota tekevan henkiloston osalta. Han vastaa
my0Os henkildston ammatillisesta ohjauksesta yhdessa varhaiskasvatuspaallikon
kanssa seka valmistelee henkilostopaatoksia varhaiskasvatuspaallikon
paatettavaksi. Oheisena on paivakodin johtajan tehtavakuvaus.

Vuodesta 2020 alkaen ei olisi enda vastaavien varhaiskasvatuksen opettajien
tehtavia, vaan ne korvattaisiin kahdella paivakodin johtajan tehtavalla. Toinen
paivakodin johtaja olisi tydsuhteinen ja vastaisi yhdeksan (9) lapsiryhman
toiminnasta (Kallaan, Sarkelan ja Metsamiehentien paivakodit) seka toimisi
tydnjohdollisena esimiehena noin 30 tyontekijalle. Hanen tehtaviinsa ei sisaltyisi
julkisen vallan kayttoa.

Paivakodin johtajan tehtava sisaltyy varhaiskasvatuspalveluiden



henkilostosuunnitelmaan ja palkkaukseen on varattu maararaha vuoden 2019
talousarviossa.

Asia esitetaan otettavaksi lautakunnan kasittelyyn kiireellisena, koska paivakodin
johtajan palkkaamiseksi anotaan tayttdlupaa samassa kokouksessa.

(Hallintosihteeri Liisa Pauna, 040 763 9873)
(Varhaiskasvatuspaallikkd Marja-Leena Karjalainen 040 861 6486)

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta paattaa ottaa asian
kiireellisena kasiteltavakseen.

Hyvinvointilautakunta esittaa, ettd kaupunginhallitus perustaa paivakodin johtajan
viran.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



