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Oikaisuvaatimus yleiseen viranhaltijapditékseen 14.11.2018, pykalda 128, koskien Viranhaltijan
siirtamista toiseen virkasuhteeseen viranhaltijalain 24 §:n perusteella.

Paatoksen on tehnyt Palvelualuejohtaja (hyvinvointi).

Vaadin kyseisen paitoksen kumoamista ja kansalaisopiston rehtorin viran tayttéluvan hakemista
kaupunginhallitukselta sekd, mikdli kaupunginhallitus tayttéluvan myontda, kansalaisopiston
rehtorin viran toimenkuvan uudelleen tarkastelua ja julkista hakumenettelya seuraavin perustein:

Viranhaltijapdatoksessd mainitaan: ”Kansalaisopiston rehtorin virka on ollut avoinna 1.7.2015
alkaen.”

Virka ei ole ollut julkisessa eika sisdisessa haussa.

Kemijarven kaupunginhallitus on kolmessa eri kokouksessa evannyt kansalaisopiston rehtorin viran
tayttéluvan (KH 22.6.2015 § 216, KH 6.6.2016 § 225, KH 20.6.2016 § 252).

Kemijdrven kaupunki hallintosaanto:

41 § Haettavaksi julistaminen

Vakinaisten virkojen tdyttéon tarvitaan kaupunginhallituksen lupa lukuun ottamatta
valtuuston tdyttdmid virkoja. Téyttolupa-anomus on Kdsiteltdvd ensin asianomaisessa
toimielimessd, jonka jdlkeen se tulee kaupunginhallituksen pddtettdvdksi.

Toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen ja mddrdaikaiseen palvelussuhteeseen otettavan
henkiloston tdyttélupamenetielystd ohjeet antaa kaupunginhallitus. Viran tai virkasuhteen
julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta pddttdvd viranomainen.

Kun virkasuhteeseen ottamisesta pddttdvd viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen
julistaa kuitenkin  haettavaksi  kaupunginhallitus. Toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen ottaminen edellytidd julkista hakumenettelyd lukuun ottamatta kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 4.3 §:ssd sdddettyji perusteita.

Kemijarven kaupungin hallintosdannon pykila 48 koskien viranhaltijoiden sisdisid siirtoja on ollut
voimassa jo vuodesta 2013, mahdollisesti jopa aikaisemminkin. Kansalaisopiston rehtorin virka on
jaanyt tayttamatta 1.7.2015 edellisen rehtorin jaitya eldkkeelle. Minka takia on odotettu kaksi ja
puoli vuotta ennen kuin palvelualueen johtaja on paattinyt kdyttaa Viranhaltijalain 24 §:n mukaista
siirto-oikeutta virasta toiseen?

P3atoksessa viitataan kaupunginhallituksen 7.5.2018 § 141 hyvaksymadn henkilostéhallinnon
toimintaohjeeseen, minkd mukaan sisdisissa siirroissa ei tarvita taytt6lupaa. Ko. pykala koskee
liukuvaa tyoaikaa.



3. Henkiléstohallinnon ohje virkojen tayttamisesta on ristiriidassa hallintosdannén kanssa.

Henkildstohallinnon toimintaohje, kohta 1, Tayttélupamenettely

Tehtdvdn vakinainen tdyttdminen

Tdyttolupa anotaan kaupunginhallitukselta aina kun on kysymyksessd rekrytointi vakinaiseen
palvelussuhteeseen kaupungin ulkopuolelta lukuun ottamatta valtuuston tdyttémia virkoja.
Vastuualueen esimies tekee esityksen palvelualuejohtajalle, joka vie asian lautakuntaan ja
lautakunta edelleen kaupunginhallitukselle. Hallinto- ja tukipalveluissa palvelualuejohtaja
tekee esityksen kaupunginhallitukselle. Lautakuntaan tai suoraan kaupunginhallitukseen
menevddn esitykseen on aina liitettdvd ajantasainen tehtdvikuvaus sekd kaupungin
johtoryhmdn hyviksyntd asiasta. Johtoryhmd harkitsee samalla kéytetddnkd sisdistd vai
ulkoista rekrytointia. Virkasuhteisten osalta vakinaiseen virkasuhteeseen ottamisessa
noudatetaan lisiksi hallintosddnnén ja kunnallisen viranhaltijalain (304/2003) sddénnéksic
{esimerkiksi julkinen hakumenettely, hakuaika vihintédén 14 kalenteripdivid ja ilmoitus on
julkaistava kuntalain 64 §:ssd saddetylld tavalla).

Kaupunginhallituksen pddtés 6.11.2017 § 392: Lisdys toimintaohjeeseen: Tehtdvdn
vakinaiseen tdyttdmiseen myénnetty lupa on voimassa vuoden ajan sen myéntdmisestd lukien.

https://www.kemijarvi.fi/cache/1/1e85351bb553332535111e899f033f647120e930e93 henl
ostohallinnon toimintachje.pdf

4. Hyvinvointipalvelualuejohtajan paatoksessd todetaan, ettd kansalaisopiston rehtorin virkaan
tarvitaan viranhaltija. Hyvinvointipalvelualueella haetaan suorittaviin virkoihin (mm. sairaanhoitaja,
lahihoitaja yms.) tayttélupa kaupunginhallitukselta. Henkilén nimedminen sisdiselld siirrolla
vastuulliseen esimiestason virkaan ilman tdyttélupaa ei ole yhdenvertaista viran tayttimista
suhteessa muihin hyvinvointipalvelualueen kaupunginhallitukselta anomiin tayttélupiin. Perusteluna
esitan:

Yhdenvertaisuuslaki 7 §
Tyonantajan velvollisuus edistdd yhdenvertaisuutta

Tyonantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tyépaikalla ja tyépaikan tarpeet
huomioon ottaen kehitettdvd tyooloja sekd niitd toimintatapoja, joita noudatetaan
henkilostod valittaessa ja henkilbstod koskevia ratkaisuja tehtdessd. Edistdmistoimenpiteiden
on oltava toimintaympdristd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita,
tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtdisia.

Tydnantajalla, jonka palveluksessa on sddnnéllisesti véhintddn 30 henkilod, on oltava
suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistdmiseksi. Edistdmistoimia ja
niiden vaikuttavuutta on kdsiteltdva henkilostén tai heiddn edustajiensa kanssa.

https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325




5. Kemijirven kaupungin hallintosdant6é 48 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisestd toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
pddttdd viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos
toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisestd pddttdd kaupunginhallitus. Toistaiseksi voimassa
olevaan virkasuhteeseen ottamisesta pddttdvd viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle
tilaisuuden tulla kuulluksi padttdd, ettd viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan,
jos toiminnan uudelleen jdrjestely tai muu perusteltu syy sitd edellyttdd. Kaupunginjohtaja
pddttid palvelualuejohtajia kuultuaan virkojen ja viranhaltijoiden siirroista palvelualueiden
vdlilla. Palvelualuejohtaja pdéttdd virkojen ja viranhaltijoiden siirroista palvelualueellaan.

Viranhaltijalain § 24 mukaiset edellytykset eivat tayty. Isokyldn koulun rehtorin virkaa tai tehtivaa ei
ole uudelleenjdrjestelty, vaan virassa toimii mdaraaikainen vs. rehtori.

6. Kansalaisopiston rehtorin viran tehtdvia on uudelleen jarjestelty. Viranhoitoon on sisallytetty hyvin
laajoja, siihen aikaisemmin kuulumattomia tehtdvid, myos hallinnollisia tehtdvid. Virkaan on
sisdllytetty Kemijarven kaupungin hyvinvointikoordinaattorin tehtdvat, kirjastonjohtajan
hallinnolliset tehtdvat sekd kulttuuri- ja vapaa-ajan palvelujen vastuualuepaallikon varahenkilon
tehtavat. Viran sisaltdé ja toimenkuva ovat oleellisesti laajentuneet kansalaisopiston rehtorin
tehtavista, minkd perusteella viran patevyysvaatimukset ovat muuttuneet ja virka tulee laittaa
julkiseen hakuun.

Vaadin yleisen viranhaltijapaatoksen 14.11.2018, pykila 128, koskien Viranhaltijan siirtamista
toiseen virkasuhteeseen viranhaltijalain 24 §:n perusteella kumoamista ja kansalaisopiston rehtorin
viran tdyttéluvan hakemista kaupunginhallitukselta sekd, mikéli kaupunginhallitus tdyttéluvan
myontad, kansalaisopiston rehtorin viran toimenkuvan uudelleen tarkastelua ja julkista
hakumenettelya.

Sen lisdksi vaadin kansalaisopiston rehtorin viran tehtdvankuvauksen ja tyoaikajakauman
selvittdmista hyvinvointilautakunnalle ja kaupunginhallitukselle ko. viranhaltijapaatoksessa
mainittujen muiden tehtavien (hyvinvointikoordinaattori, kirjastonjohtajan hallinnolliset tehtavat
seka kulttuuri- ja vapaa-ajan palvelujen vastuualuepaillikén varahenkilon) valilla.
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