
Hyvinvointilautakunta § 135 30.10.2018

Täyttölupa varhaiskasvatuksen opettajan tehtävän täyttämiseksi toistaiseksi 1.1.2019
alkaen

437/02.022/2018, 3/02.022/2018

HL 30.10.2018 § 135
 Jyvälänpuiston päiväkodin lastentarhanopettaja on irtisanoutunut toistaiseksi

voimassa olevasta tehtävästä 6.9.2018 alkaen.

1.9.2018 voimaan astuneen varhaiskasvatuslain ja asetuksen mukaan
päiväkodissa tulee kasvatus-, opetus ja hoitotehtävissä olla vähintään yksi
henkilö, jolla on varhaiskasvatuslain (540/2018) 26 - 28§:ssä säädetty
ammatillinen kelpoisuus, enintään kahdeksaa enemmän kuin viisi tuntia päivässä
varhaiskasvatuksessa olevaa kolme vuotta täyttänyttä lasta kohden. Enintään
neljää alle kolmivuotiasta lasta kohden tulee päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja
hoitotehtävissä samoin olla vähintään yksi henkilö, jolla on edellä säädetty
ammatillinen kelpoisuus.

Varhaiskasvatuslain- ja asetuksen mukaan irtisanoutuneen
lastentarhanopettajan tehtävä on täytettävä toistaiseksi voimassa olevana
varhaiskasvatuksen opettajan tehtävänä 1.1.2019 alkaen. Ajalla 6.9.2018 -
31.12.2018 tehtävää hoidetaan määräaikaisesti päivähoitajan tehtävänä.

Lastentarhanopettajan nimike on muutettu 1.9.2018 voimaan tulleen
varhaiskasvatuslain mukaisesti varhaiskasvatuksen opettajaksi 1.11.2018
alkaen.

Varhaiskasvatuspalveluiden talousarvioon vuodelle 2019 esitetään määräraha
kyseiseen tehtävään ja se sisältyy henkilöstösuunnitelmaan vuodelle 2019.

Oheisena varhaiskasvatuksen opettajan tehtävänkuvaus.

(Varhaiskasvatuspäällikkö Karjalainen, 040 861 6486)

Kaupungin johtoryhmä puoltaa täyttöluvan myöntämistä.

Päätösehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta pyytää
kaupunginhallitukselta lupaa täyttää varhaiskasvatuksen opettajan tehtävä
1.1.2019 alkaen toistaiseksi.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan, että kaupunginjohtaja poistui tämän pykälän käsittelyn
aikana klo 18.19.




