Hyvinvointilautakunta § 135 30.10.2018

Tayttolupa varhaiskasvatuksen opettajan tehtavan tayttamiseksi toistaiseksi 1.1.2019
alkaen

437/02.022/2018, 3/02.022/2018

HL 30.10.2018 § 135
Jyvalanpuiston paivakodin lastentarhanopettaja on irtisanoutunut toistaiseksi
voimassa olevasta tehtavasta 6.9.2018 alkaen.

1.9.2018 voimaan astuneen varhaiskasvatuslain ja asetuksen mukaan
paivakodissa tulee kasvatus-, opetus ja hoitotehtavissa olla vahintaan yksi
henkild, jolla on varhaiskasvatuslain (540/2018) 26 - 28§:ssa saadetty
ammatillinen kelpoisuus, enintdan kahdeksaa enemman kuin viisi tuntia paivassa
varhaiskasvatuksessa olevaa kolme vuotta tayttanytta lasta kohden. Enintaan
neljaa alle kolmivuotiasta lasta kohden tulee paivakodissa kasvatus-, opetus- ja
hoitotehtavissa samoin olla vahintaan yksi henkild, jolla on edella saadetty
ammatillinen kelpoisuus.

Varhaiskasvatuslain- ja asetuksen mukaan irtisanoutuneen
lastentarhanopettajan tehtava on taytettava toistaiseksi voimassa olevana
varhaiskasvatuksen opettajan tehtavana 1.1.2019 alkaen. Ajalla 6.9.2018 -
31.12.2018 tehtavaa hoidetaan maaraaikaisesti paivahoitajan tehtavana.
Lastentarhanopettajan nimike on muutettu 1.9.2018 voimaan tulleen
varhaiskasvatuslain mukaisesti varhaiskasvatuksen opettajaksi 1.11.2018
alkaen.

Varhaiskasvatuspalveluiden talousarvioon vuodelle 2019 esitetaan maararaha
kyseiseen tehtavaan ja se sisaltyy henkildstésuunnitelmaan vuodelle 2019.

Oheisena varhaiskasvatuksen opettajan tehtavankuvaus.
(Varhaiskasvatuspaallikkd Karjalainen, 040 861 6486)

Kaupungin johtoryhma puoltaa tayttoluvan myontamista.

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta pyytaa
kaupunginhallitukselta lupaa tayttaa varhaiskasvatuksen opettajan tehtava
1.1.2019 alkaen toistaiseksi.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta kaupunginjohtaja poistui taman pykalan kasittelyn
aikana klo 18.19.






