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HL 18.09.2018 § 122
Isokylan koulun koulunkaynninohjaaja on siirretty kaupunginjohtajan paatoksella
(4.6.2018, pykala 18) 30.7.2018 alkaen hallinto- ja tukipalveluihin
toimistosihteerin tehtavaan. Koulunkaynninohjaajatarve sailyi koululla entisellaan
ja siksi tehtava taytettiin maaraaikaisena ajalla 7.8. - 31.12.2018 (vastuualueen
esimies 20.6.2018, pykala 5), koska vakinaisen tayttdluvan vaatimaa prosessia ei
olisi ehditty ennen koulujen alkua toteuttaa. Ohjaajatarve on koululla pysyva ja
tehtavaan tarvitaan taydessa tyoajassa toimiva koulunkaynninohjaaja, joten
tehtavaa ei voida sisallyttaa koulun tai muiden koulujen koulunkaynninohjaajien
tehtaviin. Tayttdlupa tarvitaan 1.1.2019 alkaen. Tehtava kuuluu
henkilostosuunnitelmaan ja sita varten on varattu rahat talousarviossa.

Sarkelan koulun koulunkaynninohjaaja on irtisanoutunut tehtavastaan (palvelu-
aluejohtaja 12.6.2018, pykala 74). Koulunkaynninohjaajatarve sailyi koululla
entisellaan ja siksi tehtava taytettiin maaraaikaisena ajalla 7.8. - 21.10.2018
(vastuualueen esimies 14.6.2018, pykala 4), koska vakinaisen tayttéluvan
vaatimaa prosessia ei olisi ehditty ennen koulujen alkua toteuttaa. Ohjaajatarve
on koululla pysyva ja tehtavaan tarvitaan taydessa tydajassa toimiva
koulunkaynninohjaaja, joten tehtavaa ei voida sisallyttda koulun tai muiden
koulujen koulunkaynninohjaajien tehtaviin. Lisaksi koululla on tiedossa pysyva
tarve hoidollisia toimia hoitavalle koulunkaynninohjaajalle. Tayttolupa tarvitaan
22.10.2018 alkaen. Tehtava kuuluu henkildstésuunnitelmaan ja sita varten on
varattu rahat talousarviossa.

Hillatien koululla on tarve koulunkaynninohjaajalle. Tata tarvetta on 8.8.2017 lah-
tien hoidettu hankerahoituksella, jolla on ollut palkattuna koulunkaynninohjaaja.
Palkkaus on toteutettu "Perusopetuksen tasa-arvo ja laatu" -hankerahalla, jota
Opetus- ja kulttuuriministerié on myontanyt kunnille, joissa on paljon
tyottomyytta, alhaisempi keskimaarainen koulutusaste tai suurempi vieraskielisen
vaeston osuus. Kyseinen koulunkaynninohjaaja oman tyonsa ohella toteuttanut
sivutoimisena tuntiopettajana (noin nelja tuntia/vko) kiekkolinja-toimintaa, joka on
lukiossa toiminut elokuusta 2016 alkaen. Naita kahta tehtavaa varten henkildlle
on tehty useita tydsopimuksia koulunkaynninohjaajan tehtavaan seka
virkamaarayksia kiekkolinjatoiminnan toteuttamiseen. Elokuussa 2018
kiekkolinjatoimintaa on laajennettu myds koko kaupungin perusopetuksen
puolelle siten, etta alakoulujen kiekkolinjalla on 16 oppilasta ja ylakoulujen
kiekkolinjalla 5. Toiminta toteutetaan hankerahoituksella. Koska molemmissa
toiminnoissa (koulunkaynninohjaus ja kiekkolinja) tarve tydvoimalle
tulevaisuudessa on selva, ei ole perustetta kayttda maaraaikaista tydvoimaa.
Tehtavat voidaan toteuttaa jatkossa siten, etta vakinaisessa tehtavassa toimivan
koulunkaynninohjaajan tyoajasta tietty tuntimaara osoitetaan
kiekkolinjatoiminnan toteuttamiseen ja kehittamiseen (esimerkiksi noin 6-8



h/vko), jotta kiekkolinjatoiminnan tulevaisuus turvataan jatkossakin. Lopun ajan
henkild toimii koulunkaynninohjaajan tehtavassa. Ratkaisu on myos
kokonaistaloudellinen. Talousarvion 2019 suunnitteluvaiheessa
koulunkaynninohjauksen palkkakuluihin on varattu rahaa talousarviossa.
Tayttolupa tarvitaan 1.1.2019 alkaen.

Oheisena koulunkaynninohjaajan tehtavankuvaus.

(Perusopetuksen ja lukion rehtori Tervonen, 040 5891 342)

Kaupungin johtoryhma puoltaa tayttoluvan myontamista

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta pyytaa kaupungin-
hallitukselta lupaa tayttaa yksi koulunkaynninohjaajan tehtava 22.10.2018 ja

kaksi koulunkaynninohjaajan tehtavaa 1.1.2019 alkaen toistaiseksi.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.



