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Liikelaitoksen toimitusjohtajan viran perustaminen

KH 17.09.2018 § 259

Kaupunginvaltuusto on päättänyt 12.6.2018 § 54 perustaa teknisen
palvelualueen tukipalveluista liikelaitoksen vuoden 2019 alusta alkaen. Lisäksi
liikelaitoksen hallintaan siirretään asuintiloja hallitsevat yhtiöt sekä palveluja
tuottava Roikka Oy.

Kuntalain 68 §:n mukaan kunnallisessa liikelaitoksessa on johtaja, joka on
virkasuhteessa kuntaan tai kuntayhtymään. Johtaja johtaa ja kehittää
johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa. Johtajalla on oikeus käyttää
puhevaltaa johtokunnan puolesta, jollei hallintosäännössä toisin määrätä.

Hallintosääntö 39 §:ssä viran perustamisesta todetaan seuraavaa: Valtuusto
päättää palvelualuejohtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä
virkanimikkeen muuttamisesta. Kaupunginhallitus päättää muiden virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta.
Palvelusuhteeseen ottamisessa (42 §) ei hallintosäännössä ole annettu
kaupunginhallitukselle toimivaltaa, joten liikelaitoksen toimitusjohtajan valinnasta
tekee päätöksen kaupunginvaltuusto.

Liikelaitoksen johtajan tehtävät:

 johtaa ja kehittää liikelaitoksen toimintaa
 huolehtii liikelaitoksen hallinnosta ja sekä taloudenhoidosta ja sisäisen

valvonnan järjestämisestä
 toimii johtokunnan esittelijänä
 huolehtii johtokunnan päätösten valmistelusta ja täytäntöönpanosta
 vastaa riskienhallinnan asianmukaisesta järjestämisestä
 toimii johtokunnan valvonnassa ja vastaa toimistaan johtokunnalle
 johtajalla on raportointivelvollisuus johtokunnalle liikelaitoksen toiminnan

kannalta merkittävistä toimenpiteistä ja tapahtumista
 johtajalla on oikeus käyttää puhevaltaa johtokunnan puolesta liikelaitoksen

tehtäväalueella (jollei hallintosäännössä toisin määrätä). Tämä tarkoittaa
sitä, että johtajalla on kunnan nimenkirjoitusoikeus liikelaitoksen tehtävissä.

 johtaja toimii Kiinteistö Oy Kemijärven vuokratalot, Kiinteistö Oy Kemijärven
Tövelin sekä Kemijärven Roikka Oy:n toimitusjohtajana.

Liikelaitoksen johtajan viran kelpoisuusvaatimukset ovat seuraavat:

 ylempi korkeakoulututkinto
 käytännön kokemus johtotehtävistä
 kiinteistö- ja talousosaaminen



Liitteenä 2 on hakuilmoitus.

(Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää:

1. perustaa liikelaitoksen toimitusjohtajan viran 1.1.2019 alkaen. Määräraha
viran palkkaukseen varataan vuoden 2019 talousarvioon.

2. julistaa liikelaitoksen toimitusjohtajan toistaiseksi voimassaolevan viran
haettavaksi.

Päätös: Kaupunginhallitus pääti:

1. perustaa liikelaitoksen toimitusjohtajan viran 1.1.2019 alkaen. Määräraha viran
palkkaukseen varataan vuoden 2019 talousarvioon.
2. julistaa liikelaitoksen toimitusjohtajan toistaiseksi voimassaolevan viran
haettavaksi.
3. kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto

Lisäksi kaupunginhallitus päätti, että haastattelutoimikuntana toimii
kaupunginhallitus listättynä teknisen lautakunnan puheenjohtajalla ja
palvelualuejohtajalla.

Joonas Lehtola poistui klo 16.19

Tiedoksi:  Henkilöstöpalvelut

KH 05.11.2018 § 307

 Liikelaitoksen toimitusjohtajan virka on ollut kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 1
momentin mukaisesti julkisesti haettavana. Hakuaika päättyi 5.10.2018 klo
15.00.

Määräaikaan mennessä liikelaitoksen toimitusjohtajan virkaa haki yhdeksän (9)
henkilöä. Lisäksi yksi hakemus saapui myöhässä. Virkaa hakivat Ari Hyvärinen,
Markku Kankaanranta, Kalle Kivelä, Risto Lepistö, Esa Pöyliö, Ensio Suopanki,
Markku Taavo, Taneli Tuomaala ja Kari-Antti Virkkula. Ansiovertailu tiedoksi
kaupunginhallituksen jäsenille oheisena (henkilörekisteri, ei julkaista kaupungin
nettisivuilla).

Haastattelutyöryhmä, johon kuuluivat kaupunginhallituksen jäsenet, teknisen
lautakunnan puheenjohtaja sekä kaupunginjohtaja tutustuivat hakemuksiin ja
hakijayhteenvetoon palaverissaan 22.10.2018. Työryhmä päätti, että tässä
vaiheessa ei haastatteluun kutsuta ketään, vaan selvitetään julistetaanko virka
uudelleen haettavaksi tai onko muita vaihtoehtoja liikelaitoksen virkaan kuuluvien
tehtävien hoitamiseksi. 



Kunnallisen viranhaltijalain (304/2003) 4 pykälän 2 momentin mukaan
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen voi perustellusta syystä
päättää hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelystä tai virkasuhteen
täyttämättä jättämisestä. Uutta hakumenettelyä koskevassa ilmoituksessa on
mainittava, otetaanko aikaisemmat hakemukset huomioon.

Koska liikelaitoksen toimitusjohtajan virka on uusi virka, ei virkaan ottamisesta
ole tällä hetkellä voimassa olevassa hallintosäännössä säännöstä, joten
liikelaitoksen toimitusjohtajan valinnasta tekee päätöksen kaupunginvaltuusto.
Myös uudesta hakumenettelystä tai virkasuhteen täyttämättä jättämisestä
päättää edellä mainitun mukaisesti kaupunginvaltuusto.

Kunnallisen viranhaltijalain (304/2003) 3 pykälän mukaan viranhaltija otetaan
virkasuhteeseen toistaiseksi tai määräajaksi. Viranhaltija voidaan ottaa
määräajaksi vain viranhaltijan omasta pyynnöstä tai jos määräajaksi ottamisesta
on erikseen säädetty taikka tehtävän luonne, sijaisuus, avoinna olevaan
virkasuhteeseen kuuluvien tehtävien hoidon järjestäminen tai muu näihin
rinnastettava kunnan toimintaan liittyvä määräaikaista virkasuhdetta edellyttävä
seikka sitä vaatii.

(Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Mikäli hakumenettely käynnistettäisiin
uudelleen päätöksenteko siirtyisi pitkälle vuoden 2019 puolelle. Liikelaitoksen
toiminta on päätetty aloittaa 1.1.2019 alkaen, joten liikelaitoksen toimitusjohtajan
virkasuhteeseen kuuluvien tehtävien hoitamiseen tarvitaan viranhaltija heti
vuoden 2019 alusta lukien. 

Virkaa hakeneiden ansiovertailun perusteella hakijoista selkeästi ansioitunein
koulutuksen ja työkokemuksen perusteella on Markku Kankaanranta.
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että liikelaitoksen johtajan
virkaan valitaan Markku Kankaanranta.

Koska Kankaanranta on ilmoittanut olevansa käytettävissä liikelaitoksen
toimitusjohtajan tehtäviin 31.12.2019 asti, esittää kaupunginhallitus
kaupunginvaltuustolle, että Kankaanranta otetaan liikelaitoksen toimitusjohtajan
virkasuhteeseen 1.1. - 31.12.2019 väliseksi ajaksi. Määräaikaisuuden
perusteena on viranhaltijan oma pyyntö (kunnallisen viranhaltijalain 304/2003 3 §
2 mom.).

Hakumenettely käynnistetään syksyn 2019 aikana uudelleen, jolloin virkaan
otetaan viranhaltija toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen 1.1.2020
alkaen.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

KV 12.11.2018 § 83
Liitteenä 4 on edellä mainittu liite nro 2 (hakuilmoitus).



Ansiovertailu tiedoksi kaupunginvaltuuston jäsenille oheisena (henkilörekisteri, ei
julkaista kaupungin nettisivuilla).

Päätös: Merkittiin, että Esa Pöyliö ja Markku Kankaanranta jääväsivät itsensä ja
poistuivat esteellisinä kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon
ajaksi. (HL 28 § 1. osallisuusjäävi).

Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Markku Kankaanranta poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo
18.33.

Tiedoksi:  Tekninen palvelualue
  Henkilöstöpalvelut


