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TYÖTK 13.11.2018 § 11

Työnantajalla tulee olla työpaikan turvallisuuden ja terveellisyyden edistämistä ja
työkyvyn ylläpitämistä varten ohjelma, joka kattaa työpaikan työolojen
kehittämistarpeet ja työympäristöön liittyvien tekijöiden vaikutukset.
Toimintaohjelman laadinta on lakisääteinen velvollisuus (Työturvallisuuslaki 9 §).
Työsuojelun toimintaohjelman sisältö, muoto ja laajuus määräytyvät yrityksen
toimialan, koon, tuotanto- ja palvelutavan ja työsuojelutarpeiden mukaan.

Työsuojelun toimintaohjelman laatimisesta vastaa työnantaja. Työsuojelun
toimintaohjelma tehostaa ennakoivaa työsuojelua ja parantaa suunnitelmallisesti
työoloja työpaikan omien edellytysten mukaan. Toimintaohjelma on tärkeä osa
työpaikan turvallisuusjohtamista ja se liittyy kiinteästi kaupungin strategiaan.

Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet huomioidaan työpaikan
kehittämistoiminnassa ja suunnittelussa. Niitä on käsiteltävä työntekijöiden tai
heidän edustajiensa kanssa. Työsuojelun toimintaohjelmaa käsitellään
kaupungin johtoryhmässä ja kehysryhmässä loppuvuoden aikana, jonka jälkeen
se saatetaan hyväksyttäväksi kaupunginhallitukselle.

Työsuojelun toimintaohjelma on liitteenä 1.

Päätösehdotus (työsuojelupäällikkö):

Työsuojelutoimikunta hyväksyy työsuojelun toimintaohjelman vuosille 2019-2021.

Päätös:

Työsuojelutoimikunta hyväksyi työsuojelun toimintaohjelman vuosille 2019-2021
liitteen 1 mukaisena. 

KH 10.12.2018 § 352
 Kemijärven kaupungin työsuojeluorganisaatio on koordinoinut työsuojelun

toimintaohjelman valmistelua syksyn 2018 aikana. Valmistelussa on pyritty
huomioimaan ajankohtainen ja saatavissa ollut tieto sekä tarpeet
työsuojelutoiminnan kehittämiseksi ja sen vaikuttavuuden edistämiseksi.
Ohjelman sisältöalueet konkretisoidaan vuosittain tavoitteiksi, toimenpiteiksi ja
mittareiksi osana hallinto- ja tukipalveluiden käyttösuunnitelmaa. Niiden
arviointiin ja toiminnan seurantaan tulee kiinnittää jatkossa erityistä huomiota.    

Kaupungin kehysryhmä tarkastelee toimintaohjelmaa yhteistoiminnassa



kokouksessaan 10.12.2018. Liitteenä 5 työsuojelun toimintaohjelma.

(Henkilöstöpäällikkö Paula Alatalo, 040 354 6661)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä 5
olevan työsuojelun toimintaohjelman vuosille 2019-2021.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Henkilöstö
  Työsuojelupäällikkö


