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Työterveyshuollon toimintasuunnitelma 2019-2021
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TYÖTK 13.11.2018 § 12

Työnantajalla on oltava työterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka
tulee sisältää työterveyshuollon yleiset tavoitteet sekä työpaikan olosuhteisiin
perustuvat tarpeet ja niistä johtuvat toimenpiteet ottaen huomioon mitä
työterveyshuoltolaissa (21.12.2001/1383) säädetään.

Työpaikkakäynteihin ja muihin työterveyshuollon suorittamiin selvityksiin
perustuen toimintasuunnitelmaa tulee tarkistaa
vuosittain.Toimintasuunnitelmassa on otettava riittävästi huomioon monitieteinen
tieto työn ja terveyden välisestä suhteesta ja työn terveysvaikutuksista.

Toimintasuunnitelma on vapaamuotoinen. Työterveyshuollon
toimintasuunnitelma voi olla osa työturvallisuuslaissa tarkoitettua työsuojelun
toimintaohjelmaa tai muuta työnantajan laatimaa kehittämisohjelmaa tai
-suunnitelmaa.

Ennen ohjelman hyväksymistä toimintasuunnitelma on käsiteltävä
yhteistoimintamenettelyssä siten kuin laissa säädetään työnantajan ja
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta.Työterveyshuollon toimintasuunnitelma
käsitellään kaupungin kehysryhmässä kuluvan syksyn aikana ja saatetaan
hyväksyttäväksi kaupunginhallitukselle.

Kemijärven kaupungin työterveyshuollon toimintasuunnitelma vuosille 2019-2021
on liitteenä 2.

Päätösehdotus (työsuojelupäällikkö):

Työsuojelutoimikunta hyväksyy Kemijärven kaupungin työterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuosille 2019-2021.

Päätös:

Työsuojelutoimikunta hyväksyi Kemijärven kaupungin työterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuosille 2019-2021. Pöytäkirjan liitteessä 2 on huomioitu
käsittelyn aikana päivitetyt muutokset toimintasuunnitelmaan.

KH 10.12.2018 § 353



 Työterveyshuollon toimintasuunnitelmaa on valmisteltu syksyn 2018 aikana
yhteistyössä palvelualueiden esimiesten, työterveyshuollon ja
työsuojeluhenkilöstön kanssa. Kehysryhmä tarkastelee toimintasuunnitelmaa
yhteistoiminnassa kokouksessaan 10.12.2018.

Liitteenä 6  Kemijärven kaupungin työterveyshuollon toimintasuunnitelma
vuosille 2019-2021.

(Henkilöstöpäällikkö Paula Alatalo, 040 354 6661)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää hyväksyä
liitteenä 6 olevan työterveyshuollon toimintasuunnitelman vuosille 2019-2021.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi  Terveystalo Oy /Työterveyshuolto
  Henkilöstöpäällikkö


