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TyoOterveyshuollon yleiset tavoitteet ja sisaltod

Tyoterveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tyd, tydympéristd ja tydyhteiso, tydhon liittyvien
terveysvaarojen ja -haittojen ehkaisy seka tyontekijan terveyden ja tyd- ja toimintakyvyn yllapitdminen, edistaminen ja
seuranta tyduran eri vaiheissa. Tyoterveystoiminnan henkildstétavoite on henkildstén terveydentilan, tyo- ja
toimintakyvyn selvittdminen, yllapito ja edistdminen. Tilanteissa, joissa tydkyky on uhattuna tyéterveyshuolto ohjaa

ennakoivasti ja koordinoi hoito- ja kuntoutustoimia.
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Tyoterveyshuollon tehtéavana on tehda esityksia tyépaikan, tydmenetelmien ja tydn organisoinnin seka tydyhteistn
kehittamiseksi, henkilston tyo- ja toimintakyvyn tukemiseksi seka tydturvallisuuden parantamiseksi. Tyoterveyshuollon
organisaatiotavoite on tydterveyden keinoin tukea organisaatiota menestymaan edistamalla henkiloston terveytta ja
tyokykyisyytta.

Kemijarven kaupungin toiminnan kuvaus ja mahdolliset muutokset
toimintasuunnitelmakaudella

Kemijarven kaupungin uuden palvelu- ja organisaatiorakenteen mukainen toiminta kdynnistyi 1.1.2016. Organisaatio
muutos on merkittava ja heijastuu koko Kemijarven kaupungin henkiléstéon.

Organisaation muodostavat seuraavat palvelualueet, vastuualueet ja palveluyksikot:

1.Hallinto- ja tukipalvelut

2. Hyvinvointipalvelut: Perusopetus- ja lukiokoulutus, varhaiskasvatus, kulttuuri- ja vapaa-ajanpalvelut, perhepalvelut,
aikuisten psykososiaaliset palvelut, sairauksien ehkaisy ja hoito, vammaisten palvelut, ikdihmisten palvelut,
henkildkohtaiset avustajat

3.Tekniset palvelut: tekniset palvelut, ruokahuoltopalvelut ja laitoshuoltopalvelut; TAMA muuttuu 2019, kts. alla.

Muutokset:
Ikéihmisten tehostettu palveluasuminen on ulkoistettu 2018.

Suunnitteilla Tilaliikelaitos. Siihen siirtyvat kiinteistdpalvelut, ruokahuolto ja laitoshuolto. Teknisista palveluista muut
alueet paitsi viranomaistoiminnot. Liséksi Tilaliikelaitoksen alaisuudessa tulevat toimimaan Kemijarven vuokratalot,
Toveli ja Roikka. Toteutuu 2019.

Kouluverkkomuutos syksylla vuonna 2021: Sarkeléan koulun ja Isokylan koulun lakkauttaminen ja nama siirtyvat Hillatien
kouluun.

Sote- ja maakuntavalmistelut toimintasuunnitelmakaudella tuottavat toteutuessaan muutoksia. Sotehenkildstosta siirtyy
suunnitelmien mukaan suurin osa (noin 60%) maakuntaorganisaation palvelukseen.

Elinkeinopalvelut siirtyvat pois Kemijarven kaupungilta osaksi Kemijarven Kehitys Oy:ta.

Kemijarven kaupungin henkiléston rakenne ja mahdolliset muutokset
Kemijarven kaupungilla on 647 tyontekijaa. Vakinaisia tyontekijoitéa 514 ja maaraaikaisia 121, tyollistettyja 12 henkilda.

Henkilostdsta noin 78 % tydskentelee hyvinvointipalvelualueella, hallinto- ja tukipalveluissa noin 7 % henkildstosta ja
teknisella palvelualueella noin 15 %. Elinkeinopalveluissa yht. 4 hlo).

Kevan ennusteen mukaan kaupungin eldkepoistuma vuonna 2018 on 5,3 % koko henkildstdsta. Vuosina 2018-2022
poistuma tulee olemaan noin 169 hl64, jolloin koko kaupungin henkildstosta jaa 4,3-5,3 % vanhuus- tai
tyokyvyttomyyselakkeelle. Elakkeelle siirtyneiden keski-ikd on vuonna 2017 60,1 vuotta.

Henkildston iké- ja sukupuolirakenne; Ikdjakauma: alle 30 v. 10 %, 30-39 v. 12 %, 40-49 v. 18 %, 50-59 v. 40% ja yli 60
V. 20 %. Naisia henkilostosta on 79,94 % ja miehia 20,06 %.

Tyokyvyttdémyyden tai tyokykyongelmien paaasialliset syyt ovat olleet: Tuki- ja likuntaelin sairaudet ja psyykkiset
ongelmat.

Muutoksiin liittyvat haasteet tyohyvinvoinnin kannalta

Palvelurakennemuutoksia meneillaan. Muutoksia tapahtuu henkiléston tydtehtavissa ja tydonkuvissa, mika kuormittaa
henkisesti niin yksiloita kuin myds tydyhteisoja.

Kemijarven kaupungin henkildston ikd- ja sukupuolirakenne on tarked huomioon otettava asia tyéhyvinvoinnin
kehittdmisen ja yllapitdmisen néakdkulmasta.
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Esimiesten ja tydhteisdjen tytssa jaksamiseen tulee kiinnittéda erityistd huomiota jo kdynnistyneiden ja tulossa olevien
muutoksien hallinnan mahdollistamiseksi.

Toimintasuunnitelmakaudella ehkaistaan tytéterveyshuollon menetelmin ja keinoin seuraavien tydpaikkaselvityksella
todettujen tydpaikan kuormitustekijoiden haitallisia vaikutuksia.

ASA-rekisteriin ilmoitettavat

Kartoitetaan terveystarkastuksissa asbestille aikaisemmin altistuneet tyontekijat, talla hetkella ei asbestityota.

TyOnantaja ilmoittaa tyontekijat ASA- rekisteriin tarvittaessa.

Bakteerit

Bakteerit, virukset, sienet

- laboratorion henkildsto

- hammashoitohenkil6sto

- varhaiskasvatuksen henkilosto

- Lapponian henkilosto

- kotihoidon hoitohenkildkunta

- vammaispalveluiden hoitohenkildkunta

- aikuisten psykososiaalisten palveluiden henkil6sto

- laitospalveluhenkil6sto

- osa teknisen palveluiden henkilostosta (jatteet ja jatevedet)

Melu

-ruokapalvelun henkildsto(laitteet ja iskuaéanet)
-teknisen palvelualueen tydntekijat
-kiinteistdnhoitajat

-laitosmiehet

-koneenkuljettajat

-ulkoalueen tydntekijat

-teknisen tyon opettajat

-musiikinopettajat

-puutybnohjaajat- ja opettajat
-varhaiskasvatuksessa, uimahallin tyontekijoilla, laboratoriossa halya/taustadénta, joka ei kuitenkaan ylita toiminta-
arvoja

-Alkutarkastuksessa tarkoitus on todeta ennen melutydn alkamista kuuloviat ja 16ytaa melutydlle erityisesti herkat ja

sopimattomat tyontekijat. Maaraaikaistarkastukset aluksi 1 x vuodessa 4 vuoden ajan ja sen jalkeen 1 x kolmessa
vuodessa. Toteutaan seulontatutkimuksena. Ylempi toiminta-arvo 85 dB, joka ei saa ylittyd. Tyopaikkaselvityksissa
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arvioidaan terveydellisen riskin merkitys. Tydhontulotarkastuksissa arvioidaan tarve kuulonseurannoille altistumisen
perusteella.

Kasiin kohdistuva tarina

Kasitarinaa tulee kaytetyista tyokaluista teknisen palvelualueen tydntekijéilla (mm. moottorisaha, porakoneet,
paineilmatydkalut). Alkutarkastus seka maaraaikaistarkastukset erillisen ohjeen mukaan.

Kehoon kohdistuva tarina

Koneenkuljettajat, koko kehoon kohdistuva tarina.
Alkutarkastus sekd maaraaikaistarkastukset erillisen ohjeen mukaan.

lonisoiva sateily

Rontgen-osaston henkildkunta, réntgenhoitajat, hammashoitajat- ja laakarit:

Rontgenlaitteet: Altistumista ionisoivalle sateilylle tarkkaillaan ensisijaisesti sateilyannosmittarein sateilylain (592/1991)
ja sateilyasetuksen (1512/1991) seka niiden nojalla annettujen maaraysten mukaan. lonisoivalle séteilylle altistuvien
tyontekijoiden terveystarkastusohjeet antaa Sateilyturvakeskus. Sateilyturvaluokkaan A kuuluvat tarkastetaan 1 x
vuodessa.

Muita kemiallisia altisteita

-hoitohenkilokunta: Metotreksaatti-injektiot (lisdantymisterveydelle erityisesti haitallisia)
-hoitohenkildstd ryhmékodit: astianpesukoneaineet

-laitosmiehet: Lipe&a

-maalarit: Maalit, pintojen kasittelyaineet, pddasiassa vesiohenteisia maaleja
-rakennusmiehet: mattoasennuksessa liuotinaineet, maalit

-teknisen tyon ohjaajat: Vanhojen maalien hionnassa kemikaaliyhdisteita polymaisena
-keittibhenkildstd: pesu-ja puhdistusaineet

Asbesti: Ei endé asbestityttd. Otettava kuitenkin huomioon aiempi asbestialtistuminen ja sen seurannan jatkuvuus.

Herkistavat eli allergiaa aiheuttavat

-hammashoitajat ja hammaslaakari: akrylaatit
-hoitotydsséa: Luonnonkumisuojakasineet (steriilit suojakésineet)

-maalarit: epoksit, formaldehydihartsit, akryylihartsit, atsiridiinikovetteet, uretaanihartsit ym., tarpatti, pellavadljy, kolofoni,
isotiatsolinonit ym sailéntaaineet, dibutyylitiourea, kumikasineet, nikkeli, sinkkikromaatti

-rakennusmies: metalli- ja puupdly, abachi, MDI saumausvaahdoissa, kromi (sementissa nykyisin alle 2 ppm) ja
nahkakasineissa, epoksit, liimat, kumikemikaalit, nikkeli tydkaluissa, nikkeli ja koboltti sementissa

-Puutydnohjaajat: liuottimet, vanhojen maalien hionnassa mahdolliset yhdisteet pdlyina.
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Fyysiset/Ergonomiset

-hoitohenkilosto
-varhaiskasvatushenkilosto
-ruokapalveluhenkilosto
-laitoshuollon henkildsto
-teknisten palveluiden henkilosto

-nayttdpaatetyontekijat
-ty0ssa paivittain autolla ajavat

Psyykkiset

Psyykkisia kuormitustekijoita vaihtelevasti eri ammattiryhmissa ja eri tyétehtavissa. Tyon vaativuus on lisdantynyt ja tyon
siséltd seka tydolosuhteet ovat usein yha haastavampia. Esimiestyon haasteellisuus ja vaativuus on lisaantynyt.

Esimerkiksi erityisesti haasteita tuottavat yksintydskentely, kiire, tydn keskeytykset, muutokset, epavarmuus tulevasta.

Psykososiaaliset kuormitustekijat kartoitetaan tydpaikkaselvitysten yhteydessa esitietokyselyiden avulla.

Sosiaaliset

Sosiaalisia kuormitustekijoita esiintyy vaihtelevasti eri ammattiryhmissa ja eri tyétehtavissa.

Esimerkiksi muutokset, yksintyéskentely, sosiaalisen tuen puute ja tiedon kulun puutteet, perehdykseen liittyvat
haasteet. Hiljaisen tiedon siirtymisen varmistaminen, huoli omasta onnistumisesta tyétehtavissa.

Epaasiallista kohtelua ja seksuaalista hairintda asiakastilanteissa esiintyy.

Psykososiaalinen kuormitus muun muassa asiakas- ja potilastytssa seka palvelu- ja opetustyossa.

Muu altiste

Yksintydskentely:

kotihoidon tyontekijat, jotka tydskentelevat asiakkaiden kotona, myds illalla ja viikonloppuisin. Pienten asumisyksikdiden
hoitohenkilokunta iltavuoroissa ja viikonloppuina. Mielenterveys-ja paihdetydntekijat, jotka tekevat kotikaynteja,
kiinteistonhoitajat tekevat myos yévuoroja.

Varhaiskasvatuksen vuorohoidossa tydskentelevat.

Liséksi fyysisesti erilladn omasta tydyhteiststaan toimivat.

Orgaaniset polyt

-keittidtyontekijat: jauhopdly ja mausteet

-siivoustyontekijat ja laitoshuoltajat: huonepdly

-jalkahoitaja: orgaaniset polyt

-puuntydnohjaat ja teknisen tydn opettajat, kiinteistdnhoitajat: Puu- ja metallipoly
-teknisen palvelualueen tyontekijat, ulkotdisséa olevat: siitepdlyt, katupolyt
-hoitohenkilokunta: laékkeita jakavilla laédkepdly

-kirjasto/arkistotyontekijat: paperipdly
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Tapaturmavaara

-hoitohenkilokunnalla, hammashoitohenkildstélla ja laboratoriohenkildstolla neulapistotapaturmavaara mahdollinen,
liséksi mahdollinen my6s laitoshuoltajilla, siivoustekijoilla ja kiinteisténhuoltajilla (turvaneulojen kaytto lisdantynyt ja
jateriskiastiat ovat kaytossa)

-teknisen palvelujen tyontekijoilla liukastumis- ja nostotapaturman vaara, liikennetapaturmariski, putoamisriski
-hoitotyontekijat nosto- ja siirto tapaturman vaara seka liukastumisvaara

-keittidtyontekijoilla: nosto- ja siirtotapaturman vaara, merkittava liukastumisen vaara méaran alustan vuoksi,
palovammojen ja viiltohaavojen vaara

-laitteiden kayttoon liittyva tapaturman vaara teknisen tydn opettajilla, koneenkuljettajilla, ulkoalueen tydntekijoilla,
kiinteistonhoitajilla, puutydn ohjaajilla ja opettajilla
-laheteilla ja kotihoidon henkilostolla iimeinen liikennetapaturman vaara

-useissa eri ammattiryhmissa siirto- ja nostotapaturmariski
-tydmatkoihin liittyva likkennetapaturmariski

Tydhaon liittyva erityinen vakivallan uhka

Sosiaalialan tyontekijat, paivystysvastaanotto, paihde- ja mielenterveyspalvelut.

Lisaksi suurentunut riski myds vanhustydssa ja vammaistyontekijoilla seka kotihoidossa, paivakodeissa ja kouluissa
seka asiakaspalvelussa yleensa (mm. kirjasto).
Huomioidaan terveystarkastusten yhteydessa.

Yotyo

Lapponian vuodeosaston hoitohenkildkunta, vammaispalveluiden hoitohenkilékunta, kotihoidon henkilésto,
psykososiaaliset palvelut, paivakoti

Tydaikalain mukaan ty6 maaritellaan yodtyoksi, jos yévuoroa on vahintdan 3 tuntia 23-06. Terveystarkastuksia tehdaan
ainakin, jos yétydvuoroja on 20 tai enemman vuodessa. Alkutarkastus ennen vuorotydn aloittamista. Alle 25-vuotiaat 1-3
vuoden vélein. 25-50-vuotiaan vahintdan 5 vuoden vélein. 50-60-vuotiaat 2-3 vuoden vélein. Yli 60 vuotiaat 1-2 vuoden
vélein.

1. Padihdeohjelman mukaiset huumetestit

Toimintasuunnitelmakaudella suunnitellaan paihdeohjelman mukaiset huumetestaukset ja niiden kaytto
tyohontulotarkastusprosessissa seka muissa paihdeohjelman maarittdmissa tarpeissa.

2. Terveellisen ja turvallisen tydymparistdn edistaminen

Tyopaikkaselvitykset saatetaan ajan tasalle sekéa laaditaan suunnitelma niiden toteutumisesta tyoyksikaoittain.
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TyOpaikkaselvitysta edeltavasti sdhkoiset esitietokyselyt esimiehille ja tyontekijoille.
TyOnantaja huolehtii lakisdateisen riskinarvioinnin toteutumisesta.

3. Tyon fyysisen kuormituksen vahentaminen

Tuki- ja liikuntaelin ongelmat korostuvat tyéssa selvidmisen ongelmina ja tyokyvyttémyytta aiheuttavana tekijana.

Henkiloston keski-ika on yli 50. Fyysiseen toimintakykyyn tydkykya edistéavana tekijana on syyta kiinnittdd huomiota.
Moneen tydtehtavaan liittyy myos fyysinen kuormitus.

4. Tydn psykososiaalisen kuormituksen vahentaminen

Tyontekijoiden tybnkuvissa on tapahtunut ja tapahtuu muutoksia, tydn vaatimukset kasvaneet, vaativia asiakassuhteita
ja -tilanteita, laajaa osaamista vaativia tehtavia.

5. Henkildston ty6terveyden ja -hyvinvoinnin tukeminen muutoksessa

TyoOpaikkakayntien ja tydyhteisokohtaisten terveystarkastusten avulla pyritdan [6ytamaan tukea tarvitsevat yhteistt ja
henkil6t.

1. Henkil6ston terveydentilan selvittaminen

Henkiloston keski-ikd ja muutokset huomioon ottaen henkilston tyo- ja terveydentilan selvittdminen
terveystarkastuksien ja tyoterveyspainotteisen sairaanhoidon avulla.

2. lkadantyvien tyontekijoiden tyokyvyn tukeminen

Tydssa jatkamisen edellytyksia parannetaan ty6olosuhteisiin vaikuttamalla ja ty6ta sopeuttamalla tydntekijan tyokykyyn
nahden sopivaksi, sekd mahdollisiin tydkykyrajoituksiin puututaan varhain tiiviilla yhteisty6lla HR:n, esimiesten ja
tyoterveyden valilla.

1. Esimiestyon tuki tyokykyriskien hallinnassa

Tiivis yhteisty® esimiesten ja tydterveyden valilla tydkykyriskien, sairauspoissaolojen hallinnassa seka tydkykyriskeihin
varhaisessa puuttumisessa ja tydhon paluun varmistamisessa pitkén poissaolon jalkeen.

1. Tydpaikkaselvitysten toteuttaminen

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisesti ja tarvittaessa aikaistetusti tai olosuhteiden muututtua. Tarvittaessa
suunnatut tydpaikkaselvitykset.

2. Kaikkien sairauspoissaolojen vahentaminen
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Etenkin huomio pitkien poissaolojen vahentamiseen.

Hyvinvoiva ihminen
1. Terveysprosentin nostaminen

Terve- ja hyvinvoiva tyontekija

2. Tuki- ja liikuntaelinsairauksista johtuvien poissaolojen vahentaminen

3. Terveystarkastusten toteuttaminen

Esimiehet ilmoittavat uudet tyontekijat alku- tydhontulotarkastukseen.
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisesti, tarvittaessa aikaistetusti.
Jokaisella yksil6lla on oikeus kayda terveystarkastuksessa halutessaan.

Toimiva tydyhteiso
1. Ty6hyvinvoinnin parantuminen

TyOpaikkaselvitysten yhteydesséa psykososiaalisten kuormitustekijoiden selvitys.

Muotoillun tydn aktiivinen kaytto.

Aktiivinen johtaminen
1. Puheeksiottokeskustelujen toteutuminen

Elvi- malli aktiiviseen kayttoon.

Terveytta, tyo- ja toimintakykya edistava ja yllapitava
toiminta, Korvausluokka |

Yhteistyokokoukset
Toiminnan suunnittelu- ja arviointipalaverit

Ohjausryhma kaksi kertaa vuodessa ja palvelualakohtaiset yhteistyotapaamiset kaksi kertaa vuodessa.

Ty6suojelutoimikunnan kokous

Kemijarven kaupungin tydsuojelutoimikunta kokoontuu séénndllisesti.
TyOnantaja vastaa kaikesta tyopaikan tydsuojelusta. Tyoterveyshuolto osallistuu kokouksiin kutsuttuna.

Tyodpaikkaselvitykset
Toiminnan suunnittelu ja arviointi

Tyoterveystoiminnan suunnittelu tai arviointi, esim. valmisteluty®6 liittyen yhteistydtapaamisiin
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Perustydpaikkaselvitys

Lakisaateinen tyopaikkaselvitys tehdaéan uuden sopimuksen kaynnistyttya viiveetta huomioiden kuitenkin aiemmat
tydpaikkaselvitykset tai olosuhteiden oleellisesti muuttuessa / muututtua seka
maaravalein (perusselvitys 3v vélein).

Toteutuneet perusselvitykset;

2016: Hillatien koulu, Sarkelan koulu, Sarkelan paivakoti ja esiopetus,
Pienkoti Taika, Kuntoutuskoti Karpalo ja MT-avokuntoutus, Myllytupa ja Toimintakeskus

2017 kevat: Tekniset palvelut (Kiinteistéhuolto/toimisto), Ruokapalvelut (Aluekeittio 1), kiinteistdhuolto,
Kotihoito, sairaala Lapponia osasto 2, Kuumaniemen ryhmakoti

2017 syksy: Tukipalvelut (toimistohenkildstd)Ainola koti, Jokirannan ryhmakoti, Puistolan palvelukeskus (ei toteutunut
yksikon ulkoistuksen vuoksi), Hallinto- ja tukipalvelut (Lapponia - toimistosihteerit, Toritalo - elinkeinopalvelut,
Kaupungintalo, Sortteeri) laitoshuoltopalvelut (tehty useisiin tydpisteisiin perusselvitys 2017-2018 aikana,
Kansalaisopisto

2018: Lapponia akuuttiosasto (vuodeosasto), Hammashoitola Lapponia, Kulttuuri ja vapaa-aika (musiikkiopisto),
Uimahalli, Kallaanvaaran paivéakoti, Ruokapalvelut (aluekeittié 2),Tekniset palvelut (Maankayton palvelut), Isokylan
koulu, Jalkahoitajan tydhuone, uusintakaynti aluekeittio 2 (seurantakaynti - remontti tehty), Neuvola, Fysioterapia.

Suunnitellut 2019:

Aluekeittd 1 (seurantakaynti - remontti tehty),vastaanotto-paivystyspoliklinikka (kevat), Sairaala Lapponian ladkekeskus,
Tyollisyysyksikko, perhe- ja mielenterveys-klinikka, paihdekuntoutujien asukastupatilat, paihde- ja
mielenterveysongelmaisten paiva-/ tyétoimintakeskus - toimintapaivat, Kotihoito (kevat), Kotiutustiimi, Sarkelan koulu,
Hillatien koulu, Sarkelan paivakoti ja esiopetus, Kulttuurikeskus (kirjasto ja nuorisotoimi).

Suunnitellut 2020:

Jyvalanpuiston paivakoti (syksy), Metsamiehentien ryhmapaivakoti, Myllytupa, Toimintakeskus, Kuntoutuskoti Karpalo ja
MT-avokuntoutus, Lapponia laboratorio ja rontgen, Sosiaali-ja terveystoimisto, Laitoshuoltopalvelut, Tekniset palvelut
(kiinteistbhuolto/toimisto), Hallinto- ja tukipalvelut (Kaupungintalo, Lapponia-toimistosihteerit).

Suunnitellut 2021:

Lapponian vuodeosasto, Kuumaniemen ryhméakoti, Jokirannan ryhmakoti, Hammashoitola, Isokylan koulu, jalkahoitajan
huone, fysioterapia, neuvola, Tekniset palvelut (Maankayton palvelut), Kansalaisopisto-Sortteeri, Musiikkiopisto,
Aluekeittio 2.

Suunnattu tyopaikkaselvitys

Suunnatut selvitykset tehdaan perusselvityksessa tai muutoin tyoterveyshuollon ammattihenkilon (ttl/tth) toteaman
tarpeen perusteella (terveysriskien, terveystarkastus- ja vastaanottokayntien havaintojen, kyselyiden tai tytpaikalta
muulla tavalla saadun tiedon perusteella).

Alkutarkastus

Erityisen sairastumisvaaran perusteella (VnA 708/2013, VnA 1485/2001) ja/tai erillislainséadannon mukaiset
tarkastukset;

-Yotyota tekevat tyontekijat, jotka tydskentelevét vahintdan kolme tuntia klo 23-06 valilla, tydhon siséltyy vahintaan 20
ybvuoroa vuodessa
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-Melulle altistuvat. Tarkoitus on todeta ennen melutydn alkamista kuuloviat ja 16ytéda melutyolle erityisesti herkét ja
sopimattomat tyontekijat. Maaraaikaistarkastukset aluksi 1 x vuodessa 4 vuoden ajan ja sen jalkeen 1 x kolmessa
vuodessa. Toteutetaan seulontatutkimuksena. Ylempi toiminta-arvo 85 dB, joka ei saa ylittya.

-teknisten palveluiden henkilosto, teknisten tdiden opettajat ja ohjaajat

-Tarinalle altistuvat: teknisten palveluiden henkil6sto, teknisten tdiden opettajat ja ohjaajat

-Pdlylle altistuvat; teknisten palveluiden henkilostd, teknisten tdiden opettajat ja ohjaajat, jalkahoitaja, hammashoitajat
ja- laadkarit, keittajat ja kokit

-Kemikaaleille altistuvat:
teknisten palveluiden henkildsto

-Asbesti; Otettava huomioon aiempi ty6historia ja asbestialtistuminen.

-Sateilylle altistuvat:
rontgenhoitajat ja -laékarit, hammashoitajat ja- laakarit

SISALTO: esitietolomake, alkoholinkayton riskit (AUDIT-kysely), diabetesriskikysely ja tarvittaessa muut kyselyt.
Tyoterveyshoitajan haastattelu ja tutkimukset: verenpaine, pulssi, pituus, paino, vyotarénymparys. Tarvittaessa
kuulontutkimus, ja ohjaus nadntarkastukseen.

Rokotussuojan tarkistaminen: Tetanus-d tehosteen tarve ja tydhon mahdollisesti liittyvien rokotusten tarkistus. Otettava
huomioon myds tartuntatautilain mukaiset rokotukset.

Tarpeen mukaan peruslaboratoriotutkimuksia, ellei juuri ole otettu. TTH-Screen kokonaiskartoitus (B-PVK+T, fS-
Gluk/HbalC, fS-Kol, fS-Kol-HDL, fS-Kol-LDL, fS-Trigly, S-ALAT, S-GT, S-Krea).

Liséksi erillisen riskinarvion perusteella muut tutkimukset. Tyon luonteen mukaisesti tarvittaessa spirometria ym.
tarvittavat tutkimukset.

Ruokapalvelutydntekijoiltd ja muilta ruoka-aineita kasittelevilté tydntekijoiltd salmonella-altistumisen arviointi ja
testaaminen tarvittaessa THL:n ohjeen mukaisesti.

Tyoterveyslaakarin tarkastus ja tarvittaessa tyofysioterapeutin, tydpsykologin tai muun asiantuntijan terveystarkastus.

Terveystarkastuksessa huomioidaan yleinen terveydentila ja mahdolliset rakenteelliset poikkeavuudet, jotka saattavat
altistaa tyon terveysriskeille.

Ohjaus ja neuvonta oikeista ja turvallisista ty6tavoista ja ergonomiasta, tydssa mahdollisesti tarvittavien suojaimien
kaytosta sekd muista terveysriskien minimoimiseen tahtaavissa toimenpiteista.

Terveystarkastuslausunto annetaan tydntekijalle hanen soveltuvuudestaan tydtehtavaan tyonantajalle toimitettavaksi.

Maaraaikaistarkastus

Erityisen sairastumisvaaran perusteella (VnA 708/2013, VnA 1485/2001) ja/tai erillislainsdadannén mukaiset
tarkastukset

-yOtyota tekevat, tyontekijat, jotka tydskentelevat vahintaan kolme tuntia klo 23-06 valilla, tydéhon sisaltyy vahintaan 20
yovuoroa vuodessa.

Voidaan toteuttaa vuorotydkyselyna.

- alle 20 vuotiaat, vuosittain

- 25-45 vuotiaat, 5 vuoden vélein

- 45-59 vuotiaat, 2 vuoden vélein
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- yli 59 vuotiaat, vuosittain

- Pdlylle altistuvat (jauho-, puu-, metalli- ja orgaaninen)-polyty6ta tekeville maardaikaistarkastus kolmen vuoden vélein:
teknisten palveluiden henkildsto, jalkahoitaja, keittibhenkilosto

-Maaraaikaistarkastukset melutydssa aluksi 1 x vuodessa 4 vuoden ajan ja sen jalkeen 1 x kolmessa vuodessa.
-melulle altistuvat: Teknisen palveluiden henkilostd, teknisen tydn opettajat- ja ohjaajat.

-Tarinalle altistuvat 1-3 vuoden vélein. Voidaan toteuttaa tarindoirekyselyna.

- Sateilylle altistuvat: rontgenhoitajat- ja ladkarit, hammashoitajat ja- 1aékarit; maaraaikaistarkastus kolmen vuoden
valein

- Liuotinainealtistuminen; Maalarit; 1-3 vuoden vélein

- Keittityontekijat kolmen vuoden véalein

SISALTO: esitietolomake, alkoholinkayton riskit (AUDIT-kysely), diabetesriskikysely ja tarvittaessa muut kyselyt.
Tyoterveyshoitajan haastattelu ja tutkimukset: verenpaine, pulssi, pituus, paino, vyotarénymparys. Tarvittaessa

kuulontutkimus, ja ohjaus nadntarkastukseen.

Rokotussuojan tarkistaminen: Tetanus-d tehosteen tarve ja tydhon mahdollisesti liittyvien rokotusten tarkistus. Otettava
huomioon myds tartuntatautilain mukaiset rokotukset.

Tarpeen mukaan peruslaboratoriotutkimuksia, ellei juuri ole otettu. TTH-Screen kokonaiskartoitus (B-PVK+T, fS-
Gluk/HbalC, fS-Kol, fS-Kol-HDL, fS-Kol-LDL, fS-Trigly, S-ALAT, S-GT, S-Krea).

Liséksi erillisen riskinarvion perusteella muut tutkimukset.
Tyon luonteen mukaisesti tarvittaessa spirometria ym. tarvittavat tutkimukset.

Polytyota tekevat spirometria (= keuhkojen toimintatesti).
Asbestille altistuneille liséksi THX-RTG.
Tyoterveyslaakarin terveystarkastus ja tarvittaessa tyofysioterapeutin tai muun asiantuntijan terveystarkastus.

Terveystarkastuksessa huomioidaan yleinen terveydentila ja mahdolliset rakenteelliset poikkeavuudet, jotka saattavat
altistaa tyon terveysriskeille.

Ohjaus ja neuvonta oikeista ja turvallisista ty6tavoista ja ergonomiasta, tydssa mahdollisesti tarvittavien suojaimien
kaytosta sekd muista terveysriskien minimoimiseen tahtaavissa toimenpiteista.

Terveystarkastuslausunto annetaan tydntekijalle hanen soveltuvuudestaan tydtehtavaan tyonantajalle toimitettavaksi.

Altisteisen tydn lopputarkastus

Lopputarkastus tehdaan tyontekijalle tydpaikan vaihdon, ty6ttdomyyden tai eldkkeelle siirtymisen vuoksi, jos se on
tarpeellista tyontekijan tybaikaisen altistumisen vuoksi erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavien tyétehtavien
paattyessa.

Tydkuntoisuustarkastus, vajaakuntoisen tyokykyarviotarkastus

(VnA 708/2013)perustuu yleensa havaintoihin tydtehtévien hoidon heikkenemisesta ja tarpeesta kartoittaa
tydkuntoisuuteen mahdollisesti vaikuttavat terveydelliset tekijat.
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TyoOkykyarvioita toteutetaan myds toistuvien / pitkittyneiden sairauspoissaolojen yhteydessa.

Terveystarkastuksen (esv) seurantakaynti

Erityisen sairastumisen vaaran perusteella tehtyjen terveystarkastusten seurantakaynnit.

Tydhdntulotarkastus

Tyohontulotarkastus suoritetaan kaikille uusille tyontekijoille tydantajan ohjaamana.

SISALTO: esitietolomake, alkoholinkayton riskit (AUDIT-kysely), diabetesriskikysely ja tarvittaessa muut kyselyt.
Tyoterveyshoitajan haastattelu ja tutkimukset: verenpaine, pulssi, pituus, paino, vy6taronymparys. Tarvittaessa
kuulontutkimus, ja ohjaus nadntarkastukseen.

Rokotussuojan tarkistaminen: Tetanus-d tehosteen tarve ja tyéhon mahdollisesti liittyvien rokotusten tarkistus. Otettava
huomioon my®gs tartuntatautilain mukaiset rokotukset.

Tarpeen mukaan peruslaboratoriotutkimuksia, ellei juuri ole otettu. TTH-Screen kokonaiskartoitus (B-PVK+T, fS-
Gluk/HbAlc, fS-Kol, fS-Kol-HDL, fS-Kol-LDL, fS-Trigly, S-ALAT, S-GT, S-Krea).

Liséksi erillisen riskinarvion perusteella muut tutkimukset.
Tyon luonteen mukaisesti tarvittaessa spirometria ym. tarvittavat tutkimukset.

Tarvittaessa tyoterveyslaakarin terveystarkastus ja tarvittaessa tyofysioterapeutin tai muun asiantuntijan
terveystarkastus.

Terveystarkastuksessa huomioidaan yleinen terveydentila ja mahdolliset rakenteelliset poikkeavuudet, jotka saattavat
altistaa tyon terveysriskeille.

Ohjaus ja neuvonta oikeista ja turvallisista tyétavoista ja ergonomiasta, tydssa mahdollisesti tarvittavien suojaimien
kaytosta seka muista terveysriskien minimoimiseen tahtaavissa toimenpiteista.

Terveystarkastuslausunto annetaan tydntekijalle hanen soveltuvuudestaan tydtehtavaan tydnantajalle toimitettavaksi.

Ikaryhmatarkastus

Ikéryhmittain tehtava terveystarkastus. TyOterveystarkastuksen tavoitteena on selvittaa terveyteen, turvallisuuteen,
tyokykyyn ja tydhyvinvointiin liittyvien tekijoiden vaikutus tyontekijaén. Haastattelun ja tarpeellisten tutkimusten
perusteella selvitetddn tydntekijan terveydentila, tyo- ja toimintakyky sek& huomioidaan tyo ja sen edellyttdmat
vaatimukset.

Suunnattu terveystarkastus

SISALTO: sihkdinen esitietokysely ja tarvittaessa muut kyselyt.

Tyoterveyshoitajan haastattelu ja tutkimukset: verenpaine, pulssi, pituus, paino, vyétaronymparys. Tarvittaessa
kuulontutkimus, ja ohjaus nadntarkastukseen.
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Rokotussuojan tarkistaminen: Tetanus-d tehosteen tarve ja tydhon mahdollisesti liittyvien rokotusten tarkistus. Otettava
huomioon myds tartuntatautilain mukaiset rokotukset.

Tarpeen mukaan peruslaboratoriotutkimuksia, ellei juuri ole otettu. TTH-Screen kokonaiskartoitus (B-PVK+T, fS-
Gluk/HbAlc, fS-Kol, fS-Kol-HDL, fS-Kol-LDL, fS-Trigly, S-ALAT, S-GT, S-Krea).

Liséksi erillisen riskinarvion perusteella muut tutkimukset.
TyoOn luonteen mukaisesti tarvittaessa spirometria ym. tarvittavat tutkimukset.

Tarvittaessa tydterveyslaakarin terveystarkastus ja tarvittaessa tyofysioterapeutin tai muun asiantuntijan
terveystarkastus.

Terveystarkastuksessa huomioidaan yleinen terveydentila ja mahdolliset rakenteelliset poikkeavuudet, jotka saattavat
altistaa tyon terveysriskeille.

Ohjaus ja neuvonta oikeista ja turvallisista ty6tavoista ja ergonomiasta, tydssa mahdollisesti tarvittavien suojaimien
kaytosta sekd muista terveysriskien minimoimiseen tahtaavissa toimenpiteista.

Terveystarkastuslausunto annetaan tydntekijalle hanen soveltuvuudestaan tydtehtavaan tydnantajalle toimitettavaksi.

Seulonnasta poimitun terveystarkastus

Esimerkiksi Etydin perusteella tehtdva terveystarkastus, jossa seulotaan organisaatiossa tyokykyriskin uhassa olevat
tyontekijat ja tyontekijoiden piilevat terveysongelmat. Tyoterveyshuolto voi

tehostaa ja kohdentaa toimintatapojaan

kustannustehokkaasti ja reagoida nopeasti.

Tydyhteisfkohtainen terveystarkastus

TyoOyhteisoittain esimerkiksi osastoittain toteutetut terveystarkastukset.

Suunnitelma kaudelle 2019-2021; terveystarkastukset henkildkunnalle tydpaikkaselvitysten yhteydessa.
SISALTO: sahkdinen esitietolomake ja tarvittaessa muut kyselyt.

Tyoterveyshoitajan haastattelu ja tutkimukset: verenpaine, pulssi, pituus, paino, vyotarénymparys. Tarvittaessa

kuulontutkimus, ja ohjaus nadntarkastukseen.

Rokotussuojan tarkistaminen: Tetanus-d tehosteen tarve ja tydhon mahdollisesti liittyvien rokotusten tarkistus. Otettava
huomioon myds tartuntatautilain mukaiset rokotukset.

Tarpeen mukaan peruslaboratoriotutkimuksia, ellei juuri ole otettu. TTH-Screen kokonaiskartoitus (B-PVK+T, fS-
Gluk/HbAlc, fS-Kol, fS-Kol-HDL, fS-Kol-LDL, fS-Trigly, S-ALAT, S-GT, S-Krea).

Liséksi erillisen riskinarvion perusteella muut tutkimukset.
Tyon luonteen mukaisesti tarvittaessa spirometria ym. tarvittavat tutkimukset.

Tarvittaessa tydterveyslaakarin terveystarkastus ja tarvittaessa tyofysioterapeutin tai muun asiantuntijan
terveystarkastus.

Terveystarkastuksessa huomioidaan yleinen terveydentila ja mahdolliset rakenteelliset poikkeavuudet, jotka saattavat
altistaa tyon terveysriskeille.
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Ohjaus ja neuvonta oikeista ja turvallisista ty6tavoista ja ergonomiasta, tydssa mahdollisesti tarvittavien suojaimien
kaytosta sekd muista terveysriskien minimoimiseen tahtaavissa toimenpiteista.

Terveystarkastuslausunto annetaan tydntekijalle hanen soveltuvuudestaan tydtehtavaan tydnantajalle toimitettavaksi.

Nayttopaatetyontekijan suunnattu terveystarkastus

Naontarkastus tehdaan tyontekijalle, jotka tekevat merkittavan osan tybajastaan nayttbpaatetyota. Tehdaan yleensa
muiden terveystarkastusten yhteydessa tai tarvittaessa, jos henkilolla on nakemisongelmia.
Nayttopaatetydntekija voi pyytaa lahetetta optikolle tyéterveyshuollosta.

Lopputarkastus ty6suhteen paattyessa

TyOsuhteen paattyessa tehtava terveystarkastus. (Ei erityisen sairastumisen vaaraa). Haastattelu ja tarpeelliset
tutkimukset. Ohjaus ja neuvonta terveystarpeiden pohjalta.

Lopputarkastus vanhuuselakkeelle siirryttdessa

Vanhuuselakkeelle siirtyvan terveystarkastus.
Haastattelu ja tarpeelliset tutkimukset.
Tarkastuksessa varmistetaan terveydenseurannan ja hoidon jatkuvuus.

Terveystarkastuksen seurantakaynti

Muiden kuin erityisen sairastumisen vaaran perusteella tehtyjen tarkastusten seurantakaynnit.

Sairauspoissaoloseuranta

Tyoterveysriskien analysointi ja hallinta. Sairauspoissaoloseurannan ja analysoinnin avulla pyritdén pitimaan henkilosto
ty6- ja toimintakykyisena koko tyduran ajan. Seurannassa pyritdan tunnistamaan tyokykyriskissa olevat henkiltt
yhteistydssa yrityksen henkildstohallinnon, linja- ja tydsuojeluorganisaation kanssa. Tarkoitus on varmistaa tyokyvyn
arviointi, tukimahdollisuuksien selvittdminen, siihen liittyva neuvonta ja ohjaus sek& seurannan jarjestaminen.

Tyoterveyshuolto seuraa pitkid, yli 30 pv:n sairauslomia kuukausittain. Tyonantajan tulee lain mukaan ilmoittaa
tyoterveyshuollolle yli 30 pv:n sairauspoissaoloista, joten tydnantaja kirjaa nAma Terveystalon ulkopuoliset
sairauspoissaolot (tai ilman tyonantajatietoa olevat) Extranettiin.

Kuntoutukseen ohjaaminen, suunnittelu ja seuranta

Kuntoutuksen tavoite on tyd- ja toimintakyvyn sdilyttdéminen ja parantaminen, silloin kun ty6-ja toimintakyvyn
heikkenemisen riskit ovat jo todettavissa. Tavoitteena on kuntoutujan fyysisen kunnon, tyénhallinnan, henkisen
hyvinvoinnin ja tydssé jaksamisen parantuminen, terveiden elaméantapojen ja itsehoitokeinojen omaksuminen seké
kuntoutujan tydn ja tydolosuhteiden kehittdmisprosessien kaynnistyminen.

Elakevakuutusyhtion kuntoutuksen tavoitteena on kaynnistda kuntoutustoimet oikea-aikaisesti, jos on ilmeistd, etta
tyokyvyttdmyys uhkaa tyontekijaa. Tyodeldkekuntoutuksen (ammatillisen kuntoutuksen) avulla voidaan tukea tyontekijaa
ja tydnantajaa esimerkiksi tytkokeiluna omassa tai muussa tydssa, tydhdnvalmennuksena tai ammattikoulutuksena, jos
tydeldkekuntoutuksen myontamisen edellytykset tayttyvat.
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Tyoterveyshuollon edustajat osallistuvat kuntoutuksen suunnitteluun ja seurantaan.

Toimintasuunnittelmakaudelle haetaan Kemijarven kaupungille omaa Kiilakuntoutuskurssia.

Kuntoutuksen yhteistydpaivat

Kuntoutuksiin liittyvien yhteistyo- ja seurantapdiviin osallistuminen.

Tydkykykonsultaatio erikoislaakari

Erikoislaakarin tydkykykonsultaatiot tydterveyslaakarin lahetteella.

Sosiaalialan asiantuntijan yksilokaynti

Sosiaalialan asiantuntija (asetuksessa 708/2013 1.11.2014 alkaen) voi toimia

ehkaisevassa tyoterveyshuollossa tydterveyshuollon ammattihenkilon

konsultaatiopyynnén perusteella 1-5 x

Sosiaalialan asiantuntijan kanssa voi keskustella erilaisista kuntoutusmahdollisuuksista seké toimeentuloon ja
sosiaalivakuutukseen liittyvista asioista. Asiantuntija ohjaa tyontekijaéa yksilollisesti ja antaa konkreettisia
jatkoehdotuksia kokonaistilanteen huomioon ottaen.

Tyofysioterapeutin yksilokaynti

Tyofysioterapeutin konsultatiivinen yksildkaynti perustuen tyéterveyshuollon ammattihenkildn arvioimaan tarpeeseen
1-5krt/ongelma.

Tydterveyspsykologin yksilokaynti

Tyoterveyspsykologin konsultatiivinen yksilokaynti perustuen tyéterveyshuollon ammattihenkildn (tth/ttl) arvioimaan
tarpeeseen 1-5 x/ongelma.

Ravitsemusterapeutin yksilokaynti

Ravitsemusterapeutin yksilokaynti perustuen tytterveyshuollon ammattinenkilon arvioimaan tarpeeseen.

Vastaanotto tydpaikalla (tth/ttl)

Terveystarkastukset tyopaikalla seké yksilon neuvonta ja ohjaus tytpaikalla.

Influenssarokotukset tyopaikalla sovitusti.

Terveyskaynti (tth/ttl)

Terveyteen liittyvat muut kéynnit. Ei terveystarkastukset.
Esim. rokotuskaynnit, tupakoimattomuuden tukeminen (Kemijarven kaupunki kustantaa tydntekijoilleen tupakasta
vieroitustuotteet 2 kk:n ajan), RR-kontrollit.
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Neuvottelu

Neuvottelu (tapaaminen, puhelin- tai séhkdpostikontakti yrityksen asioihin liittyen) kaytetyn ajan mukaan.

Tydterveysneuvottelu

Tyoterveysneuvottelun tavoitteena on tukea tyontekijaa tydssa selviytymisessa. Se on tydntekijan, tydnantajan
edustajan(jien), tarvittaessa luottamushenkildn / tydsuojelun edustajan ja tyoterveyshuollon edustajan(jien) yhteinen
tapaaminen tytterveydessa. Neuvottelussa kasitellaan tyontekijan tydssa selviytymiseen vaikuttavia tekijoita, sovitaan
tarvittavista jatkotoimista ja seurannasta.

Uniryhma

Tyoterveyspsykologin toteuttama ryhma, johon tydterveyshuolto valitsee osallistujat tydterveysriskiin
perustuen.(Korvattavuudesta paattaa vimekadessa Kela)

Yksittaisen tyontekijan osallistuminen ryhmaan

Eri yritysten tydntekijoista koottuun tydkykya edistavaan ryhméaén osallistuminen. Ryhma voidaan toteuttaa
moniammatillisesti.

Ohjaus perustuu tydterveyshuollon ammattihenkilon (ttl/tth) toteamaan tarpeeseen (tydterveysriskien perusteella,
terveystarkastukset, sairausvastaanottokaynnit, kyselyt, tydpaikalta muulla tavalla saatu tieto (Korvattavuudesta paattaa
viimekadessa Kela).

Tietojen anto, ohjaus ja neuvonta ryhmalle (RyhmaTANO)

Toimenpide perustuu perus- tai suunnattuun tydpaikkaselvitykseen tai muutoin tyéterveyshuollon ammattihenkilon
(ttl/tth) toteamaan tarpeeseen. (Tieto perustuen tydterveysriskeihin, terveystarkastuksiin, sairausvastaanottokaynteihin,
kyselyihin tai tydpaikalta muulla tavalla saatuun tietoon. Korvattavuudesta paattaé vimekadessa Kela).

Esim. tyofysioterapeutin / tyéterveyspsykologin toteuttamana. TULE-ryhmat, psykososiaalinen ohjaus ja neuvonta,
tybnohjaus, esimiesten sparraus.

Toimintasuunnitelmakaudella:

- uniryhmé

- tule-ryhméa

- mahdolliset tydnohjaukset

- psykososiaalisten kuormituksen pohjalta tarpeelliset ryhmat

- esimiesten sparraus

Hatéaensiapukurssi EA (8h) paketti

Ensiapukoulutus voi olla Kela-korvattavaa, kun tydpaikan tyoterveyshuollosta vastaava ammattihenkil®
(tyoterveyslaakari tai terveydenhoitaja) on tyopaikkaselvityksen perusteella katsonut ensiapukoulutuksen ja
ensiapuvalmiuteen liittyvat hankinnat tarpeellisiksi ja todetut tarpeet on kirjattu tydterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan.(korvattavuudesta paattéaa vimekadessa Kela)
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Ensiapuvalmiuden suunnitteluun ja yll&pitoon osallistuminen

Ensiapuvalmiudella tarkoitetaan

sita, etta tyopaikalla on sen olosuhteisiin nahden riittdvasti ensiaputaitoisia henkildita, ensiapuvarustus seka
toimintaohjeet onnettomuustilanteiden varalta. Tarvittavan ensiapuvalmiuden laajuus arvioidaan tyopaikkaselvityksessa.
TyOnantajalla on tydturvallisuuslain perusteella velvollisuus huolehtia ensiavun jarjestamisesté tydpaikalla.
Tyoterveyshuoltolain mukaan yksi tydterveyshuollon tehtévista on osallistua tydpaikkojen ensiavun jarjestamiseen.
Ensiapukoulutettavien ja tarvittavien ensiapuvalineiden maaraan vaikuttavat tydolosuhteet ja tyojarjestelyt seka tyon
tapaturmariskit. Todetut tarpeet kirjataan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.

Ensiapu |- kurssi/ Ensiapu ll-kurssi/ hatdensiapukurssi/tydpaikkojen kertauskurssi.

Ensiapuvdlineitéa ovat esim. sidetarvikkeet, laastarit, siiméanhuuhtelu-vélineet, ensiapulaukut, -pakkaukset ja -kaapit seka
niiden tavanomainen sisalto ja taydennystarvikkeet.

Kriisityo

Onnettomuuksien ja kriisitilanteiden jalkipuinti.

Tydhon ja tydmatkoihin liittyvat rokotukset

Tartuntatautilain mukaiset rokotukset sosiaali- ja terveysalan henkilékunnalle.
Hepatiittirokotukset jatevesi- ja ulosteperdisten altistumisten perusteella.

Ulkomaan tyoématkoihin liittyvéat kohdemaan mukaiset rokotukset.

Tydhon ja tyokykyyn liittyvat todistukset

Huom. Ei esim. huumausaine- tai HIV-todistukset.

Tydnohjaus/ryhma

Omia tyotapoja on valilla syyta arvioida seka yksilo- ettd organisaatiotasolla. Tydnohjaus edistda tydhyvinvointia ja
parantaa johtamista ja tydmotivaatiota. Palvelu kirkastaa ja jasentaa tyon tavoitteita ja omaa roolia: olennaista on, etta
oman ty6tehtavan ja organisaation tavoitteet ja toimintatavat kohtaavat.

Influenssarokotukset

Vuosittaiset influenssarokotukset ovat tehokkain tapa suojautua influenssalta ja sen jalkitaudeilta. Influenssarokote on
turvallinen. Kausi-influenssarokotteessa ei ole sikainfluenssarokotteen sisaltamaa tehosteainetta. Tyoikaisilla suoja
oireista tautia vastaan vaihtelee 70-90 %. Rokote lieventaa erityisesti influenssan vaikeimpia muotoja.

Lausunnot ja todistukset

Esim ajokorttitodistukset, jotka eivét liity tyohdn seké huumausaine- tai HIV-todistukset.
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Raataloity TYHY-ryhma

Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito on tyéterveyshuollon palvelua, jossa sairauksien hoidon yhteydessa huomioidaan
potilaan ty6 ja tydolosuhteet sekéa niiden mahdollinen vaikutus sairauden syntyyn ja sairaudesta toipumiseen seka
tyokykyyn. Hyvin toimivan sairaanhoitopalvelun avulla voidaan vahent&a pitkittyvia sairauslomia ja tyokyvyttdomyyden
uhkaa. Palvelulaajuus kuvattuna alla.

Perustaso 1

TYOTERVEYSHUOLLON ENNALTAEHKAISEVIEN PALVELUIDEN (Kelan korvausluokka 1) LISAKSI
PERUSTASOISET YLEIS- JA ERIKOISLAAKARITASOISET PALVELUT SEURAAVASTI:

1. TYOKYKYARVIO- JA SAIRAANHOITOPALVELUT

1.1 Tydterveys-lyleislaédkarin palvelut.

1.2 Erikoislaékarin tydkykykonsultaatiot tutkimuksineen tyodterveyslaakarin lahetteella (vo-koodi C400, KL 1:
terveydenhoito) 1-3 konsultaatiokayntia / tyokykyongelma SISALTYVAT

1.2.1 erikoisladkarin suosittelemat tydkyvyn arviointiin liittyvat tutkimukset

1.3 Erikoislaékarin 1-3 konsultaatiokayntia sairauden hoidon tarpeeseen liittyen oman nimetyn tyoterveyslaakarin tai
hénen sijaisensa lahetteella (vo-koodi D400, KL 2: sairaanhoito):
SISALTYVAT rajoituksin. El sisélla gynekologia, silmalaakéria, korva-nena- ja kurkku eika inotautilazkarin vastaanottoa.

2. LABORATORIOTUTKIMUKSET KL1 JA KL2 SISALTYVAT

Kaikki laboratoriokokeet otetaan Sairaala Lapponian laboratoriossa.

Laboratoriolahetteesta tulee aina tiedottaa Kemijarven tydterveyshoitajaa lahetteen siirtdmiseksi Lapponian
potilastietojarjestelmaan.

3. RADIOLOGISET TUTKIMUKSET KL1 JA KL2 SISALTYVAT
3.1 Rontgentutkimukset
3.2 Ultradanitutkimukset

4. MAGNEETTI- JA TIETOKONETOMOGRAFIATUTKIMUKSET:
oman nimetyn tydterveyslaakarin suosituksen perusteella tyénantajan (Terveyskeskusyliladkarin) kanssa erikseen
sopien ensisijaisesti tydkykyyn liittyvissa tilanteissa.

5. KLIINISFYSIOLOGISET JA KLIINISNEUROLOISET TUTKIMUKSET KL1 JA KL2 SISALTYVAT

6. TOIMENPITEET
Pienkirurgiset yleisladkaritasoiset toimenpiteet sisaltyvat
(naita ovat esim. haavan ompelu, patin poisto paikallispuudutuksessa, poskiontelopunktio, kynnen tai sen osan poisto).

7. TAHYSTYKSET (RUOANSULATUSKANAVAN TUTKIMUKSET)

8. TODISTUKSET

8.1 Tybkykyyn ja tydtehtaviin liittyvat tydnantajan tarvitsemat todistukset

8.2 Kelaa tai vakuutusyhtiota varten

Tyoterveyshoitaja voi antaa todistuksen korkeintaan 3+2 sairauspoissaolopaivalta.

Puhelimitse todistusta ei anneta. Lapsen sairauden takia todistusta ei anneta.

8.3 Omalla ilmoituksella voi olla 1-3 paivaa lievissa ja selvissa tapauksissa, hoitajan todistuksella 1-5 paivaa
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OMA ILMOITUS POISSAOLOSTA:

Flunssassa, migreenissa ym. selvissa, lievissa tautitapauksissa ? ilmoitus esimiehelle/varahenkilélle, joka voi myontaa
sairauslomaa 1-3 paivaa. Jos tybnantaja katsoo naissakin tapauksissa laakarintodistuksen esittdmisen erityisesta
syysta tarpeelliseksi, tulee tydkyvyttdmyys osoittaa ladkarintodistuksella.

— Tyé6terveyshoitaja voi antaa poissaolotodistuksen flunssa- ja ripulitapauksissa 1-5 paivan sairausloman.

9. FYSIOTERAPIAPALVELUT

9.1 Tydfysioterapeutin yksilokaynnit (KL 1) .Tyontekijalle voidaan kirjoittaa lahete yksilokaynnille tyopaikkaselvityksen,
terveystarkastuksen tai sairausvastaanoton perusteella 1-5 kertaa/ongelma SISALTYVAT

9.2 Fysioterapiapalvelut (KL 2): EIVAT SISALLY

10. TYOTERVEYSPSYKOLOGIN PALVELUT

10.1 Tyoterveyspsykologin yksilokaynnit (KL 1). Tyontekijalle voidaan kirjoittaa l&hete yksilokaynnille
tytpaikkaselvityksen, terveystarkastuksen tai sairausvastaanoton perusteella 1-5 kertaa/asia SISALTYVAT.
10.2 Tyoterveyspsykologin vastaanottokaynnit (KL 2) tyoterveyslaakarin lahetteella 1-5 kertaa /ongelma.

11. ROKOTUKSET

11.1 Tyon biologisten altisteiden torjuntaan ja tytmatkoihin liittyvéat rokotukset
11.2 Jaykkakouristus- ja kurkkumatarokotus

11.3 Kaikki Terveystalossa saatavilla olevat rokotukset EIVAT SISALLY

12. Leikkaukset ja ei-luonnollisten aukkojen kautta tehtavét tahystykset asiakkaan maksusitoumuksella EIVAT SISALLY
13. RAVITSEMUSTERAPEUTTI

13.1. Ravitsemusterapeutin yksilokaynnit (KL1) tydpaikkaselvityksen, terveystarkastuksen tai sairausvastaanoton
perusteella.1-5 kayntid/onelma SISALTYVAT
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Osallistava ja aktiivinen yhteisty0 tydterveystoimijoiden valilla

Osallistavassa ja aktiivisessa toimintamallimallissa tyopaikka, henkilosto ja tydterveys toimivat yhteistydsséa asetettujen
tavoitteiden mukaisesti. Tavoitteena on varmistaa ja edistaa yksildiden terveyttéa koko tyduran ajan, tydyhteison
hyvinvointia ja organisaation toimintaa ja tuottavuutta. TySterveystoiminnan painopiste siirtyy reagoivasta ennakoivaan
ja edelleen koko organisaation tydhyvinvointia kehittdvaan, tuottavaan ja vaikuttavaan toimintaan.

Toimintamalli korostaa aktiivista yhteistyota ja tyoterveystoiminnan kohdistamista mahdollisimman vaikuttavasti
tydpaikan tarpeeseen. Toiminta on tavoitteellista ja sen onnistumista seurataan yhteistydssa maaritettyjen mittareiden
avulla.

Toiminnan keskeisia elementteja ovat:

1. varhaisen tuen ja tydhon paluun tuen mallien noudattaminen sovittujen roolien mukaisesti: esimiehet huolehtivat
puheeksiottokeskusteluista, tyéterveys seuraa osaltaan poissaoloja, toteuttaa tydkuntoisuustarkastuksia, tukee ja
seuraa ty6hon paluuta mm. tyéterveysneuvotteluissa sovitun mukaisesti.

2. laékinnéllisen ja ammatillisen kuntoutuksen hyddyntadminen on aktiivista.

3. huomionalaisen tydn tunnistaminen ja vahentaminen seka sen aiheuttamien haittojen minimointi hyédyntaen
tarvittaessa moniammatillista tydpaikalla tapahtuvaa ohjausta ja neuvontaa. Huomionalainen ty6 on tyota, joka saattaa
aiheuttaa terveydellista haittaa olematta kuitenkaan lain tarkoittamaa erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavaa ty6ta.
4. terveyden edistaminen koko tyduran ajan systemaattisesti tehtavalla yksilo- ja ryhméatason neuvonnalla ja ohjauksella
hyddyntaen kerattya terveystietoa ja riskinkartoituksia (esim. jaksamisongelmat, ylipaino, alkoholihaitat, diabetesriski,
tupakointi)

5. kehittéavalla tasolla yhteisty6 tydpaikan kanssa ennakoi yrityksen liiketoiminnan/organisaation toimintaympéaristén
muutosten aiheuttamia henkildstévaikutuksia ja tukee yrityksen/organisaation johtoa.

Elinvoimaa tydhyvinvoinnilla (ELVI) toimintamalli

Organisaatiossa on kaytdssa Elinvoimaa tyéhyvinvoinnilla (ELVI) toimintamalli. Elvi-toimintamallin mukainen toiminta on
kaikessa varhaista tukemista, avoimuutta, tasapuolisuutta, valittdmista ja huolenpitoa. Asioista puhutaan, ennen kuin
niista tulee ongelmia.

Tyontekijan tyéhyvinvointiin, tydkykyyn ja tydssa jaksamiseen vaikuttavia tekijoita voivat olla mm. ylity6t,
paihdeongelma, yksityiselamaan liittyvat tilanteet, tydn organisoinnin ongelmat tai usein toistuvat/pitkittyneet
sairauspoissaolot. Mikali esimies huomaa tyontekijassa tapahtuneen muutoksia esim. taman tyon laadussa, tydssa
jaksamisessa tai sovittujen aikojen noudattamisessa, han esittaa asiassa keskustelua tyontekijalle. Keskustelun
aloitteentekijana voi olla myos tyontekija itse tai tydyhteisén muut jasenet. On muistettava, etta varhaisen tuen prosessi
ja siihen liittyvat ratkaisut ovat kuitenkin aina esimiehen vastuulla.

Elvi-toimintamallissa huomioidaan myds epaasiallinen kohtelu ja hairinta tyopaikalla seka paihdetilanteet.
Toimintamallissa myds linkki vahinkoilmoitukseen tapaturman sattuessa.

Sairauspoissaoloseuranta yhteistydssa tyoterveyden kanssa, toimintaohje:

a) Esimies kutsuu tyontekijan Elvi-keskusteluun ja kdy hanen kanssaan lapi poissaolon syyt ja niiden vaikutukset
viimeistaan, kun tyontekijalle on kertynyt:

- yksi yli 10 paivan yhtajaksoinen sairauspoissaolo

- kumulatiivisesti kalenterivuoden aikana sairauspoissaoloja 30 vuorokautta tai enemman

- kolme tai useampia sairauspoissaolojaksoja neljan kuukauden aikana

Viimeistaan, kun tydntekijan sairauspoissaolo on jatkunut kuukauden tai hanella on ollut useita lyhyita sairaus-
poissaoloja yhteensa 30 paivaa vuoden aikana, esimies ilmoittaa poissaolosta tytterveyshuoltoon. Taman jalkeen
tyodterveyshuolto yhdessa esimiehen ja tydntekijan kanssa selvittaa tyéhén paluun mahdollisuuksia ja tarvittavia
tukitoimia. Elvi-keskustelulomakkeen ensimmainen sivu toimii lahetteena tytterveyshuoltoon, jonne se toimitetaan
keskustelun jalkeen tyontekijan suostumuksella. Ty6terveyshuolto kutsuu tarvittaessa koolle neuvottelun, johon
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osallistuvat tyontekija ja esimies. Myos esimies tai tydntekija voivat tehda aloitteen neuvottelusta.

b) Kun sairauspaivarahaa on myoénnetty yli 60 paivalta, tyontekija saa Kelalta paatéksen mukana kirjeen, jossa hanta
muistutetaan tyoterveyshuollon lausunnon toimittamisesta. Tyontekijan on toimitettava lausunto Kelaan viimeistaan, kun
paivarahaa on maksettu 90 paivalta. llman ty6terveyshuollon lausuntoa, paivarahaa ei voida maksaa 90 paivan jalkeen.
Tyoterveyshuolto laatii lausunnon selvitettydan yhteistydssa tydn-tekijan ja tydnantajan kanssa tyéntekijan
mahdollisuudet jatkaa tytssa (lausunto jaljella olevasta tyokyvysta).

¢) Pitkan sairausloman aikana esimies on jo ennakkoon ennen tydntekijan tydhoén paluuta yhteydessa tyontekijaan.
Yhteydenoton tarkoituksena on vahentaa huolta tdiden sujuvuudesta ja kerrotaan sairausloman aikaiset tyojarjestelyt.
Samalla suunnitellaan tyéhoén paluun tukimuotoja ja mahdollista asteittaista tython paluuta.

Esimies ohjaa tarvittaessa tyontekijan olemaan yhteydessa tydterveyshoitajaan tai
ladkariin sairauspoissaolohalytysrajojen ylittyessa tilanteessa, jossa huoli tydkyvystakin on jo kasilla.

Tyokykyneuvottelu tydterveyshuollossa
Tyoterveyshuollossa ryhdytaan tarvittaviin toimenpiteisiin tutkimusten, tydkykyarvioiden ja neuvottelujen
kaynnistamiseksi tai mahdollisten kuntoutustoimien tai ammatillisen kuntoutuksen jarjestamiseksi.

Tyokykyneuvotteluun osallistuvat tydntekija, esimies, tydterveyshoitaja ja/tai tyoterveyslaakari, tarvittaessa
henkilostopaallikké / tydsuojelupaallikkd. Tyodntekija voi pyytaa keskusteluun mukaan mm. luottamusmiehen,
tydsuojeluvaltuutetun tai jonkun muun tukihenkilén. Tyokykyneuvottelussa sovitaan myds tilanteen seuraamisesta,
vastuista ja aikatauluista. Neuvottelussa sovitut asiat kirjataan muistiin.

Korvaavan tyon malli /Kevennetty ty6/Tilapaiset tydjarjestelyt

Kevennettya ty6ta ja tilapaisia tyojarjestelyja toteutetaan tarpeen mukaan tyontekijan terveystilanne huomioiden
yhdessa sopien tydnantajan, tydntekijan ja tyoterveyshuollon kesken (esim. ammatillinen kuntoutus,
osasairauspaivaraha, tydtehtavien muokkaus, lyhennetty tytaika esimiehen kanssa sopien).

Tavoitteena on, etta talla toimintasuunnitelmakaudella korvaavan tyon toimintamallia selvitellaan ja mahdollisesti
kaynnistetdan keskustelu tydnantajan ja tyontekijoiden valilla.

Paihdeohjelma osana Elvi toimintamallia

Tyoterveyshuolto tukee yrityksen paihdeohjelmaa, jonka tavoitteena on paihdehaitaton tyépaikka. Tydterveyshuolto
seuloo terveystarkastusten yhteydessa alkoholin riskikayttéa AUDIT-testilld, jonka yhteydessa annetaan
ennaltaehkaisevaé ohjausta ja neuvontaa alkoholinkaytdn vaikutuksista terveyteen ja tydkykyyn jokaiselle tyontekijélle
seka kysyy sairaanhoitovastaanotoilla alkoholinkaytdsta saanndllisesti ja aina tiettyihin oireisiin liittyen. Tyodterveyshuolto
ohjaa my6s omatoimisesti hoitoon hakeutuvia paihdeongelmaisia sopivaan hoitopaikkaan.

Tyo6terveyshuolto toimii asiantuntijana hoitoonohjaustilanteissa ja seuraa kuntoutujan tilannetta ja tukee tydhon paluuta.
Kemijarven kaupungilla on toimintaohjeet osana ELVI- toimintaohjetta myds péaihdetilanteessa toimimisen varalle.

Pienenkin paihde-epdilyn ilmetessé tulee esimiehen ehdottaa Elvi-keskustelua tydntekijan kanssa ja ryhtya
toimenpiteisiin, jotka tukevat tydntekijan tydhyvinvointia. Esimies, joka on itse poistanut tai jolle on ilmoitettu tyéntekijan
poistamisesta tydpaikalta paihteiden kayton tai paihde-epailyn vuoksi, kdynnistaa viipymatta toimenpiteet asianosaisen
tyontekijan palattua tydhon. Selvittelytoimenpiteet kaynnistetdén siis myds niissé tapauksissa, joissa toistuvien
poissaolojen, alkoholinkayton jalkitilan tai vastaavanlaisten syiden vuoksi on syyta epdilla paihteiden vaarinkayttoa.
Puheeksi otto voi tapahtua kenen tahansa aloitteesta. Yksildidymmat toimintaohjeet ELVI toimintaohjeessa.

Kemijarven kaupungin paihdeohjelmaan on kirjattu tyontekijoisté otettavat huumetestaukset. Huumetestausten

toteuttaminen edellyttéda asian kasittelya Kemijarven kaupungin Kehysryhméssa. Huumetestaukset toteutetaan
suunnitelmakaudella paihdeohjelman mukaisesti.
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Tyonakao, optikkoyhteistyo ja erityistydlasikaytanto

Jos tyondkemisessé ilmenee vaikeuksia, asiakas ottaa yhteytta asiakasvastaavaan tyoterveyshoitajaan, joka kirjaa
tarpeen potilaskertomukseen. Tyodterveyshoitaja kertoo asiakkaalle tydnantajan kanssa sovitun toimintamallin
erityistyblasiasioissa seké kertoo samalla mita tarkoitetaan erityistydlaseilla.

Huomioittehan seuraavat asiat erityistyolasitarpeen maarittelyssa:

Tyontekijan (optikon tai silmalaékéarin maaraamat) ensimmaiset/ainoat silmélasit eivat voi olla erityistydlasit.
Tyontekijan nako tulee olla tarkastettuna viimeisen kolmen vuoden sisalla: mikali optikko havaitsee nadntarkastuksessa
silmélasihankinnan tarpeen, tulee tyontekijan hankkia héanelle maaratyt silmalasit (siviililasit). Naiden hankkimseen
littyvat kustannukset maksaa tyontekija itse.

Mikali tyontekija ei nailla laseilla nae tarkasti tyopisteessaan/tydtehtavassaan, kaynnistetaan erityistyolasiprosessi.

ErityistyOlasiprosessi: tydonakoon perehtynyt tyofysioterapeutti tai tydterveyshoitaja sopii asiakkaan tyopisteeseen
tydnakdergonomisen kaynnin. Tyonakdergonomiakaynnilla kartoitetaan tydpisteen muutosmahdollisuudet ja tehdaan
tarvittavat muutokset/ehdotukset. Tydpisteen ergonomiamuutosten jalkeen arvioidaan erityisty6lasien tarve uudelleen.

Mikéali tyontekija ei edelleenkdan nae tydpisteessaan/tyotehtavassaéan tarkasti ergonomisten muutosten jalkeen,
tehdaan lahete optikon erityistyblasitarkastukseen. Lahetettd varten tft ottaa tarvittavat tyopistetta koskevat
etaisyysmitat ja kuvaa tydympariston olosuhdevaikutukset myos lomakkeeseen: kontrastit, valaistus, naytén
ominaisuudet, pienin tarkasteltava fonttikoko yms., ohjeistuksen kehyksen korvattavuudesta, erityistydlasien
laskutusosoitteen ja ohjeistuksen linssien korvattavuudesta.

TyoOntekija varaa ajan optikon tyondkoétarkastukseen ja tekee tarvittaessa lasihankinnan.

Sovittu kaytanto erityistydlasien hankkimisesta:

Jos tyonakooptikko toteaa, etté tavanomaiset yleiskayttoon tarkoitetut silméalasit eivéat ole tydhon sopivat ja etta
tyontekija tarvitsee toiset, erilaiset silmalasit (erityistyblasit) nayttopaatetydhon, tulee tydntekijan toimittaa esimiehelleen
optikon tekema kirjallinen perustelu. Tassa tapauksessa tydnantaja Kemijarven kaupunki korvaa erityistydlasit (Vnp
1405/93/78).

ErityistyOlasien kehykset korvataan tydnantajan erillisen ohjeistuksen mukaan. Mahdollisen ylimenevan osan tyéntekija
maksaa itse. Linssit korvataan heijastuksen esto ké&siteltyind perusmuodossaan ilman lisdkasittelya.

Optikon palkkio korvataan kokonaisuudessaan, silmalaakarin palkkio tyoterveysladkarin konsultaation perusteella
Korkeintaan kolmen vuoden vélein hankitaan uudet lasit ellei olosuhteissa esim. n&dén suhteen tapahdu muutoksia.
Halutessaan tyontekija voi omalla kustannuksellaan ostaa kalliimpia kehyksia tai linsseja, mutta tytnantajalle tehtava
lasku on laadittava edella mainituilla perusteilla ja siina tulee olla riittavan tarkasti yksildityné perusteet, jotta laskutuksen
voidaan tarkistaa noudattavan em. perusteita.

ErityistyOlasien tarve muussa kuin nayttopaéatetydssa harkitaan tapauskohtaisesti esimiehen kanssa.

Sovitut raportointikaytannot

Tyoterveyssopimuksen mukaisesti organisaatiolle toimitetaan Kela korvauksen hakemista varten y- tunnustasolla
kustannus ja toimintatiedot tilikauden paattymisen jalkeen.

Tyoterveysraportit tulosyksikkotasolla. Raportit ja niista johdetut johtopaattkset ja suositukset kasitelladn ohjauryhmén
kokouksissa kaksi kertaa vuodessa seka yhteistydtapaamisissa palvelualueittain.

Sisdilma-asiat
Sisdilma-asiat tuottavat huolta ja epavarmuttaa useissa Kemijarven kaupungin tydyhteisoissa.

Kemijarven kaupungilla on kirjallinen sisailmaohjeistus - miten toimitaan sisailmaan liittyvan huolen ilmaantuessa.
Kaupungilla on sisailmatydryhma, missa siséilma-asioita kasitellaan. Sisailmatyoryhaan osallistuu myos
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tyoterveyshuollon edustaja/-t.

Tyoterveyshuollon rooli: tyontekijdiden oireilun ja terveydentilan selvittdminen, arvio sisdilmaongelman terveydellisesta
merkityksesta.

Henkilokohtaisten suojainten kaytto

Eri ammattialueilla k&ytetdén tydtehtavien vaatimia henkilésuojaimia.

TyoOterveyshuollon etédpalvelut

Etapalvelut sallittu, esimerkiksi terveystarkastukset, tydkuntoisuustarkastukset, tydterveysneuvottelut. Lync-
etdsairasvastaanotto. Chat-palvelu sallittu tyéterveyshuollon vastaanotolla. Etdvastaanottoa pitavat useat
terveydenhuollon asiantuntijat ja ammattihenkilét sekd mm. sosiaalialanasiantuntija.

Tapaturmat ja vakuustusyhteistyo

Tyoterveyslaakari johtaa kaikkia hoitoketjuja, kuten eldke- ja tapaturmavakuuttamisen piiriin kuuluvaa diagnostiikkaa,
hoitoa ja kuntoutustoimia (seka laakinnallinen ettd ammatillinen), jossa yritys tai yrityksen ottama vakuutus tai
hallinnoima sairauskassa on maksajana.

Hoitoketjujen johtaminen edellyttda sita, etta yritys on sopinut vakuutusyhtionsa kanssa siita, ettéa vakuutusyhtio
myontaa maksusitoumukset Terveystaloon ja teettaa tarvittavat palvelut Terveystalossa kaikissa niissa tapauksissa,
joissa a) tarvittava palvelu on vakuutusehtojen mukaan korvattava ja b) kyseessa olevan palvelun Terveystalo pystyy
tuottamaan. Hoitoketjujen johtaminen koskee seka lakisdateisesta vakuutuksesta etta mahdollisista vapaaehtoisista
vakuutuksista korvattavat palvelut.
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Allekirjoitukset

Toimintasuunnitelma on hyvaksytty

Paikka ja aika: Kemijarvi

TyOpaikan edustaja Tyoterveyshuollon edustaja

Toimintasuunnitelma ei ole valmis. Sita ei voi allekirjoittaa. Toimintasuunnitelma ei ole valmis. Sita ei voi allekirjoittaa.
Marjo Saarela Tahkola Anne
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Sovittujen tapaamisten ajankohdat tydterveysyhteistydssa

Moniammatilliset paikalliset tiimipalaverit ilman asiakasta

Tth ja ttl seuraa sairauspoissaoloja ja tyokykyriskeja Arvioidut paivamaarat:

saannollisesti tyokykyriskien arvioimiseksi. Tiimipalaveri Ei maaritelty
ennen yhteisty6tapaamista, kaksi kertaa vuodessa, jolloin
analysoidaan tyoterveysraportit ja tehdaan johtopaatokset
ja suositukset tydterveystoimenpiteiden kohdentamisesta.

Muut yhteistyékokoukset

Sisailmatyéryhma x 2 vuosi, tarvittaessa useammin. Arvioidut paivamaarat:

Osallistujat: Tekniset palvelujen edustajat; Ei maaritelty
palvelualuejohtaja, siivoustyonjohtaja, isannoitsija,

rakennusmestari, Lvi-teknikko ja kiinteistdtydnjohtaja.

Johtava terveystarkastaja ja terveystarkastaja,
tyosuojelupaallikko-henkilostopaallikko, varalla
palvelualuejohtaja-hallintopalvelut, hoiva- ja

hoitotydnjohtaja. Terveystalo; tydterveyslaakari,

tarvittaessa asiakasvastaavat tyoterveyshoitajat.

Ohjausryhmaét

Ohjausryhmén kokous kaksi kertaa vuodessa: -asettavat ~ Arvioidut paivamaarat:

tydkyvyn johtamisen tavoitteet ja mittarit, seuraavat Ei maaritelty
tavoitteiden toteutumista seka kayvat lapi
toimintaympéristdssa tapahtuvia muutoksia, joilla on
henkiléston tydhyvinvointiin liittyvié vaikutuksia -kayvéat
lapi analysoidut tyoterveyshuollon raportit ja arvioivat
raporttien johtopaatdsten mukaisesti organisaation
tyBhyvinvointiin liittyvien hankkeiden tarvetta, tilaa,
tuloksia ja sopivat jatkotoimenpiteista seka seurannasta.
-késittelevat ja hyvaksyvét toimenpide-ehdotukset
-paattavat toimintasuunnitelman tavoitteet seuraavalle
toimintakaudelle seké& tekevat kustannusseurantaa
OSALLISTUJAT: Kemijarven kaupunki: Kaupungin
johtoryhman edustaja, henkildstopaallikko,
tyosuojelupaallikkd Terveystalo: asiakkuuspaallikko,
vastuulaékari, vastaava tydterveyshoitaja, erikseen
sovittuna Rovaniemen alueen yksikon johtaja

Paikalliset yhteisty6tapaamiset

Yhteisty6tapaamiset 2 kertaa vuodessa, jolloin Arvioidut paivamaarat:

yhteistydsséa tehdéaén tydterveystoiminnan ja tyokyvyn Ei maaritelty
hallinnan tavoitteiden toteutumisen seurantaa,
toimintasuunnitelman toteutumisen seurantaa (tps- ja
terveystarkastustilanne ja jatkotoimenpide-ehdotukset)
seka kaydaan analysoidut tydterveyshuollon raportit ja
tyokykyriskitilanteet, sairauspoissaolojen ja tapaturmien
tilanne seka tydkykyneuvottelut / tydkykyriskin tunnistetut
(riskihenkilot; maaré/tilanne,
kuntoutusasiat,tyoterveyskustannusten seuranta seka
mittareiden seuranta OSALLISTUJAT: Kemijarven
kaupunki palvelualueiden esimiehet, tyosuojelupaallikkd
Terveystalo: vastaava tyoterveyshoitaja ja erikseen
sopien vastaava laékari, asiakasvastuullinen tiimi

Osallistujat
Ei maaritelty

Osallistujat
Ei maaritelty

Osallistujat
Ei maaritelty

Osallistujat
Ei méaritelty
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(tyoterveyslaakari, tydterveyshoitaja ja tyofysioterapeutti)

Tydsuojelutoimikunnan kokoukset

Tydsuojelutoimikunnan kokoukset ja yhteistyo Arvioidut paivamaarat: Osallistujat
tydsuojelupaallikon kanssa, asiantuntijana Ei maaritelty Ei maaritelty
tyoterveyshoitaja. Tydsuojelutoimikunta kokoontuu

saanndllisesti. Tydterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa.
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Yrityskorttien koordinoivat asemat

Tilanne 10.12.2018

Kemijarven kaupunki, Kemijarvi (557)
Terveystalo Kemijarvi

Sopimusasemat

ja toimipaikkoihin kytketyt henkil6t.

Alue: Muu
ei méaritelty tai virheellinen

Alue: Pohjoinen
Terveystalo Kemijarvi

Ikm
Muu
ei maaritelty tai virheellinen 19
Pohjoinen
Terveystalo Kemijarvi 538

Kemijarven kaupunki, Kemijarvi (557)

Kemijarven kaupunki, Kemijarvi (557)
osuus

34 %

96,6 %

19

538
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Asiakasvastaavat

Tilanne 10.12.2018

keskitetty

Pohjoinen
Terveystalo Kemijarvi

Kemijarven
kaupunki, Kemijarvi
(557)

Asiakasvastuu Tahkola Anne (TTH)
1. TTH Huossa-Kunnari Tuija (TTH)
TTH Hyvarinen Riikka (TTH)

1. TTL Leukku Meeri (TTL)

TTL Syrjanen Petra (TTL)

TPSY Korhonen Antti Kristian (TPS)
TFT Haverinen Paivi (TFT)

TTH Huossa-Kunnari Tuija (TTH)
TTH Hyvarinen Riikka (TTH)

TFT Jankala Tiina (TFT)

TTH Lohiniva Marika (TTH)

TTL Leukku Meeri (TTL)

TPSY Virta Kirsti (TPS)

TTL Syrjanen Petra (TTL)
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