
Hyvinvointilautakunta § 137 30.10.2018
Kaupunginhallitus § 320 05.11.2018

Päivähoitajien nimikemuutos varhaiskasvatuksen lastenhoitajaksi 1.12.2018 alkaen

443/02.021/2018

HL 30.10.2018 § 137

Varhaiskasvatuslaki (540/2018) tuli voimaan 1.9.2018 alkaen.
Varhaiskasvatuksen tehtävänimikkeet perustuvat kelpoisuuksiin ja työnantaja
päättää tehtävänimikkeistä. Laki ohjaa käyttämään varhaiskasvatuslain mukaisia
nimikkeitä. Kemijärven kaupungin henkilöstöhallinnon toimintaohjeen mukaan
palvelualuejohtaja päättää työsuhteisten työntekijöiden nimikemuutoksesta ja
hallintosäännön 38 pykälän mukaan virkasuhteisten osalta nimikemuutoksesta
päättää kaupunginhallitus.

Lain mukaan päiväkodin henkilöstön tehtävänimikkeet ovat varhaiskasvatuksen
johtaja, varhaiskasvatuksen erityisopettaja, varhaiskasvatuksen opettaja,
varhaiskasvatuksen sosionomi, sekä varhaiskasvatuksen lastenhoitaja.
Tehtävänimikkeet perustuvat kelpoisuuksiin ja siirtymäsäännöksin on pyritty
turvaamaan lain voimaantullessa kelpoisuusehdot täyttäneen henkilökunnan,
sekä alan opiskelijoiden kelpoisuus.

Edellä mainituilla perusteilla palvelualuejohtaja on 3.10.2018 (112 §) päättänyt
muuttaa työsuhteisten päivähoitajien nimikkeet varhaiskasvatuksen
lastenhoitajiksi 1.11.2018 alkaen. Varhaiskasvatuspalveluissa on kolme
virkasuhteista päivähoitajaa, joiden nimikemuutoksesta päättää
kaupunginhallitus. Nimikemuutos ei aiheuta muutoksia kelpoisuusehtoihin eikä
palkkaukseen tai palvelussuhteen ehtoihin. Työntekijöiden kuulemistilaisuus
pidettiin 26.9.2018.

(Varhaiskasvatuspäällikkö Marja-Leena Karjalainen, puh. 040 861 6486)
(Hallintosihteeri Liisa Pauna, puh. 040 763 9873)

Päätösehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta esittää
kaupunginhallitukselle, että virkasuhteisten päivähoitajien nimike muutetaan
varhaiskasvatuksen lastenhoitajaksi 1.12.2018 alkaen.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

KH 05.11.2018 § 320
Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää, että
virkasuhteisten päivähoitajien nimike muutetaan varhaisvatuksen lastenhoitajaksi
1.12.2018 alkaen.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.



Tiedoksi:  Hyvinvointipalvelualue
  Henkilöstöpalvelut


