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Kaupunginhallitus § 286 15.10.2018

Liikelaitoksen toimitusjohtajan viran perustaminen/Oikaisuvaatimus päätökseen

397/02.021/2018

KH 17.09.2018 § 259

Kaupunginvaltuusto on päättänyt 12.6.2018 § 54 perustaa teknisen
palvelualueen tukipalveluista liikelaitoksen vuoden 2019 alusta alkaen. Lisäksi
liikelaitoksen hallintaan siirretään asuintiloja hallitsevat yhtiöt sekä palveluja
tuottava Roikka Oy.

Kuntalain 68 §:n mukaan kunnallisessa liikelaitoksessa on johtaja, joka on
virkasuhteessa kuntaan tai kuntayhtymään. Johtaja johtaa ja kehittää
johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa. Johtajalla on oikeus käyttää
puhevaltaa johtokunnan puolesta, jollei hallintosäännössä toisin määrätä.

Hallintosääntö 39 §:ssä viran perustamisesta todetaan seuraavaa: Valtuusto
päättää palvelualuejohtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä
virkanimikkeen muuttamisesta. Kaupunginhallitus päättää muiden virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta.
Palvelusuhteeseen ottamisessa (42 §) ei hallintosäännössä ole annettu
kaupunginhallitukselle toimivaltaa, joten liikelaitoksen toimitusjohtajan valinnasta
tekee päätöksen kaupunginvaltuusto.

Liikelaitoksen johtajan tehtävät:

 johtaa ja kehittää liikelaitoksen toimintaa
 huolehtii liikelaitoksen hallinnosta ja sekä taloudenhoidosta ja sisäisen

valvonnan järjestämisestä
 toimii johtokunnan esittelijänä
 huolehtii johtokunnan päätösten valmistelusta ja täytäntöönpanosta
 vastaa riskienhallinnan asianmukaisesta järjestämisestä
 toimii johtokunnan valvonnassa ja vastaa toimistaan johtokunnalle
 johtajalla on raportointivelvollisuus johtokunnalle liikelaitoksen toiminnan

kannalta merkittävistä toimenpiteistä ja tapahtumista
 johtajalla on oikeus käyttää puhevaltaa johtokunnan puolesta liikelaitoksen

tehtäväalueella (jollei hallintosäännössä toisin määrätä). Tämä tarkoittaa
sitä, että johtajalla on kunnan nimenkirjoitusoikeus liikelaitoksen tehtävissä.

 johtaja toimii Kiinteistö Oy Kemijärven vuokratalot, Kiinteistö Oy Kemijärven
Tövelin sekä Kemijärven Roikka Oy:n toimitusjohtajana.

Liikelaitoksen johtajan viran kelpoisuusvaatimukset ovat seuraavat:

 ylempi korkeakoulututkinto
 käytännön kokemus johtotehtävistä



 kiinteistö- ja talousosaaminen
Liitteenä 2 on hakuilmoitus.

(Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää:

1. perustaa liikelaitoksen toimitusjohtajan viran 1.1.2019 alkaen. Määräraha
viran palkkaukseen varataan vuoden 2019 talousarvioon.

2. julistaa liikelaitoksen toimitusjohtajan toistaiseksi voimassaolevan viran
haettavaksi.

Päätös: Kaupunginhallitus pääti:

1. perustaa liikelaitoksen toimitusjohtajan viran 1.1.2019 alkaen. Määräraha viran
palkkaukseen varataan vuoden 2019 talousarvioon.
2. julistaa liikelaitoksen toimitusjohtajan toistaiseksi voimassaolevan viran
haettavaksi.
3. kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto

Lisäksi kaupunginhallitus päätti, että haastattelutoimikuntana toimii
kaupunginhallitus listättynä teknisen lautakunnan puheenjohtajalla ja
palvelualuejohtajalla.

Joonas Lehtola poistui klo 16.19

Tiedoksi:  Henkilöstöpalvelut
KH 15.10.2018 § 286
 Suvi Nampajärvi on jättänyt 1.10.2018 oikaisuvaatimuksen kaupunginhallituksen

päätökseen 17.9.20118 § 259. Oikaisuvaatimus liitteenä 1.

Kuntalain mukaan liikelaitoksella on oltava virkasuhteinen johtaja. Koska
kaupungissa ei ollut liikelaitoksen johtajan virkaa, oli liikelaitoksen
toimitusjohtajan viran perustaminen välttämätöntä kaupunginvaltuuston
liikelaitoksen perustamispäätöksen täytäntöön panemiseksi.

Viranhaltijalain mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista
hakumenettelyä. Kaupunkikonsernin näkökulmasta liikelaitoksen toimitusjohtajan
viran perustaminen ei lisää johtajia, sillä liikelaitoksen toimitusjohtajan tehtäviin
sisältyy myös Kiinteistö Oy Kemijärven vuokratalojen, Kiinteistö Oy Kemijärven
Tövelin sekä Kemijärven Roikka Oy:n toimitusjohtajan tehtävät.

Lisäksi todettakoon vielä, että oikaisuvaatimuksen tekijän vaatimuksessaan
tekemä viittaus työsopimuslakiin on virheellinen, sillä viranhaltijaan ei sovelleta
työsopimuslakia, vaan sovellettavaksi tulee Laki kunnallisesta viranhaltijasta
(viranhaltijalaki).



(Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hylkää
oikaisuvaatimuksen perusteettomana.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Suvi Nampajärvi


