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KH 01.10.2018 § 276
Kemijärven kaupungin Kehys-ryhmä 19.9.2018:

Työryhmä, johon on kuulunut palvelualuejohtajat, pääluottamusmiehet,
henkilöstöpäällikkö ja hallintosihteeri, on valmistellut KVTES:n piiriin kuuluvien
tehtävän vaativuuden arviointijärjestelmän päivityksen. Liitteenä 2 on kuvaus
arviointijärjestelmästä ja liitteenä 3 ja 4  on uudistettu tehtävänkuvauslomake
sekä arviointilomake.

Syksyn 2018 aikana työntekijöille laaditaan tehtävänkuvaukset uudelle
lomakkeelle sekä suoritetaan tehtävän vaativuuden arvioinnit. Tehtäväkuvaukset
ja tehtävän vaativuuden arvioinnit tulee olla tehtynä 30.11.2018 mennessä.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä esittelee
asiaa. Kehysryhmä hyväksyy osaltaan liitteenä olevan arviointijärjestelmän ja
siihen kuuluvat lomakkeet. Asia viedään kaupunginhallitukseen hyväksyttäväksi.

Päätös: Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä esitteli asiaa. Arviointijärjestelmä
viedään kaupunginhallituksen päätettäväksi. Vaativuustasoja voi olla viisi (5).
Toukokuussa 2019 tarkastellaan järjestelmän toimivuutta. Kehysryhmän hyväksyi
osaltaan esityksen.
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Liitteenä 6 on kuvaus arviointijärjestelmästä ja liitteenä 7 ja 8  on uudistettu
tehtävänkuvauslomake sekä arviointilomake.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä
olevan arviointijärjestelmän ja siihen kuuluvat lomakkeet.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:   Esimiehet
    Ammattijärjestöt


