Kaupunginhallitus § 255 17.09.2018

Eroanomus hyvinvointilautakunnan jasenyydesta ja varajasenyydesta / Jokiniemi Maija
ja Matti

392/00.003/2018, 274/00.003/2017

KH 17.09.2018 § 255
Jokiniemi Maija ja Matti hakevat kirjeellaan 31.8.2018 eroa Kemijarven
kaupungin hyvinvointilautakunnan jasenyydesta ja varajasenyydesta
henkilokohtaisista syista. Oheisena kaupunginhallituksen jasenille tiedoksi
eroanomus.

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron
myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin. Valtuusto myontaa
eron valtuutetuille ja varavaltuutetulle.

Kaupunginvaltuusto on valinnut hyvinvointilautakunnan jasenet ja varajasenet
kaudelle 1.6.2017-31.5.2021 kokouksessaan 12.6.2017 seuraavasti:

Jasen: Varajasen:
Kotilainen Jarkko, pj Wabhlsten Rainer
Laurila Pirjo, vpj Kerkela Raili
Ruopsa Harri Alajoutsijarvi Pentti
Kerkelda Mauno Sarkela Jorma
Tervola Mari Helisten Tuula
Kilpelainen Auvo Sutinen Hannaliisa
Jokiniemi Maija Jokiniemi Matti

Kuntalain 74 §:n mukaan

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa
oleva henkilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa
asemassa lilkketoimintaa harjoittavassa yhteis0ssa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti
kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai
vahinkoa."

Hallintosdannén 11 §:n mukaan "hyvinvointilautakunnassa on seitseman (7)



jasenta. Valtuusto valitsee lautakuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat.
Lautakuntien jasenet ja varajasenet valitaan paasaantoisesti valtuutettujen ja
varavaltuutettujen keskuudesta. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Kunnallisia toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain
saannoOkset. Tasa-arvolain mukaan toimielimissa tulee olla vahintaan 40 % naisia
ja vahintdan 40 % miehia. Lain mukaan kiintion on toteuduttava seka
varsinaisten etta varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen
jasenen ja hanen henkildkohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta.
Myoskaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

Kuntalain 70 §:n mukaan

"Luottamustoimeen voidaan valita vain henkild, joka on suostunut ottamaan
toimen vastaan. Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain henkild, joka on
antanut kirjallisen suostumuksensa valtuutetun toimen vastaanottamiseen.

Luottamushenkildn tai henkildon, joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen kuin
valtuutetuksi, on valtuuston tai asianomaisen toimielimen pyynnosta esitettava
selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen vaalikelpoisuutensa
arvioinnissa."

(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus esittaa
kaupunginvaltuustolle, ettd Maija Jokiniemelle mydnnetaan ero
hyvinvointilautakunnan jasenyydesta.

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta Matti Jokiniemelle
myonnetaan ero hyvinvointilautakunnan varajasenyydesta.

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto valitsee Maija
Jokiniemen ja Matti Jokiniemen tilalle hyvinvointilautakuntaan jaljella olevaksi
toimikaudeksi uuden jasenen ja varajasenen.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.



