
Hyvinvointilautakunta § 111 28.08.2018

Täyttölupa kotihoidon hoitoapulaisen toimen täyttämiseksi toistaiseksi 1.10.2018
alkaen

344/02.022/2018

HL 28.08.2018 § 111
 Kemijärven kaupungin hyvinvointipalvelujen palvelualueella Ikäihmisten

palveluissa on pysyvä tarve hoitoapulaiselle 01.10.2018 alkaen. Tehtävää on
hoidettu 13.7.2015 lähtien määräaikaisilla toistuvilla työsopimuksilla.

Työsopimuslain mukaan työntekijöiden työsopimusten kestosta sovittaessa tulisi
kiinnittää huomiota määräaikaisen sopimuksen solmimisedellytyksiin niin
yksittäistä määräaikaista sopimusta kuin toistuvia määräaikaisia sopimuksia
solmittaessa.

Lain mukaan työsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitä ole perustellusta
syystä tehty määräaikaiseksi. Myös peräkkäisten määräaikaisten sopimusten
käyttämistäperusedellytyksenä on se, että kunkin määräaikaisen sopimuksen
tekemiselle on perusteltu syy.

Hoitoapulaisen tehtäviin kuuluu kotihoidon avustavat tehtävät mm. aterioiden
kuljetus keskustan palvelutalossa asuville kotihoidon asiakkaille,
kauppa-asioinneista huolehtiminen ja asiakkaiden saatto- ja ulkoiluapu.
Tarvittaessa hän osallistuu päivittäisiin kotihoidon asiakaskäynteihin.

Kotihoidon asiakkaiden hoitoisuus on kasvanut, joten työsuhteessa olevien
lähihoitajien työpanosta tarvitaan entistä enemmän hoidollisiin
kotikäynteihin.Lähihoitajapulan vuoksi äkillisiin poissaoloihin ei saada
työntekijöitä, mikä lisää vakituisen henkilöstön kuormittumista. Hoitoapulainen
osallistuu lähinnä avustaviin tehtäviin, jotka näin ollen ovat vähempänä
lähihoitajien tehtävistä ja aikaa jää enemmän varsinaiseen hoitotyöhön.

Oheisena hoitoapulaisen tehtävänkuvaus.

(vs. hoiva- ja hoitotyönjohtaja Anne Pörhö, puh. 040 480 6093)

Kaupungin johtoryhmä puoltaa täyttöluvan myöntämistä.

Päätösehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta pyytää
kaupunginhallitukselta lupaa täyttää hoitoapulaisen tehtävä 1.10.2018 alkaen
toistaiseksi.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.


