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Hyvinvointilautakunta § 83 19.06.2018

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HL 19.06.2018 § 83
Kuntalain 103 §:n 2. momentin mukaan lautakunnan kokous on paatdsvaltainen
kun enemman kuin puolet sen jasenista on lasna.

Hallintosaantd 15 luku - kokousmenettely:

126 § Kokouskutsu
"Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt
ole esteena. Jos esityslistalla, litteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia
tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla vahintaan nelja (4) paivaa ennen
kokousta."

127 § Sdhkbinen kokouskutsu

"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetaan sahkadisesti. Talloin
kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa."

Kokouskutsu ja esityslista on lahetetty sahkopostilla 13.6.2018.

Paatos: Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Hyvinvointilautakunta § 84 19.06.2018

Poytakirjantarkastajien valinta

HL 19.06.2018 § 84
Hallintosaanndn 146 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Pdytakirjan tarkastus valittdmasti kokouksen jalkeen.
Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta valitsee kokouksessa
kaksi lasna olevaa jasenta (tarkastusvuorossa ovat Kerkeld Mauno ja Ruopsa

Harri).

Paatos: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Mauno Kerkela ja Harri Ruopsa. Poytakirja
tarkastetaan kokouksen jalkeen.
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Hyvinvointilautakunta § 85 19.06.2018

Palvelualuejohtajan ajankohtaiskatsaus

HL 19.06.2018 § 85
Palvelualuejohtaja esittelee hyvinvointilautakunnalle ajankohtaiset asiat.

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Merkitaan tiedoksi.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta § 86 19.06.2018

Lausunto Kolpeneen palvelukeskuksen kuntayhtyman vuoden 2019 talousarviota varten
288/07.072/2018

HL 19.06.2018 § 86
Kolpeneen palvelukeskus pyytaa kuntayhtyman jasenkunnilta esityksia vuoden
2019 talousarvion ja vuosien 2020-2021 taloussuunnitelman laatimista varten.
Esitykset pyydetaan toimittamaan kuntayhtymalle 31.8.2018 mennessa.

Talousarvion suunnittelu perustuu yhtymavaltuuston 10.11.2017 hyvaksymaan
talousarvioon ja taloussuunnitelmaan 2019-2020 seka vuoden 2017
tilinpaatdkseen. Talousarvio ja taloussuunnitelma vuosille 2019-2021 laaditaan
viela Kolpeneen palvelukeskuksen nykyiselle organisaatiolle, vaikka tuleva
maakunta- ja sote-uudistus johtanee merkittaviin organisaatiouudistuksiin.

Meneillaan oleva maakunta- ja sote-uudistus seka vammaislainsaadannon
keskeneraisyys haastavat niin Kolpeneen palvelukeskuksen kuin kunnatkin
pitamaan huolta vaativan erityishuollon osaamisen sailymisesta Lapin
maakunnassa. Maakunnan liikelaitokseen siirtyy tutkimus- ja kuntoutustoiminta,
tahdosta riippumattoman hoidon arviointi seka vaativa pitkaaikainen kuntoutus.
Asumisen palvelujen ja paivaaikaisen toiminnan organisoitumisesta
tulevaisuudessa paattaa tuleva maakunta. Kuntayhtyman peruskoulun siirtyminen
Rovaniemen kaupungille toteutetaan osana maakunta- ja sote-uudistusta.
Maakunta ei voi olla perusopetuksen yllapitaja.

Kemijarven kaupunki esittaa, etta

1. Kolpeneen palvelukeskuksen kuntayhtyma huolehtii yndessa jasenkuntiensa
kanssa siita, etta tulevassa sosiaali- ja terveyspalveluiden alueellisessa
jarjestelmassa huomioidaan vaikeimmin vammaisten erityispalvelut alueella olevan
palvelutarpeen mukaisesti. Kuntayhtyma valvoo, etta sosiaali- ja terveysalueen
organisoinnissa huomioidaan vammaisten palvelujen erityisosaaminen ja
palvelujen riittava resursointi sekd vammaisten ja heidan edustajien kuuleminen.
2. Kolpeneen palvelukeskuksen kuntayhtyma suuntaa voimavarat vaikeimmin
vammaisten, lasten ja nuorten seka akuuttihoidon palvelujen kehittdmiseen.
Haasteena ovat entista yksilollisemmat tarpeet ja akuutit tilanteet.

3. Kuntayhtyman tulee tuottaa vuonna 2019 Lapin alueella ne erityisosaamista
vaativat kehitysvammaisten palvelut, joita kunnat eivat itse tuota. Kuntayhtyman
palvelutuotannossa tulisi huomioida erityisesti:

* Vaikeimmin vammaisten laitoshoidon ja tehostetun asumisen palvelut ovat
riittavat jasenkuntien tarpeisiin.

* Vaikeimmin vammaisten kuntoutuksen palvelut ovat jasenkuntien tarpeiden
mukaiset.

* Kriisi- ja akuuttihoidon palvelut ovat jasenkuntien tarpeiden mukaiset. Erityista
huolenpitoa vaativien lasten ja nuorten tarvitsemat tutkimus- ja kuntoutuspalvelut
ovat jasenkuntien tarpeiden mukaiset.

* Kuntayhtyma toteuttaa laakari- ja neuvolapalvelujen kuntakaynnit vallitsevan
tarpeen mukaisesti.

* Perusopetuksen palvelut sovitaan erikseen kaupungin sivistyspalvelujen kanssa.

Kemijarven kaupungin esitys toiminnasta ja palvelutarpeesta seka arvio Kolpeneen



KEMIJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 7/2018 7

Hyvinvointilautakunta § 86 19.06.2018

kuntayhtymalta ostettavista palveluista talousarviovuonna 2019 ja
suunnitelmakautena 2020 — 2021 on liitteessa 1.

(Vammaispalvelujohtaja Myllykangas, 0400 188 993)

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta hyvaksyy Kolpeneen
palvelukeskuksen kuntayhtyman vuoden 2019 talousarviota ja vuosien 2020-2021
taloussuunnitelmaa varten liitteen 1 mukaisen lausunnon.

Paatos: Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi:  Kolpeneen palvelukeskus ky
Vammaispalvelujohtaja Myllykangas
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Hyvinvointilautakunta § 87 19.06.2018

Valvontasuunnitelma / vammaisten tehostettu palveluasuminen
300/31.316/2018

HL 19.06.2018 § 87
Yksityisten sosiaalipalvelujen valvonta kuuluu asianomaiselle aluehallintoviranomai-
selle seka sille kunnalle, jossa palveluja annetaan (Laki yksityisten sosiaalipalvelu-
jen valvonnasta 8 §).

Kunnassa valvontaviranomaisena toimii lain mukaan kunnan sosiaalihuollosta vas-
taava toimielin. Kunnalla on itsehallintonsa mukaisesti palvelujen jarjestajana ja li-
saksi alueensa julkisen ja yksityisen palvelutuotannon valvojana ensisijainen rooli
asukkaiden perusoikeuksien toteutumisen turvaamisessa myos valvonnan keinoin.
Asukkaan tulee saada laadukasta palvelua, hyvaa kohtelua ja suunnitelmallista hoi-
toa rippumatta palvelun tuottajasta.

Valvontavastuu koskee kaikkea kunnan jarjestamisvastuulla olevaa toimintaa. Kun-
nan on huolehdittava ostamiensa palvelujen laadusta ja asianmukaisuudesta niiden
sijaintipaikasta riippumatta. Lisaksi kunnan on varmistuttava siita, etta sopimusteit-
se tai palvelusetelin avulla hankittavat palvelut vastaavat vahintaan sita tasoa, jota
edellytetaan vastaavalta kunnalliselta toimijalta. Kunnan on valvottava myos niita
alueellaan toimivia palveluntuottajia, joilta se ei itse osta palveluja (Laki yksityisten
sosiaalipalvelujen valvonnasta 14 §). Valvonnan painopistetta on siirretty yha
enemman ennakolliseen valvontaan ja palveluntuottajien omavalvontaan.

Ennakollinen valvonta painottaa palvelun tuottajan omaa aktiivista tydpanosta
oman toimintansa valvonnassa ja kehittdmisessa. Omavalvonta on palveluntuotta-
jan ensisijainen valvonnan muoto. Omavalvonta perustuu toimintayksikossa tehtyyn
riskienhallintaan, jossa palveluprosesseja arvioidaan laadun ja asiakasturvallisuu-
den nakokulmasta. Toimiva omavalvonta on palvelujen laadunhallinnan ja toimin-
nan kehittdmisen tarkein valine.

Kunnan tekema lakisaateinen viranomaisvalvonta varmistaa, etta yksikon toiminta
on asianmukaista ja omavalvonta toimii.

Kemijarven kaupungin vammaisten tehostetun palveluasumisen valvontasuunnitel-
ma on laadittu koskemaan ymparivuorokautista asumispalvelua.

Valvontasuunnitelma on valine yhteisten tavoitteiden ja tyétapojen luomiseen. Se
luo tydnjaon kuntavalvontaan ja tarvittavaan yhteistydhén Pohjois-Suomen aluehal-
lintoviraston (AVI) ja Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontaviraston (Valviran)
kanssa. Valvontasuunnitelma on tyovaline kaytannon valvontatyota tekeville. Val-
vontatyossa hyodynnetaan muun muassa Valviran ja aluehallintovirastojen laati-
maa sosiaali- ja terveydenhuollon valvontaohjelmaa. Asukkaiden oikeuksien tur-
vaaminen toteutuu tilaajan ja palveluntuottajan valisella hyvalla ja kumppanuuteen
perustuvalla yhteistyolla. Vammaisten tehostetun palveluasumisen valvontasuunni-
telma on liitteessa 2.

Vammaisten tehostetun palveluasumisen valvonnan painopisteita vuosina 2018 —
2019 ovat yksikdn omavalvontasuunnitelma, henkilostomitoitus ja asukkaiden toi-
mintakykya ja omatoimisuutta edistavien keinojen ja apuvalineiden soveltaminen
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Hyvinvointilautakunta § 87 19.06.2018

paivittaisessa toiminnassa.
(Vammaispalvelujohtaja Myllykangas, 0400 188 993)

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya
liitteena 2 olevan Vammaisten tehostetun palveluasumisen valvontasuunnitelman.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Vammaispalvelujohtaja Myllykangas
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Hyvinvointilautakunta § 88 19.06.2018

Perusopetuksen pienryhma
297/41.411/2018

HL 19.06.2018 § 88
Sarkelan koululla lopetettiin kolmas erityisopetuksen pienryhma lukuvuoden
2015-2016 lopussa, koska ryhman oppilaat suuntasivat jatko-opintoihinsa. Tuon
jalkeen on parjatty kahdella pienryhmalla. Ryhmat ovat olleet joka lukuvuosi taynna
tai [ahes taynna. Ryhmissa on lain maaraamat ryhmakoot, vaikeammin vammaisilla
kuusi oppilasta ja erityista tukea saavien oppilaiden ryhmassa kahdeksan oppilasta.
Ryhmissa on pyritty pitdmaan pienta puskuria oppilaspaikkojen suhteen siten, etta
nopeasti ja yllattavasti kasvaneeseen tuen tarpeeseen tai oppilaan tilanteen
kriisiytymiseen on voitu nopeasti reagoida.

Pienryhmatarve on viime aikoina muuttunut ja haasteet perusopetuksessa
kasvaneet. Erilaiset pulmat kaytoksessa ja sopeutumisessa kouluyhteisdon tuovat
suuria haasteita yleisopetuksen ryhmissa toimimiseen. Lisaksi viime aikoina on
perusopetuksen opintojen eteneminen ollut useissa tapauksissa haasteellista, jopa
niin vaikeaa, ettei perusopetuksen oppimaaraa saada yhdeksassa vuodessa
kasaan. Useassa tilanteessa on huoli siita, ettd peruskoulun paattétodistuksen
saaminen vaarantuu. Koulunkayntiin liittyvat pulmat voivat olla niin suuria, etta
taynna oleva pienryhmakin on liian suuri oppilaan tilanne huomioiden.

Pienryhmaopetuksen laajentamiselle on tarvetta nyt ja tarve kasvaa
tulevaisuudessa. Taman valossa pienryhmaopetusta tulee alkaa laajentamaan
siten, etta perustetaan kolmas pienryhma Sarkelan koululle ja kun tilaa ylakoulun
yhteydesta I0ytyy, sijoitetaan ryhma perusopetuksen ylaluokkien yhteyteen.

Tehokkaalla pienryhmaopetuksella on ennaltaehkaiseva vaikutus menojen
kasvamiseen sosiaalipuolen vastuualueilla.

(Perusopetuksen ja lukion rehtori Tervonen, 040 5891 342)

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta hyvaksyy
suunnitelman pienryhman perustamisesta.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi: llpo Tervonen
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Hyvinvointilautakunta § 89 19.06.2018

Perusopetuksen laatukriteerit lukuvuonna 2017-2018
296/41.411/2018

HL 19.06.2018 § 89
Sivistyslautakunta paatti kokouksessaan 19.6.2012 perusopetuksen
laatukriteereista, niiden kayttdonotosta ja siita, etta itsearvioinnin tulokset tuodaan
lautakunnan tietoon lukuvuoden lopussa. Laatukriteereiden paakohdat ovat
rakenteiden laatu, oppilaiden kohtaama toiminnan laatu, opetus ja opetusjarjestelyt,
oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki, osallisuus ja vaikuttaminen, kodin ja koulun
yhteisty0, fyysinen oppimisymparistd seka oppimisympariston turvallisuus.
Laatukriteerilomakepohja on liitteena 3.

Laatukriteerien pohjalta koulujen toimintaa on arvioitu lukuvuoden aikana kouluilla.
Tavoitteiden toteutumista on arvioitu niiden toteutumisen, vahvuuksien ja
kehittamistarpeiden nakokulmista. Tulokset otetaan huomioon tulevan lukuvuoden
suunnittelussa ja kaytanndn koulutydssa. Kaikkien koulujen vahvuuksia ja
kehittamistarpeita ei ole tarvetta yksildida, vaan niista on tehty seuraava koonti.

Saatuja hankerahoja on hyddynnetty hyvin. Esimerkiksi kielenopetuksen
varhentamiseen saadun avustuksen turvin ovat koululla toimineet enkkukerhot.
Lisaksi koulukerhoja on ollut I&pi kouluvuoden on ollut useita, joko omana
toimintana pidettyna tai jarjeston toteuttamana. Positiivisena asiana on ilmennyt
ulkopuolisten tahojen entista aktiivisempi mukaantulo kerhotoiminnan
jarjestamiseen. Lisaksi perusopetuksen tasa-arvo- ja laatu —hankkeen turvin
kouluille on palkattu lisdtydvoimaa koulunkaynninohjaajien muodossa.
Tulevaisuutta varten hankerahahauissa on oltu aktiivisia ja hankerahoitusta on jo
myonnetty.

Kouluilla tarkeaksi on koettu henkildston tyhy-toiminta, jokaisella koululla
tyhy-toimintaa on ollut. Rekrytoinnit ovat onnistuneet, joskin meista
riippumattomista syista esimerkiksi patevia erityisopettajia on avoimiin tehtaviin
haastavaa saada. Sama on tiettyjen aineenopettajien aineyhdistelmien kohdalla.
Luokanopettajien pidempiin sijaisuuksiin patevaa henkildostda on 1oytynyt
kiitettavasti. Vanhempainneuvostot toimivat kouluilla, osalla kouluista toiminta on
hyvinkin aktiivista ja osalla toimintaa tulee lisata. Oppilaskunta- ja
tukioppilastoiminta on kouluilla aktiivista ja heidan toimintansa nakyy koulujen
arjessa. Naiden toimintojen kautta oppilaiden vaikutusmahdollisuudet kouluissa
ovat lisdantyneet.

Kehitettavina asioina esiin on noussut mm. kollegiaalinen yhteistyd
opetushenkiloston kesken. Talla hetkella rinnakkaisluokkia ei perusopetuksen
alaluokilla ole, mutta opettajat tekevat yhteistyota yli luokkarajojen. Uudessa
opetussuunnitelmassa on asioita, jotka tarvitsisivat paivitysta. Tahan paivitykseen
ei ole viela kyetty, mutta sita aletaan hoitamaan lukuvuoden 2018-2019 aikana.
Yhteisia kehittamistarpeita [0ytyi kouluilta mm. tietoteknisessa varustelussa.
Laitekanta ei mahdollista halutunlaista nykyaikaista opetusta. Erityisen tuen
toteutumisen osalta on lisaantyvaa tarvetta pienryhmaopetukseen, johon toivotaan
lisda resurssia. Liikkuva koulu -hankerahaa ei ole kuluneena lukuvuotena ollut
kaytossa ja tama on ollut puute. Tulevaa lukuvuotta varten rahaa on saatu.
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Hyvinvointilautakunta § 89 19.06.2018

(Perusopetuksen ja lukion rehtori Tervonen, puh. 040 589 1342)

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi
perusopetuksen laatukriteerien tulokset.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi:  llpo Tervonen
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Hyvinvointilautakunta § 90 19.06.2018

Ladkkeiden koneellisen annosjakelun kayttéoonotto
311/21.210/2018

HL 19.06.2018 § 90
Avoterveydenhuollon asiakkaille tarkoitettu koneellinen annosjakelupalvelu on ollut
kaytdssa Suomessa 2000-luvun alusta alkaen ja kunnat ovat ottaneet palvelun
laajalti kayttdon. Sosiaali- ja terveysministerion asettama Apteekkitoiminnan ja
muun ladkehuollon kehittaminen -tydryhma ehdotti Iadkkeiden potilaskohtaisen
annosjakelua koskevan toimintamallin kayttédnottoa valtakunnallisesti rationaalisen
ladkehoidon edistamiseksi (STM 2015). Koneellinen annosjakelu on yksi
|I&0O-karkihankkeen kehityskohteista. 1&O-hanke on hallituksen kaksivuotinen
karkihanke, jossa kehitetaan ikaihmisten kotihoitoa seka kaikenikaisten
omaishoitoa.

Laakkeiden koneellinen annosjakelu on palvelu, jossa apteekki toimittaa asiakkaan
saanndllisesti kayttamat, annosjakeluun soveltuvat Iaakkeet jaettuina
annoskohtaisiin pusseihin kahden viikon erissa. Palvelua voidaan tarjota
asiakkaille, joilla on vakiintunut laakitys ja useampi reseptiladke kaytossa.

Annosjakelun avulla voidaan varmistaa asiakkaiden tarkoituksenmukainen
laakkeiden kaytto seka parantaa laakitysturvallisuutta, koska siind poistuu riski
manuaalisessa jakelussa tapahtuvasta jakeluvirheesta. Ladkkeen kayton seuranta
helpottuu, koska hoitaja voi nahda, onko potilas avannut ladkepussin.

Laakehoito perustuu potilaan, 1aakarin, farmasian alan ammattilaisen ja
ladkehoitoa toteuttavan henkiloston tiiviiseen yhteistyohon. Yksilollisen
hoitopaatdksen palvelun aloittamisesta tekee hoitava laakari yhteistyossa
hoitohenkilokunnan ja asiakkaan tai hanen edustajansa kanssa. Hoitajan tehtavana
on toteuttaa ja seurata lIaakehoidon vaikuttavuutta. Farmasian ammattilainen arvioi
laakityksen soveltuvuutta mm. Iddkkeiden yhteensopivuuden osalta,
haittavaikutusriskit jne.

Koneellinen annosjakelu annospusseihin antaa mahdollisuuden hyddyntaa myos
automaattista laakeannostelupalvelua, ladkeautomaattia, jolloin hoitajan
ladkkeenantokaynti kotihoidon asiakkaalle voidaan korvata ladkeautomaattilaitteen
toiminnolla. Molemmat teknologiat mahdollistavat hoitohenkildston resurssien
vapautumisen laakkeiden manuaalisesta kasittelysta muuhun valittotmaan
asiakastyohon. Laakkeiden annosjakelu helpottaa hoitohenkilokunnan tyota, kun
laakkeet on jaettu valmiiksi ja apteekki huolehtii reseptien hallinnoinnista.

Laakkeet tilataan apteekista hoitoyksikon toimittaman (manuaalinen/sahkéinen)
laakityslistan mukaan. Mikali asiakkaan laakitys ei sovellu ladkkeiden koneelliseen
annosjakeluun henkildkunta toteuttaa edelleen laakkeiden jaon ja siihen liittyvat
tehtavat itse.

Apteekki laskuttaa asiakasta vain jaetuista laakkeista. Asiakkaan laakkeiden
havikin pieneneminen, suurten pakkauskokojen kaytto ja jarjestelmaan siirryttdessa
tehtava kokonaislaakityksen arviointi alentavat parhaimmillaan asiakkaan
laakekustannuksia.
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Eduskunnan oikeusasiamies on ratkaisussaan (Dnro 809 /4 /11 ) 7.3.2013
ilmoittanut, etta 1adkkeiden koneellisesta annosjakelusta ei saa aiheutua
asiakkaalle lisakustannuksia verrattuna kunnan itse jarjestamaan vastaavaan
palveluun. (Kuntainfo 6 /2013). Taten apteekki laskuttaa kuntaa annosjakeluun
liittyvista kustannuksista annosjakelupalkkion muodossa.

Asiakkaalle ei siis saa syntya palveluun siirtymisesta ylimaaraisia kustannuksia.
Kunta voi kuitenkin laskuttaa koneellisen annosjakeluun siirtynytta asiakasta sen
ajan mukaan mita ladkkeiden annosjakeluun omana tuotantona kuluisi.
Annosjakelu sisallytetaan asiakkaan hoito- ja kuntoutumissuunnitelmaan siten, etta
se vaikuttaa asiakasmaksuun. Laakkeenjaon ajaksi on maaritelty keskimaarin
20-30 min / viikko / asiakas.

Kemijarvella koneellista annosjakelua esitetaan otettavan kayttoon alkuun
kotihoidon asiakkaille. Annosjakelun piiriin soveltuvia asiakkaita on kotihoidossa
arviolta noin 100. Kayttoonoton toteutus on tarkoitus aloittaa vaiheittain syyskuun
alusta alkaen. Liikkeelle lahdetaan yhdesta kotihoidon alueellisesta tiimista
kerrallaan.

Kemijarven Apteekki tarjoaa annosjakelua hintaan 3,95€/vk/asiakas toimitettuna
Hyvinvointikeskus Lapponiaan. Vuodessa yhden asiakkaan annosjakelu maksaa
205,40€ (3,95€/vkx52 vk) ja sadalta asiakkaalta kustannus on n. 20 500€/vuosi.

Koneellisen annosjakelupalvelun kayttdonoton on arvioitu vapauttavan kotihoidon
hoitajan tydaikaa laskennallisesti 20 minuuttia yhden asiakkaan
laakkeidenjakoprosessin osalta. Nain ollen kotihoidon hoitohenkilokunnalta
vapautuva tydaika olisi noin 33,3 h/vk eli lahes yhden tyontekijan tydpanos (0,9
henkildtyovuotta). Yhden hoitajan kokonaispalkkakulut sivukuluineen on
keskimaarin noin 32 000€/vuosi, joten palvelun kayttdoton myoéta vapautuva tydaika
olisi euroiksi muutettuna noin 28 000 €.

Vapautuva tyoaika tultaisiin suuntaamaan valittomaan asiakastyoaikaan,
kuntouttavaan hoitotydhdn seka sairaspoissaolojen paikkaamiseen.

Kemijarvella kotihoidon asiakasmaara tulee kasvamaan lahivuosina ja toisaalta
koulutetusta hoitohenkilokunnasta on pulaa. Nain ollen joudumme miettimaan
uusia toimintamalleja, jotta selviamme tasta haasteesta ja teknologian
hyodyntaminen mahdollisuuksien mukaan tulee olemaan valttamatonta. Yksi keino
vapauttaa kotihoidon resursseja varsinaiseen hoitotydhon on mm. 1aékkeiden
koneellinen annosjakelu.

(Paivi Piisila, hoiva- ja hoitotydnjohtaja, 040 480 60939)
Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya

koneellisen annosjakelun kayttoonoton Ikaihmisten palveluissa kotihoidon
asiakkaille.
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Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi:  Hoiva- ja hoitotydnjohtaja
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Oikaisuvaatimus uinninvalvojan valinta ajalle 7.5.2018-22.4.2019
162/02.023/2018

HL 19.06.2018 § 91
Hyvinvointipalveluissa on ollut yleisesti haettavana uinninvalvojan maaraaikainen
tehtava. Hannu Alaluusua on tehnyt oikaisuvaatimuksen palvelualuejohtaja Juha
Narkilahden tekemaan viranhaltijan paatokseen 4.5.2018 § 51 koskien
uinninvalvojan sijaisen valintaa ajalla 7.5.2018-22.4.2019 (paatds oheisliitteend).

TyOsuhteeseen ottamista koskevan paatoksen tydsopimuslainvastaisuus ei voi tulla
hallintolainkayton jarjestyksessa tutkittavaksi, koska tydsopimus on
yksityisoikeudellinen sopimus. Hallintolainkayton jarjestyksessa ei tutkita, onko
ansioituneempi hakija syrjaytetty tai onko tyontekijan valinnan yhteydessa
syyllistytty syrjintaan.

(Nuorisosihteeri Kilpelainen, 040 7275 197)

Paatosehdotus (puheenjohtaja): Hyvinvointilautakunta paattaa jattaa
oikaisuvaatimuksen tutkimatta. TyOsuhteeseen ottamista koskeva paatos on
yksityisoikeudellinen ja Hannu Alaluusuan oikaisuvaatimuksen peruste koskee
tydsopimuslain vastaisuutta.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta Juha Narkilahti (HL 28:1) ja Pirjo Laurila (HL 28:1)
esteellisina poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.

Tiedoksi: Hannu Alaluusua
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Viran nimikkeen muuttaminen sosiaalityontekijan viraksi ja tayttoluvan anominen
312/02.022/2018
HL 19.06.2018 § 92

Kemijarven kaupunginvaltuusto hyvaksyi 13.12.2000 (§ 64) Vanhustenhuolto
2000-luvulle -suunnitelman, jonka mukaan vanhustenhuollon eri toimijoiden vastuut
selkiytettiin ja muodostettiin yksi yhtenainen vanhustydn vastuualue, jota johti
vanhustyon johtaja. Koska silloin ei ollut vanhustyon johtajan virkaa, muutettiin
avoinna olleen sosiaalityontekijan virka vanhustyon johtajan viraksi, joka
myohemmin jai viranhaltijan elakkeelle siirtymisen jalkeen avoimeksi.

Vuonna 2013 hoiva- ja hoitoty0 organisoitiin uudelleen ja kaupunginhallitus perusti
17.6.2013 (§ 206) hoiva- ja hoitotyon johtajan viran, jonka tehtaviin kuuluvat myoés
ikaihmisten palvelut. Ikaihmisten maara Kemijarven kaupungissa on suuri ja tarve
vanhussosiaalityolle on ollut koko ajan kasvava, joten vanhussosiaalitydhon
tarvitaan kokoaikainen sosiaalityontekija. Tasta syysta edella mainitun avoimen
vanhustyon johtajan viran nimike esitetaan muutettavaksi takaisin
sosiaalitydntekijaksi ja talle viralle haetaan tayttdlupaa 1.9.2018 alkaen.

Vanhussosiaalityo ja vammaispalvelun sosiaality0 kuuluvat talla hetkella yhden
vakinaisen sosiaalitydntekijan tehtaviin. Vammaispalvelussa ei ole ehditty laatia
lakisaateisia asiakassuunnitelmia, joten on paadytty palkkaamaan tilapainen
sosiaalityontekija 2.11.2017 alkaen. Tilapainen sosiaalityontekija on hoitanut siita
lahtien vanhussosiaalityon tehtavia ja vakinainen viranhaltija vammaispalvelun
sosiaalityota kokoaikaisesti. Vammaispalvelussa on talla hetkella noin 160
asiakasta ja kehitysvammahuollossa 100 asiakasta. Naiden asiakkuuksien
hoitaminen sosiaalityon osalta vaatii kokoaikaisen sosiaalityontekijan tyopanoksen.

Mikali vammaispalvelussa ja vanhussosiaalitydssa on molemmissa oma
sosiaalityontekija, mahdollistaa se tyontekijoiden erikoistumisen omaan
tehtavaalueeseen. Myds sijaisjarjestelyt saadaan toimiviksi ja voidaan paremmin
ennaltaehkaista raskaiden palveluiden kayttdéa. Kohtuullinen tydomaara lisaa
tyohyvinvointia ja edesauttaa tyontekijoiden sitoutumista. Laadukkailla palveluilla
my0s edistetdan kuntalaisten hyvinvointia.

Kemijarven kaupungin hallintosdannon 38 §:n mukaan valtuusto paattaa
palvelualuejohtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta. Kaupunginhallitus paattaa muiden virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Talousarviossa on varattu vuodelle 2018 maararaha yhdelle kokoaikaiselle
sosiaalityontekijalle, joka tydskentelee seka vanhussosiaalityossa etta
vammaispalvelussa. Lisamaararahan tarve pyritaan kattamaan palvelualueen
sisalta. Palveluiden tuottaminen lakisaateisesti edellyttaa kuitenkin, etta
vammaispalvelussa ja vanhussosiaalitydssa on molemmissa kokoaikainen
sosiaalityontekija.

Oheisena sosiaalitydntekijan tehtavankuva.
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(Johtava sosiaalityontekija Merja Onkamo, puh. 040 189 9062)
(Hallintosihteeri Liisa Pauna, puh. 040 763 9873)

Kaupungin johtoryhma puoltaa tayttéluvan myontamista.

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta esittaa
kaupunginhallitukselle, ettd avoinna olevan vanhustyon johtajan viran nimike
muutetaan sosiaalityontekijaksi ja ettd kaupunginhallitus myontaa viralle tayttoluvan
1.9.2018 alkaen.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kahden terveyskeskuslaakarin viran tayttolupa
256/02.022/2018

HL 19.06.2018 § 93
Sairauksien ehkaisy ja hoitovastuualueella on kahdeksan terveyskeskuslaakarin
virkaa. Kahden viran vakituiset 1aakarit jaavat elakkeelle 1.7.2018 ja 1.11.2018
alkaen.

Terveyskeskuslaakareiden henkilotydvuodet jakaantuvat seuraavasti:

- ladkaripaivystys 1+1 henkilotyovuotta (noin 8000 kayntia)

- osastoty® 1 henkilotydvuosi

- ikaihmisten palvelut 0,4 henkilotyovuotta

- diabetesvastaanotto 0,3 henkildtyovuotta

- neuvolatoiminta 0,2 henkilotyovuotta

- paihde- ja mielenterveystyo 0,1 henkilotyovuotta

- erikoistutkimus (ua, skopiat) 0,4 henkilotydvuotta

- toimisto (lausunnot, tutkimustulokset), reseptiuusiminen 0,8 henkildtydvuotta
- hallinto (mukana laakinnallinen kuntoutus, tartuntataudit) 0,6 henkilétyévuotta
- ladkarivastaanotot n. 2,2 henkildétydvuotta (noin 9000 kayntia)

Talousarvioon varataan maararahat 8 viralle ja vain noin 6 kuukautta ns.
sijaismaararahaa kesalomia varten. Sijaistamatta jaavia vapaita on loput
vuosilomat ja paivystyksesta kertyvat vapaat. Naiden takia keskimaarin yksi ladkari
on aina vapaalla ilman sijaista.

Vaeston ikarakenteen takia ikaihmisten palveluihin ja diabetesvastaanotolle on
lisatty ja joudutaan lisdamaan jatkossakin laakaripalveluja, mm.
kotikuntoutustoiminnan kehittymisen takia. Vastaavasti vaikka neuvolatoiminta on
vahentynyt, neuvola-asetuksen takia neuvolatoiminnassa ja
kouluterveydenhuollossa ladkarin tyo ei ole juurikaan vahentynyt tydajan kaytdssa.

Erikoistutkimuksia myydaan terveyskeskuslaakareiden tekemina naapurikuntiin,
mm. mahasuolikanavan tahystyksia. Pelkosenniemi-Savukosken kuntayhtyman
huonon laakaritilanteen takia jo vuosia Lapponian laakarit ovat tehneet myos kaikki
kuntayhtyman paivystysvuorot (laskutus kuntayhtymalta 30 000 €/v ), mika lisaa
tydsta poissaoloja. Usein myds Sallan ladkarivajeen takia Sallan vuoroja joudutaan
tekemaan Lapponian toimesta (laskutus 1000 €/vuoro).

Terveyskeskuslaakareiden tyohon Lapponiassa kuuluvat yleensa
erikoissairaanhoidosta tai ostopalveluna ostettavat mahasuolikanavan tahystykset
ja osa ultradanitutkimuksista. Omana toimintana tuotettuina nama ovat
edullisempia kuin ostopalveluina.

Lapponia on Oulun yliopiston yleislaaketieteen laitoksen opetusterveyskeskus mika
vaatii koulutuksen saaneen ohjaajalaakaritoiminnan, mika vaatii resursseja mutta
kaupunki saa koulutettavista EVO-korvauksen (900 €/kk/ladkari -25% Oulun
Yliopistolle) ja Iaakareiden saatavuuden takia on valttamatonta olla toiminnassa
mukana.

Toiminnan pitkajanteisyyden ja kehittamisen takia on tarkeaa etta laakareiden virat
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ovat vakituisesti taytettyina ja kaytetddn mahdollisimman vahan sijaisia, joita
joudutaan kayttamaan joka tapauksessa virkavapaiden takia (koulutus,
vanhempainvapaat). Laakareiden saatavuus on edelleen ongelmallista
syrjaseuduilla. Jatkuva vaihtuvuus laakareissa vie myds kokeneen laakarin
resursseja perehdyttamisen ja opastuksen takia.

Potilas-laakarisuhteissa potilaat arvostavat jatkuvuutta, mika on pitkalla tahtaimella
myos kustannustehokasta. Laakarinvastaanotoista on vaihtelevasti puutetta,
varsinkin ei-paivystyksellisista 1-2 viikon sisalla tapahtuvista vastaanotoista vaikka
laakaritilanne olisi hyvakin, osaksi laakareiden vastaanottoja korvataan
sairaanhoitajien vastaanotoilla. Tavoitteena on myds edelleen vahentaa
laitoshoitoa ja lyhentaa osastohoitojaksojen pituutta, mika vaatii lisdpanostusta
myos laakaripalveluihin mm kotiuttamisessa ja kotihoidossa.

Terveydenhuoltolain (hoitotakuu) mukaan ensiapuun ja kiireelliseen hoitoon on
paastava heti potilaan asuinpaikasta riippumatta. Jos hoidon tarpeen arviointi vaatii
terveyskeskuksessa kayntia, sinne on saatava aika kolmen arkipaivan kuluessa
yhteydenotosta. Hoitoon terveyskeskuksessa on paastava viimeistaan kolmessa
kuukaudessa. Kahdeksalla vakituisella laakarilla ja kesalomia em. sijaistamallakin
vapaasti varattavien laakarien vastaanottoaikojan maara on suhteellisen vahainen,
mutta paasaantoisesti pystymme vastaamaan hoitotakuuseen tiettyja jonoja
venyttamalla, mika ei aina ole tarkoituksenmukaista.

Esitan kahden terveyskeskuslaakarin viran tayttamista 1.7.2018 ja 1.11.2018
alkaen.

Oheisena terveyskeskuslaakarin tehtavakuvat.
(Terveyskeskusylildaakari Poropudas, 040 179 7655)
Kaupungin johtoryhma puoltaa tayttéluvan myontamista.

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta pyytaa
kaupunginhallitukselta lupaa tayttaa vakinaisesti kaksi (2) terveyskeskuslaakarin
virkaa toinen 1.7.2018 ja toinen 1.11.2018 alkaen.

Paatos: Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Lautakunta edellyttaa, ettd mahdollisimman pian kaynnistetaan
yhteistydneuvottelut Pelkosenniemen-Savukosken kansanterveystyon
kuntayhtyman kanssa toiminnallisen yhteistyon kaynnistamiseksi terveydellisten
palvelujen, erityisesti ladkaripalvelujen osalta.
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Sosiaalityontekijan viran tayttolupa
305/02.022/2018

HL 19.06.2018 § 94
Hyvinvointipalveluissa on tayttamatta yksi sosiaalitydntekijan virka.
Sosiaalihuoltolaki uudistui vuonna 2015 ja uudistuneen lain mydéta tuli
mahdolliseksi tarjota lapsille ja perheille tukitoimia ilman lastensuojeluasiakkuutta.
Lapsiperheiden kanssa tehtavaan sosiaalitydhon ei ole lisatty uuden
sosiaalihuoltolain jalkeen tyontekijoita vaan on pyritty tehtavankuvia muuttamalla
vastaamaan uuden sosiaalihuoltolain mukaisiin tarpeisiin. Sosiaalihuoltolain
uudistuksen tavoitteena on ollut varhentaa perheiden tuen ja avun saamista seka
vahentaa lastensuojelun tarvetta. Lastensuojelun tarpeessa ei ole viela Kemijarven
osalta tapahtunut pysyvaa vahenemista vaan viime vuonna lastensuojelun tarve
kasvoi vaikka tukitoimia on tarjottu perheille myos sosiaalihuoltolain perusteella.

Lastensuojelulaki asettaa lapsen asioista vastaavalle sosiaalityontekijalle useita
tehtavia, joista sosiaalityontekija on vastuussa. Lastensuojelun osalta ei ole
olemassa lakisaateista mitoitusta asiakkaiden maarasta tyontekijaa kohti mutta
asiasta on ollut paljon keskustelua viime aikoina. Yhtena mitoituksena on esitetty
30 lasta lapsen asioista vastaavaa sosiaalityontekijaa kohti. Kemijarvella on vuonna
2018 (tilanne 31.5.2018) ollut 62 lasta lastensuojelussa. Lisaksi
perhesosiaalitydssa on ollut alle 18-vuotiaita asiakkaita 65 (tilanne 31.5.2018).
Lastensuojeluun on kaytettavissa yhden henkilotydvuoden tydopanos ja
perhesosiaalitydhon 0,75 henkilotyovuotta. Nykyisilla resursseilla tyontekijoilla ei
ole mahdollisuutta tydskennella lasten ja perheiden kanssa lastensuojelulain ja
sosiaalihuoltolain edellyttamilla tavoilla. Tilanteeseen on haettu ratkaisua
palkkaamalla tilapainen sosiaalityontekija 2.11.2017 alkaen mutta tarpeesta
nayttaa tulleen pitkaaikainen.

Sosiaalihuoltolaki edellyttaa sosiaalipaivystyksen jarjestamista ympari
vuorokauden. Virka-aikainen paivystys on jarjestetty Kemijarvella siten, etta yksi
sosiaalitydntekijoista on vuorollaan vastuussa virka-aikaisesta
sosiaalipaivystyksesta. Paivystava sosiaalitydntekija on myods yhtaaikaisesti tehnyt
asiakastyota mutta tavoitteena on etta paivystysvuorossa oleva sosiaalityontekija
hoitaa kirjallisia t6ita, jolloin tdiden keskeyttaminen paivystystehtavan hoitamiseksi
on mahdollista.

Kemijarven kaupunki on mukana Lape-hankkeessa ja yhtena tavoitteena on
perhekeskusmallin luominen Ita-Lappiin. Perhesosiaalityo on yksi keskeinen toimija
perhekeskusmallissa. On perusteltua, etta Kemijarvelld on yksi sosiaalityontekija,
jonka paaasiallinen tehtavankuva on perhesosiaalityd. Tavoitteena on tukea lapsia
ja perheita niin, etta he eivat ajaudu lastensuojelun asiakkaiksi ja kustannuksiltaan
kalliden palveluiden kayttajiksi. Perhesosiaalitydhon palkattavan sosiaalityontekijan
myota myos sijaisjarjestelyista saataisiin toimivammat. Myos sosiaalityontekijoiden
jaksaminen paranee kun tydomaara on kohtuullinen.

Henkilostosuunnitelmassa ja talousarviossa vuodelle 2018 ei ole huomioitu
vakinaisen sosiaalityontekijan palkkaamista perhesosiaalitydhon mutta palveluiden
lakisaateinen tuottaminen edellyttaa yhden sosiaalityontekijan palkkaamista.
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Haetaan tayttdlupaa vakinaiselle sosiaalityontekijalle perhesosiaalitydhén 1.9.2018
alkaen.

Oheisena sosiaalitydontekijan tehtavankuva.

(Johtava sosiaalityontekija Onkamo, 040 1899 062)

Kaupungin johtoryhma puoltaa tayttoluvan myontamista.

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta pyytaa
kaupunginhallitukselta lupaa tayttaa sosiaalityontekijan virka vakinaisesti 1.9.2018

alkaen.

Paatos: Paatdosehdotus hyvaksyttiin.
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Lapin sosiaali- ja terveysturvan syyspaivat 6.-7.9.2018
284/20.200/2018
HL 19.06.2018 § 95

Lapin sosiaali- ja terveysturvan syyspaivat jarjestetdan 6.-7.9.2018 Saariselalla
Riekonlinnassa, esite oheisliitteena.

Osallistumismaksu on 215 €, johon sisaltyy ohjelmaan merkityt lounaat seka
luennot ja koulutusmateriaali. Sosiaali- ja terveysturvan syyspaivien teemana on
"Hyvinvointi markkinoilla"; 6.9.2018 Hyvan elaméan tuottoa tavoittelemassa ja
7.9.2018 Arvot ja tieto kivijalkana.

lImoittautuminen 23.8.2018 mennessa.

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta paattaa
osallistumisesta Lapin sosiaali- ja terveysturvan syyspaiville 6.-7.9.2018.

Paatos: Lautakunta paatti yksimielisesti, ettad lautakunnan jasenille mahdollistetaan
osallistuminen syyspaiville ja kustannukset korvataan kunnallisen
matkustussaannon mukaisesti.
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Iimoitusasiat

HL 19.06.2018 § 96
Aluehallintovirasto

lImoitus 31.5.2018; limoituksenvaraisten yksityisten sosiaalipalvelujen rekisterdinti:
kuntalisays / Pilvikki Harju Oy. lImoitus nahtavilla kokouksessa.

Palvelualuejohtajan viranhaltijapaatokset

20.5.2018 § 56; Paivakotiapulaisen tehtdvaan 1.6.2018 alkaen valitaan || G
B Varalle valitaan [ . P35t6s tiedoksi 23.5.2018.

20.5.2018 § 58; Leasing-auton vaihto kotihoitoon. Leasing-auto Auris TS 1.8 Hybrid
Active hankitaan Juhan Auto Oy:lta. Paatos tiedoksi 23.5.2018.

24.5.2018 § 61; Kulttuuripalvelujen yleisavustusten mydntaminen vuodelle 2018.
Paatos tiedoksi 7.6.2018.

28.5.2018 § 62; Koillis-Lapin musiikkiopiston sahkokitaran- ja bassonsoiton
sivutoimisen virkasuhteisen tuntiopettajan tehtavéan 01.08.2018 alkaen valitaan [JJj

B F::tos tiedoksi 30.5.2018.

30.5.2018 § 63; Lahihoitajan toimeen valitaan || 0 1.06.2018 alkaen
toistaiseksi. Paatos tiedoksi 1.6.2018.

30.5.2018 § 64; Lahihoitajan toimeen valitaan ||| I 01.07.2018 alkaen
toistaiseksi. Paatos tiedoksi 1.6.2018.

5.6.2018 § 68; Koillis-Lapin musiikkiopiston lydmasoitinten sivutoimisen
virkasuhteisen tuntiopettajan tehtavaan maaraajalle 01.8.2018-51.5.2019 valitaan [|j

B P::tos tiedoksi 8.6.2018.

7.6.2018 § 70; Liikuntapalvelujen yleisavustusten myontaminen vuodelle 2018.
Paatds tiedoksi 11.6.2018.

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta merkitsee
ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos: Paatdosehdotus hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta § 97 19.06.2018

Muut asiat

HL 19.06.2018 § 97
Kokouksen alussa muutosagentti Harri Tiuraniemi esitteli LAPE-hanketta ja johtava

sosiaalitydontekija Merja Onkamo Kemijarven lasten, nuorten ja perheiden
palvelutilannetta.

Seuraava kokous pidetaan 28.8.2018 klo 16.00.

Hyvinvointilautakunta nimesi varhaiskasvatuksen tilatarpeiden suunnitteluryhmaan
edustajaksi Harri Ruopsan.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS
MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen
perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallis-
valitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa.

Pykalat

83-87, 92-97

Koska paatdksestd voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,
seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat

88-90

Hallintolainkayttdlain / muun lainsdadannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla.
Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaa- |Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen siltd osin kuin

timusviran- |Kkyse ei ole kunnallisten virka- ja tybehtosopimusten soveltamisesta tai tulkinnasta.

omainen ja Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite, postiosoite ja sdhkdpostiosoite:

aika Hyvinvointilautakunta, PL 5, 98101 Kemijarvi
Pykalat
88-90
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluessa kirjeen
lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
tiedon paatdksestd kolmantena (3) paivana viestin lahettdmisestd. Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa
tiedoksisaantipaivaa / nahtavaksi asettamispaivaa ei lueta maaraaikaan.

Sisélto Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan

allekirjoitettava.

MUUTOKSENHAKUOHJE HANKINTA-ASIASSA

Pykalat Muutoksenhakuohije liitteena
VALITUSOSOITUS
Valitusvi- Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta
ranomai- annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
nen ia aik oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea

ja aika e e o ) "

muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.

Valitusaika alkaa kunnanjasenelld nahtavilldolopaivasta ja asianosaisella tiedoksisaannista.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus, Isokatu 4, PL 189, 90101 OULU

Valituksen voi tehdd myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa

osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika

91 30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat Valitusaika

30 paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat Valitusaika
Valituskirja | Valituskirjassa on ilmoitettava:

— valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

— paatds, johon haetaan muutosta

— miltd osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi

— muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakéatisesti allekirjoitettava. Jos ainoas-

taan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds laatijan ammatti, asuinkunta

ja postiosoite. Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta

oikeaksi todistettuna jaljienndksena seka todistus siitd paivasta, josta valitusaika on luettava.
Valitusasia- | Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paatymista. Omalla
kirjojen toi- | vastuulla valitusasiakirjat voi Iahettad postitse tai Iahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat
mittaminen | on jatettdva niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
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tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

1)Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetaan poytakirjaan.




