
Hyvinvointilautakunta § 91 19.06.2018

Oikaisuvaatimus uinninvalvojan valinta ajalle 7.5.2018-22.4.2019

162/02.023/2018

HL 19.06.2018 § 91
 Hyvinvointipalveluissa on ollut yleisesti haettavana uinninvalvojan määräaikainen

tehtävä. Hannu Alaluusua on tehnyt oikaisuvaatimuksen palvelualuejohtaja Juha
Narkilahden tekemään viranhaltijan päätökseen 4.5.2018 § 51 koskien
uinninvalvojan sijaisen valintaa ajalla 7.5.2018-22.4.2019 (päätös oheisliitteenä).

Työsuhteeseen ottamista koskevan päätöksen työsopimuslainvastaisuus ei voi
tulla hallintolainkäytön järjestyksessä tutkittavaksi, koska työsopimus on
yksityisoikeudellinen sopimus. Hallintolainkäytön järjestyksessä ei tutkita, onko
ansioituneempi hakija syrjäytetty tai onko työntekijän valinnan yhteydessä
syyllistytty syrjintään.

(Nuorisosihteeri Kilpeläinen, 040 7275 197)

Päätösehdotus (puheenjohtaja): Hyvinvointilautakunta päättää jättää
oikaisuvaatimuksen tutkimatta. Työsuhteeseen ottamista koskeva päätös on
yksityisoikeudellinen ja Hannu Alaluusuan oikaisuvaatimuksen peruste koskee
työsopimuslain vastaisuutta.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan, että Juha Narkilahti (HL 28:1) ja Pirjo Laurila (HL 28:1)
esteellisinä poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Tiedoksi:  Hannu Alaluusua


