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Hyvinvointilautakunta
AIKA 29.05.2018 klo  16:00 - 19:00

PAIKKA Kaupunginhallituksen kokoushuone, Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi

OSALLISTUJAT
Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot

LÄSNÄ Kotilaine Jarkko 16:00 - 19:00 puheenjohtaja
Laurila Pirjo 16:00 - 19:00 varapuheenjohtaja puheenjohtaja § 78
Kerkelä Mauno 16:00 - 19:00 jäsen
Kilpeläinen Auvo 16:00 - 19:00 jäsen
Tervola Mari 16:00 - 19:00 jäsen
Alajoutsijärvi Pentti 16:00 - 19:00 varajäsen
Jokiniemi Matti 16:00 - 19:00 varajäsen

POISSA Jokiniemi Maija jäsen
Ruopsa Harri jäsen

MUU Kangas Esa 16:00 - 19:00 kh:n edustaja
Koskela Lea 16:00 - 18:40 kh:n puheenjohtaja
Rantanen Atte 16:00 - 18:07 kaupunginjohtaja
Narkilahti Juha 16:00 - 19:00 esittelijä
Kuvaja Tuula 16:00 - 19:00 pöytäkirjanpitäjä
Moilanen  Jere 16:00 - 18:40 Nuorisoneuvoston

edustaja

ALLEKIRJOITUKSET
Kemijärvellä 29.5.2018

Puheenjohtaja  Jarkko Kotilaine         Puheenjohtaja Pirjo Laurila § 78

 Pöytäkirjanpitäjä  Tuula Kuvaja

KÄSITELLYT ASIAT 68 - 82

PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS

Kemijärvellä 29.5.2018 Kemijärvellä 29.5.2018

Pirjo Laurila

Mauno Kerkelä § 78

Mari Tervola

PÖYTÄKIRJA YLEISESTI NÄHTÄVILLÄ
Allekirjoitettu ja tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä Kemijärven kaupungin
Kemijärven kaupungin verkkosivuilla 30.5.2018
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

HL 29.05.2018 § 68
 Kuntalain 103 §:n 2. momentin mukaan lautakunnan kokous on päätösvaltainen

kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on läsnä.

Hallintosääntö 15 luku - kokousmenettely:

126 § Kokouskutsu
"Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia on
käsiteltävä sähköisesti.

Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt
ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä
tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta.

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla vähintään neljä (4) päivää ennen
kokousta."

127 § Sähköinen kokouskutsu
"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti. Tällöin
kaupunginhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että tähän tarvittavat
tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat käytettävissä."

Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty sähköpostilla 21.5.2018.

Päätös: Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja
päätösvaltaiseksi.
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Pöytäkirjantarkastajien valinta

HL 29.05.2018 § 69
 Hallintosäännön 146 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä

tavalla.

Pöytäkirjan tarkastus välittömästi kokouksen jälkeen.

Päätösehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta valitsee kokouksessa
kak si läs nä ole vaa jä sentä (tarkastusvuorossa ovat Laurila Pirjo ja Tervola Mari).

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Pirjo Laurila ja Mari Tervola. Pöytäkirja
tarkastetaan kokouksen jälkeen.
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Palvelualuejohtajan ajankohtaiskatsaus

HL 29.05.2018 § 70
 Palvelualuejohtaja esittelee hyvinvointilautakunnalle ajankohtaiset asiat.

Päätösehdotus (palvelualuejohtaja): Merkitään tiedoksi.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Hyvinvointipalvelualueen käyttötalouden toteuma 30.4.2018

509/04.041/2017

HL 29.05.2018 § 71
 Hyvinvointipalvelualueen käyttötalouden toteutuma 30.4.2018 tilanteen mukaan on

eritelty alla olevassa taulukossa. Taulukossa on esitetty myös ennuste totetumasta
koko vuoden osalta:
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Em. toteutumassa on mukana laskennallisen osuus eläkemenoperusteisista
maksuista sekä lomapalkasta neljän kuukauden osalta.  Määrärahojen käytön
toteutuma on huhtikuun lopussa 33,5 %, mikä on hieman yli laskennallisen käytön
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ja ennustaa siten talousarvion ylitystä arviolta 500 000 eurolla, mikäli kulukehitystä
ei pystytä korjaamaan.

Oheisliitteenä hyvinvointipalvelujen palvelualueen ja vastuualueiden käyttötalouden
toteutuma 30.4.2018 sekä henkilöstöraportti.

(Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236)

Päätösehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta merkitsee
käyttötalouden 30.4.2018 toteutuman tiedoksi.

Päätös: Lautakunta merkitsi käyttötalouden toteutuman tiedoksi ja edellytti
yksimielisesti, että seuraavaan lautakunnan kokoukseen tuodaan esitys 
tarkennetuista toimenpiteistä talousarviossa pysymiseksi.
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Varhaiskasvatuksen palveluverkko

HL 24.04.2018 § 53

 Varhaiskasvatuspalvelut muodostuu varhaiskasvatuksesta, esiopetuksesta sekä
aamu- ja iltapäivätoiminnasta. Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan suunnitelmallista
ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta,
jossa painottuu pedagogiikka. Esiopetuksella tarkoitetaan kuusivuotiaille tarjottavaa
maksutonta palvelua, jonka tavoitteena on edistää lapsen kehitys - ja
oppimisedellytyksiä. Aamu- ja iltapäivätoiminnalla tarkoitetaan perusopetuslain
mukaista oppilaille suunnattua toimintaa, jonka tehtävänä on lapsen
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin  edistäminen.

Kemijärvellä on neljä päiväkotia: Särkelän, Metsämiehentien, Jyvälänpuiston ja
Kallaan päiväkodit. Niistä vain Jyvälänpuiston päiväkoti on alunperin rakennettu
varhaiskasvatusta varten. Esiopetus järjestetään näissä samoissa tiloissa
lukuunottamatta Särkelää, jonka esiopetus tapahtuu Särkelän koulun tiloissa.
Aamu- ja iltapäivähoito järjestetään aamuisin päiväkodeissa ja iltapäivisin koulujen
tiloissa.

Varhaiskasvatuksen lapsimäärät ovat nousseet ja vuorohoidon tarve on lisääntynyt
moninkertaisesti kahden viimeisen vuoden aikana. Varhaiskasvatuslaki - ja asetus
määrittelevät varhaiskasvatuksen ryhmäkoot ja henkilöstömitoitukset. Henkilöstön
määrää Kemijärvellä on siten nostettu vastaamaan palvelutarpeen kasvua.
Päiväkodit ovat täynnä ja tarvetta on pikaisesti saada järjestettyä lisätilaa.
Tilapäisesti asiaa on ratkaistu lisäämällä henkilökuntaa,tekemällä ryhmien
rakenteellisia muutoksia ja ottamalla päiväkotien aputiloja käyttöön.

BDO on tehnyt kaupunginhallituksen toimeksiannosta selvityksen Kemijärven
koulu- ja päiväkotiverkosta (liite 2). Siinä esitetään kolme eri vaihtoehtoa
palveluverkoksi, jossa varhaiskasvatus ja perusopetus on yhdistetty.
Tarkoituksenmukaista on kuitenkin tehdä asioista eri päätökset.
Varhaiskasvatuksen palvelutarve on edelleen selvässä kasvussa ja tämänhetkinen
tilanne vaatii ratkaisua jo tulevaksi toimintakaudeksi.

Asiaa on käsitelty muun päiväkoti- ja kouluverkkotyöryhmässä, johtoryhmissä,
varhaiskasvatuksen henkilöstökokouksissa ja huoltajille on järjestetty siitä kysely.
Huoltajien mielestä tärkeitä asioita palveluverkossa ovat yksikön sijainti, kiinteistö ja
mahdollisuus toivoa varhaiskasvatuspaikkaa eri vaihtoehdoista. Suurin tarve
lisätiloihin on keskustan alueella.Vuorohoito on keskitetty Jyvälänpuiston ja
Särkelän päiväkoteihin. 1.8.2018 alkaen Jyvälänpuiston päiväkotiin perustetaan
vuorohoitoryhmä, johon sijoitetaan kaikki vuorohoitoa tarvitsevat lapset. Ratkaisuun
perusteluna on se, että vuorohoitoa ei voida enää jatkossa järjestää kahdessa eri
päiväkodissa sekä toiminnallisista syistä että henkilöstöresurssien riittävyydestä.
Vuorohoitoryhmässä jatkaisi nykyinen vuorohoidon henkilökunta lisättynä
lastentarhanopettajalla.

Päiväkoti - ja kouluverkkotyöryhmässä on todettu, että varhaiskasvatusta olisi
viisainta vielä toistaiseksi järjestää kolmella alueella: Kallaa, keskusta ja
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Särkikangas. Tavoitteena on, että Jyvälän päiväkodin yhteyteen tehdään laajennus.
Kallaan päiväkodin kunto mahdollistaa siinä toimimisen vielä 4-5 vuotta, jona
aikana tarkastellaan uudisrakennuksen tarvetta alueella. Samalla tarkastellaan
yksityisen toimijan ja palvelusetelin käytön mahdollisuutta.

Näillä perusteilla esitetään, että Jyvälänpuiston päiväkodin yhteyteen rakennetaan
lisätilaa 4 ryhmälle: 1 x 21 -paikkainen (3-5 -vuotiaille), vuorohoidon ryhmä (1-5
-vuotiaille), 1 x 12 -paikkainen ryhmä (0-3 -vuotiaille) ja esiopetusryhmän tilat.
Laajennuksen jälkeen Jyvälänpuiston päiväkodissa olisi yhteensä 7 lapsiryhmää ja
kaikkiaan n. 130 lasta. Esitettäviä lisätiloja  voidaan tarvittaessa muuttaa
vastaamaan äkillisesti lisääntynyttä varhaiskasvatuksen paikkatarpeita muuttamalla
ryhmärakenteita.

Päätösehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta esittää
kaupunginhallitukselle, että Jyvälänpuiston päiväkodin yhteyteen rakennetaan
lisätilaa 4 lapsiryhmälle.

Päätös: Käydyn keskustelun jälkeen lautakunta päätti yksimielisesti palauttaa
asian uudelleen valmisteltavaksi. Tavoitteena saada palveluverkko päätettäväksi
valtuustoon kesäkuussa.

Merkittiin pöytäkirjaan, että Atte Rantanen poistui tämän asian käsittelyn jälkeen klo
18.04.

HL
 Yksityisten palvelutuottajien kanssa on pidetty tapaamiset, joissa keskusteltiin

heidän mahdollisuuttaan toimia palveluseteliyrittäjänä Kemijärven kaupungin
varhaiskasvatuspalveluissa.

 Vaihtoehtoina yrittäjille esitettiin Jyvälänpuiston päiväkodin laajennusosan tai 
laajennusosan sekä alkuperäisen päiväkodin luovuttamista palveluseteliyrittäjälle.
Molemmat vaihtoehdot sopisivat yrittäjille noin 15 vuoden palvelusopimuksilla.
Keskustelua käytiin myös siitä, miten Jyvälänpuiston päiväkotiin 1.8.2018 keskitetty
vuorohoito järjestettäisiin. Vaihtoehtoina olivat, että vuorohoito toteutettaisiin
jatkossakin kunnan omana toimintana tai sitten yrittäjä järjestäisi sen huomioiden
palvelusetelin hinnassa.

 Esille nousi myös varhaiserityiskasvatuksen järjestäminen palvelusetelillä.
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2017) mukaan lapsen kehityksen ja
oppimisen tuki järjestetään osana varhaiskasvatuksen päivittäistä toimintaa.
1.8.2018 voimaantulevan varhaiskasvatuslain mukaan kunnalla on oltava
käytettävissä esiintyvää tarvetta vastaava määrä varhaiskasvatuksen
erityisopettajan palveluja. Laki koskee myös yksityisiä palvelun tuottajia.
Vaihtoehtoina keskusteluissa nousi esille tukitoimien tarjoaminen korotetun
palvelusetelin avulla sekä siten, että kaupunki voisi myydä varhaiskasvatuksen
erityisopettajan palvelua yksityiselle palveluntuottajalle ja täten varhaiskasvatuslain
ehto toteutuisi. Kemijärven kaupungin varhaiskasvatuspalveluilla ei ole tähän
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mahdollisuutta nykyisellä henkilöresurssilla.

 Perheet varaavat varhaiskasvatustarpeen mukaisen tuntimäärän varhaiskasvatusta
kuukaudessa siten, että kokopäivähoidossa olevien lasten varatut tunnit ylittävät
130h/kk. Varatut tunnit ovat myös yhtenä asiakasmaksua määrittävänä tekijänä.
Yksityisten palvelutuottajien kanssa käytiin keskustelua siitä, voidaanko
palveluseteli päiväkotiin sijoittaa myös niitä lapsia, joiden hoidon tarve
kuukaudessa on alle 130 h. Toimintaehdotukset vaihtelivat siten, että
palvelusetelipäiväkotiin voidaan sijoittaa myös ne lapset, joiden
varhaiskasvatustarve on alle 130h/ kuukaudessa tai sinne sijoitettaisiin ainoastaan
ne lapset joiden varhaiskasvatustarve on yli 130 h/ kuukaudessa.

 Jyvlänpuiston päiväkodissa olisi laajennuksen jälkeen seitsemän (7) lapsiryhmää
sisältäen vuorohoito- ja esiopetusryhmät. Tavoitteena on, että päiväkodista tulisi
laajennuksen jälkeen kaupungin isoin yksikkö.  Mikäli varhaiskasvatuksen tarve
vähenee lähivuosina, niin palveluverkkoa voidaan supistaa sulkemalla muita
päiväkoteja.

 Järkevintä olisi säilyttää suurin päiväkoti kunnan järjestämänä
varhaiskasvatustoimintana. Mikäli varhaiskasvatuksen tarve säilyy ennallaan ja
lähivuosina tulee tarvetta peruskorjata jotakin päiväkodeista, niin silloin on syytä
selvittää mahdollisuutta hankkia palvelu yksityiseltä palvelun tuottajalta. Mikäli
toiminta laajenee lähivuosina ja tarvitaan Jyvälänpuiston sekä muiden nykyisten
päiväkotien lisäksi uusi yksikkö, niin myös silloin selvitetään palvelun hankkiminen
yksityiseltä palveluntuottajalta.

Konsulttiyritys BDO on valmistanut kaupunginhallituksen toimeksiannosta
selvityksen (liite 1) Kemijärven varhaiskasvatus- ja kouluverkosta.

Varhaiskasvatuksen palveluverkosta järjestetään keskustelu- ja kuulemistilaisuus
22.5.2018 kuntalaisille. Lisäksi huoltajia on kuultu kyselyn avulla ja asiasta on käyty
keskusteluja päiväkotien vanhempienilloissa.

Päätösehdotus (palvelualuejohtaja): Päätösehdotus annetaan kokouksessa.

Kokouksessa annettu päätösehdotus (palvelualuejohtaja): Lautakunta päättää
esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että Jyvälänpuiston
päiväkodin yhteyteen rakennetaan lisätilaa neljälle (4) lapsiryhmälle.

Päätös:
Pirjo Laurila esitti, että varhaiskasvatuksen tarvitsemia lisätiloja etsitään kaupungin
alueelta ennen kuin tehdään investointipäätös. Lautakunta hyväksyi yksimielisesti
Laurilan esityksen.

Lautakunta piti tauon tämän pykälän käsittelyn jälkeen klo 17.30-17.38.
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Kouluverkko

85/54.547/2018

HL 29.05.2018 § 73
 Perusopetus- ja lukiokoulutuspalvelut muodostuvat Kemijärvellä kolmesta

peruskoulusta: Särkelän, Hillatien sekä Isokylän kouluista. Lisäksi vastuualueeseen
kuuluu Kemijärven lukio.

Perusopetuksella on sekä kasvatus- että opetustehtävä. Tavoitteena on tukea
oppilaiden kasvua ihmisinä ja yhteiskunnan jäseninä sekä opettaa tarpeellisia
tietoja ja taitoja. Perusopetus tuottaa kaikille saman jatko-opintokelpoisuuden.
Lukiolain mukaan lukiokoulutuksen tavoitteena on tukea opiskelijoiden kasvamista
hyviksi, tasapainoisiksi ja sivistyneiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jäseniksi sekä
antaa opiskelijoille jatko-opintojen, työelämän, harrastusten sekä
persoonallisuuden monipuolisen kehittämisen kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja.
Lisäksi lukiokoulutuksen tulee tukea opiskelijoiden edellytyksiä elinikäiseen
oppimiseen ja itsensä kehittämiseen elämänsä aikana.

Konsulttiyritys BDO on valmistanut kaupunginhallituksen toimeksiannosta
selvityksen (liite 1) Kemijärven varhaiskasvatus- ja kouluverkosta. Selvityksessä
esitetään kolme mallia kouluverkolle: 1. Keskustakampus, 2. Keskusta+itä ja 3.
Keskusta+länsi. Selvityksessä kaikki kolme mallia on esitetty mahdollisten
oppilasmäärien ja kustannusten valossa. Lisäksi kaikista malleista on esitetty
plussat ja miinukset. Selvityksen mukaan kaupungilla on realistisesti
toimintakuntoisia koulukiinteistöjä viisi, joista neljä vaatii laajaa peruskorjausta
lähitulevaisuudessa. Koulukäytössä kiinteistöistä on kolme, lisäksi yksi kiinteistöistä
on sisäilman vuoksi käyttökiellossa ja yhdessä järjestetään kansalaisopiston
opintoja sekä Särkelän koulun käsityön opetusta. Selvityksen mukaan
kustannukset huomioiden ei ole tarkoituksenmukaista investoida kaikkien
kiinteistöjen kunnostamiseen, vaan kouluverkko tulisi ratkaista muulla tavalla.
Selvityksessä suositetaan tilankäytön tehostamista ja sitä myötä
henkilöstöresurssin tehokkaampaa hyödyntämistä. Lisäksi kustannusrakenteen
valossa opetuksen järjestäjän tulisi siirtää kustannuksia kiinteistöverkon ylläpidosta
kasvatus- ja opetustoiminnan kehittämiseen.

BDO:n tekemää palveluverkkoselvitystä on talven ja kevään aikana käsitelty
kouluverkkotyöryhmässä, johon kuuluvat valtuustoryhmien puheenjohtajat,
hyvinvointipalveluiden sekä teknisen palvelualueen palvelualuejohtajat,
perusopetuksen ja lukion rehtori, varhaiskasvatuspäällikkö sekä henkilöstön
edustaja. Ryhmässä on pyritty löytämään yksimielinen linja kouluverkkoasiassa.
Yksimielisyyttä ei ole löytynyt, mutta suoritetussa koeäänestyksessä enemmistö
ryhmästä on mallin 1 (Keskustakampus) kannalla.

Kouluverkkoprosessin aikana on järjestetty palveluita käyttäville useita kuulemisia.
Peruskoulujen vanhempainneuvostoja on kuultu, samoin nuorisovaltuustoa.
Kouluilla on kouluverkkoasiaa esitelty myös oppilas- ja opiskelijakunnille ja he ovat
suunnitelmiin lausuneet omat kommenttinsa. Oppilaiden ja opiskelijoiden huoltajille
annettiin mahdollisuus vastata verkossa kyselyyn, jossa kartoitettiin perheiden
tarpeita mm. kouluverkon suhteen. Lisäksi asiasta järjestettiin keskustelu- ja
kuulemistilaisuus 15.5.2018 kulttuurikeskuksessa. Koulujen henkilöstölle on
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järjestetty palveluverkkoselvityksen esittelytilaisuus ja lisäksi henkilöstön huomioita
on kerätty yksiköiden työpaikkakokouksissa. Kyseisten kuulemisten tuottama
materiaali on nähtävissä kaupungin nettisivuilla osoitteessa
https://www.kemijarvi.fi/fi//kemijarvi-info/uutiset/lausuntoja-kannanottoja_ja_mielipit
eita_koskien_varhaiskasvatusverkon_ja_kouluverkon_uudistusta/

Päätösehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta esittää
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, että perusopetus
keskitetään Hillatien koululle. Koulun laajennuksen valmistuttua Särkelän ja
Isokylän koulut lakkautetaan yhtäaikaisesti.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan, että kaupunginjohtaja poistui kokouksesta tämän pykälän
käsittelyn jälkeen klo 18.07.
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Hyvinvointilautakunta § 74 29.05.2018

Perusopetus- ja lukiokoulutuspalveluiden stipendit

231/04.045/2018

HL 29.05.2018 § 74
 Sivistystoimen rahaston tuotoista voidaan käyttää vuosittain 80 % oppilaiden ja

opiskelijoiden stipendeihin ja muihin oppilaita suoraan palveleviin avustuksiin.
Mikäli jonain vuonna tuotoista käytetään vähemmän kuin 80 %, voidaan toisena
vuonna käyttää enemmän.

Sivistystoimen rahaston jaettava tuotto vuoden 2017 lopussa on 763,10 €. Kevään
stipendeihin käytetään 600 € ja loput jätetään käyttämättä muita mahdollisia
palkitsemisia varten. Lisäksi lukion saama testamenttilahjoituksen jaettava tuotto
on 73,69 €, josta käytetään lukion stipendeihin 50 €.

Kevään stipendeihin varattu summa jaetaan kaikkien perusopetuksen koulujen ja
lukion kesken. Osuuksien jakamisessa käytetään koulujen oppilasmääriä ja
yläkoululaisilla painoarvo on suurempi kuin alakoululaisilla.

Oppilaitosten opettajat nimeävät kokouksissaan stipendien saajat.

(toimistosihteeri Hannele Jaakkola, 040 487 2407)

Päätösehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta päättää myöntää
600 € ja 50 € sivistystoimen rahastojen tuotosta käytettäväksi koulujen
stipendeihin.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi Perusopetus
 Lukio
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Osastonhoitajan viran vakinainen täyttö 1.8.2018 alkaen

237/02.022/2018

HL 29.05.2018 § 75
 Vammaisten palvelujen vastuualueella osastonhoitajan tehtäviä on hoitanut

sairaanhoitajan toimessa oleva henkilö tehtävänimikkeellä.

Organisaatio- ja palvelurakenneuudistuksen myötä esimiesten tehtäviä on tiivistetty
ja heille on delegoitu entistä enemmän talous- ja henkilöstöhallintoa ja vastuuta.
Osastonhoitajan alaisina tulee olemaan viranhaltijoita, jolloin heitä koskevia
viranhaltijapäätöksiä tekevä esimies tulee olla virassa oleva.

Virkaan kelpoisuusehtona on soveltuva sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinto tai aikaisempi opistoasteinen alan tutkinto ja vankka
kokemus esimiestyöstä.

Osastonhoitajan virka on vapautunut hyvinvointipalvelujen palvelualueen toisista
tehtävistä. Kaupungin johtoryhmä puoltaa täyttöluvan myöntämistä.

Esitän, että myönnetään täyttölupa osastonhoitajan viran vakinaiseen täyttämiseen
1.8.2018 alkaen.

Oheisena osastonhoitajan tehtävänkuvaus.

(Vammaispalvelujohtaja Myllykangas, 0400 188 993)

Kaupungin johtoryhmä puoltaa täyttöluvan myöntämistä.

Päätösehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta pyytää
kaupunginhallitukselta täyttölupaa osastonhoitajan viran vakinaiseen täyttämiseen
1.8.2018 alkaen.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Lähihoitajan täyttölupa Kuntoutusyksikkö  Karpaloon

262/02.022/2018

HL 29.05.2018 § 76
 Vakinainen lähihoitaja on irtisanoutunut toimestaan 1.11.2017 alkaen. Hän on

siirtynyt Kemijärven kaupungin toiseen yksikköön vakinaiseen työsuhteeseen.
Tehtävää on hoidettu sisäisellä siirrolla. Työsopimus on tällä hetkellä 15.7.2018
saakka.

Karpalon asukkaat ovat ikääntyneet (53-83 v.) ja heidän hoidollisuus on lisääntynyt
ja osa heistä tarvitsee liikkumiseen apuvälineitä (pyörätuoli tai rollaattori).
Hoidollisuus on lisääntynyt oleellisesti. Asukkaat esim. tarvitsevat apua
liikkumisessa mm. vessassa käyntien yhteydessä, peseytymisessä ja
pukeutumisessa sekä asioinnissa eli lähihoitajan perustyötä.

Lähihoitajalle on edelleen tarvetta kuntoutusyksikkö Karpalossa. Tehtäviä ei voida
jakaa toisten yksiköiden kanssa ja työntekijämitoitusta ei voida enää laskea,
muuten ei kyetä takaamaan asukas- ja asiakasturvallisuutta.

Asuntoja on tällä hetkellä Karpalossa 23 ja lisäksi on yksi tilapäisasunto. Asukkaita
on yhteensä 23 (yhdessä asunnossa asuu 2 henkilöä).

Hoitopäiviä vuonna 2016 oli 4962 ja vuonna 2017 oli 6985 vrk. Nyt vuonna v. 2018
hoitopäiviä ajalla 1.1.2018-30.4.2018 on yhteensä 2477 vrk (mahd. 2018
vuosiennuste 7431 vrk).

Kuntoutusyksikkö Karpalon työntekijävahvuudeksi on laskettu: 1 osastonhoitaja,
joka vastaa Karpalosta, toimintapäivistä sekä avopäihde- ja mielenterveyspuolesta
sekä 1 sairaanhoitaja,  6 lähihoitajaa ja 2 yöhoitajaa.

Täyttölupaa haetaan lähihoitajan tehtävän täyttämiseksi  15.7.2018 alkaen
toistaiseksi. Koulutusvaatimus on vähintään lähihoitaja, suuntautuminen mielellään
mielenterveys- ja päihdetyöhön tai kokemus mielenterveystyöstä katsotaan eduksi.

Tehtävää on hoidettu määräaikaisella virkavapauden sijaisuudella. Työsopimus oli
ajalle 1.5.2017 – 31.10.2017 ja sisäisellä siirrolla hoidetaan 1.11.2017-15.7.2018
välinen aika. Täyttöasteen pitäminen nykyisellä tasolla edellyttää ehdottomasti
lähihoitajatoimen täyttämistä.

Psykososiaalisten palveluiden kuntoutusyksikkö Karpalon talousarvioon on varattu
määrärahat lähihoitajan palkkaukseen vuodelle 2018. Tehtävä sisältyy myös
palvelualueen henkilöstösuunnitelmaan.

Oheisena lähihoitajan tehtävänkuvaus.

(Osastonhoitaja Valkola, 040 139 8228)

Kaupungin johtoryhmä puoltaa täyttöluvan myöntämistä.

Päätösehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta pyytää
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kaupunginhallitukselta lupaa täyttää lähihoitajan tehtävä 15.7.2018 alkaen
toistaiseksi.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta § 77 29.05.2018

Kemijärven Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma vuosille 2018-2021

251/31.310/2018

HL 29.05.2018 § 77
 Viime vuosikymmeninä Suomessa ja kansainvälisesti on ollut yhteiskunnallisia

muutoksia, jotka heijastuvat lasten, nuorten ja lapsiperheiden terveyteen ja
hyvinvointiin. Nuorisolailla (72/2006, 4§), lastensuojelulailla (417/2007, 12§),
sosiaalihuoltolailla (1301/2014, 9§) ja uudella oppilas- ja opiskeluhuoltolailla
(1287/2013) lainsäätäjä tavoittelee kuntien toimintaan enemmän mm.
suunnitelmallisuutta, tavoitteellisuutta ja laaja-alaisuutta velvoittamalla kunnat
laatimaan suunnitelmia lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin lisäämiseksi.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman suunnitteluperuste on kirjattu
lastensuojelulain 12§:ssä. Lain mukaan suunnitelman pitää sisältää tietoa lasten,
nuorten ja perheiden kasvuoloista, hyvinvointilasta, lastensuojelun tarpeesta sekä
yhteistyön järjestämisestä. Oppilas- ja opiskelijahuoltolain uudistuminen toi oman
suunnittelullisen velvollisuutensa kuvata oppilas- ja opiskeluhuollon tavoitteet,
palvelut, yhteisöllisen ja varhaisen tuen vahvistamisen toimet.
Suunnitelmassa on avattu hyvinvoinnin ja palvelutuotannon haasteet, niiden
pohjalta syntyneet tavoitteet sekä toimenpiteet suunnitelmakaudelle 2018 – 2021
(liite 2).

Aikaisemmin erikseen laaditut Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2010 -2013
ja Lastensuojelusuunnitelma 2011 - 2014 yhdistettiin Kemijärven kaupungin lasten
ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaksi kaudelle 2018 – 2021. Tavoitteena jatkossa
on, että Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma liitetään osaksi kaupungin
sähköistä, laajaa hyvinvointikertomusta.

(Nuorisosihteeri Kilpeläinen, 040 727 5197)

Päätösehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta esittää
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2018-2021 hyväksyttäväksi.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kuntarahoitushakemus Osaamista työvoimapoolista hankkeeseen

260/03.033/2018

HL 29.05.2018 § 78
 Saura-säätiö sr on valmistellut Lapin koulutuskeskus REDUn, Eduro-säätiön ja

Seita-säätiön kanssa ”Osaamista työvoimapoolista" –hanketta. Lapin
koulutuskeskus REDU on jättänyt 2.10.2017 ”Osaamista työvoimapoolista"
–hankkeen hankehakemuksen Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja
ympäristökeskukseen.

Liitteenä 3 on "Osaamista työvoimapoolista" -hankkeen rahoitusanomus sekä
anomuksen liitteenä Saura-säätiö sr osatoteutussuunnitelma 2018-2020.

Hankkeen omarahoitusosuus rahoitetaan työllisyydenhoidon budjetista.

Päätösehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä
Osaamista työvoimapoolista -hankkeen rahoitussuunnitelman ja Kemijärven
kaupungin osatoteutussuunnitelman vuosille 2018-2020.

Päätös:
Merkittiin pöytäkirjaan, että Jarkko Kotilaine esteellisenä (yhteisöjäävi) ei
osallistunut asian käsittellyyn eikä päätöksentekoon. Puheenjohtajana tämän
pykälän osalta toimi Pirjo Laurila. Pöytäkirjantarkastajaksi tähän pykälään Laurilan
tilalle valittiin Mauno Kerkelä.

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Saura-säätiö
 Palvelualuejohtaja
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Hyvinvointilautakunta § 79 29.05.2018

Kuntalaisen aloite kansalaisopiston tilojen säilytyksen puolesta /Hiivala Sinikka

126/44.441/2018

HL 29.05.2018 § 79
Sinikka Hiivala / Kansalaisopiston palvelujen käyttäjien puolesta asiamiehenä on
8.3.2018 tehnyt aloitteen kansalaisopiston tilojen säilytyksen puolesta.
Aloite liitteenä 4.

"Kansalaisopiston käyttäjinä olemme huolestuneina seuranneet Kemijärven
kaupungin suunnitelmia sivistysosaston tilojen käytöstä tulevaisuudessa.

Tiloja tarvitaan mm. taideaineisiin, (esim. maalaukseen, posliinitöihin,
keramiikkaan), kudontaan, ompelupiiriin, musiikkiin, kieli- ja kirjallisuuskursseihin,
näyttämötaiteisiin, kotitalouteen, liikuntaan, tietotekniikkaan, puutöihin ja
entisöintipajoihin. Nämä kaksi viimeksi mainittua tarvitsevat myös isot säilytystilat,
eivät vain harrastustilaa. Isoa vanhaa kaappia tai sänkyä on mahdoton kuljettaa
edestakaisin kodin ja harrastuspaikan välillä.

Kansalaisopiston merkitys vapaassa sivistystyössä on korvaamaton. Samalla kun
opiskelijan hyvinvointi opiskelun myötä lisääntyy, muun muassa yhteiskunnan
sosiaali- ja terveysmenot vähenevät samaan aikaan kuin yksilön työelämätaidot
sekä motivaatio itsensä kehittämiseen ja itsestä huolehtimiseen kasvavat.
(Jyri Mannisen tutkimus Suomi nousuun sivistystyöllä 2015)

Huomattava osa kansalaisopiston opiskelijoista Kemijärvellä on eläkeläisiä, joille
kansalaisopiston piirit ovat tärkeitä henkireikiä. Presidentti Tarja Halosen sanoin:
"Pysytään aktiivisesti hengissä. Me ei koskaan jäädä eläkkeelle elämästä.
Kannattaa pitää kuntoa yllä ruumiin ja hengen puolesta. Minusta tuntuu, että
meidän sukupolven viesti nuorille tulee sanattomana; ikää on mutta hyvin menee".
Ja itse lisään tähän: "Harrastamalla kuormitamme vähemmän sairaskuluja".

Eräs aktiivinen käyttäjä ilmaisi kansalaisopiston merkityksen itselleen näin: "Kaikki
oli mustaa ja pimeää. Mikään ei enää innostanut. Olin vakituinen asiakas
päivystyspolilla. Ystävät veivät (raahasivat) minut opintopiiriin. Se pelasti minun
elämäni. Aloin nähdä muitakin värejä kuin mustaa ja harmaata. En ole sen jälkeen
isosti tarvinnut päivystyspolia".

Vastaus aloitteeseen:
Kansalaisopisto käyttää toiminnassaan paljon nykyisten koulujen tiloja sekä
koulukäytöstä poistettua Sepänmäen koulua. Kouluverkkouudistus tulee
todennäköisesti vähentämään koulujen lukumäärää ja tuo kansalaisopistolle
haasteita saada tämän hetken kurssitarjontaa vastaavat toimi- ja varastotilat, muun
muassa puutyö, entisöinti ja kudonta ovat haasteellisia. Uusia vaihtoehtoisia
toimitiloja kartoitetaan aktiivisesti, ensisijaisesti kaupungin omista tiloista. Kaikesta
huolimatta kursseja pyritään jatkossakin pitämään mahdollisimman monessa
paikassa. 

Nuorisovaltuusto käsitteli tehtyä aloitetta kokoukseen 18.3.2018. "Nuorisovaltuusto
toivoo, että mahdollisimman moni harrastusmahdollisuus säilyy ja harrastustiloja
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löytyy, vaikka koulujen määrä vähenisi. Harrastustoiminta nähdään tärkeäksi."

(Nuorisosihteeri Kilpeläinen, 040 727 5197)

Päätösehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta antaa kuntalaisen
aloitteeseen edellä olevan selvityksen kaupunginhallitukselle ja esittää samalla
aloitteen loppuun käsitellyksi.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi: Sinikka Hiivala
 Kaisu Kilpeläinen 
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Hyvinvointilautakunta § 80 29.05.2018

Viranhaltijapäätökset

HL 29.05.2018 § 80
 Jäljempänä mainitut lautakunnan alaisen viranomaisen viranhaltijapäätökset 

Kun taL:n 92 §:n ja kaupungin hallintosäännön 35 §:n ja 36 §:n mukaisia
toimenpiteitä varten.

Palvelualuejohtajan hankintapäätös

8.5.2018 § 5; Puheterapiapalveluita (4pv/kk) hankitaan NorTher Oy:ltä 31.12.2018
asti. Päätös tiedoksi 16.5.2018.

15.5.2018 § 6; Koillis-Lapin musiikkiopistolle hankitaan tanssinopetus lukuvuodelle
2018-2019 Revontuli-opistolta hintaan 60 e/tunti (opetustunti 45 min, järjestelytunti
60 min) alv 0%, sisältäen henkilöstösivukulut ja matkakustannukset. Päätös
tiedoksi 18.5.2018.

15.5.2018 § 7; Koillis-Lapin musiikkiopistolle hankitaan videoneuvottelulaitteistot
opetuskäyttöön Kemijärven ja Savukosken toimipisteisiin kokonaistaloudellisesti
edullisimman tarjouksen tehneeltä Arcturia Oy:ltä ja ylläpito- ja asennuspalvelut sen
alihankkijalta sopimuksen mukaisesti Arctic Connect Oy:ltä, yhteishintaan 10 694 €
(alv 0%): Päätös tiedoksi 18.5.2018.

Päätösehdotus (puheenjohtaja): Hyvinvointilautakunta päättää, ettei se ota
käsiteltäväk seen edellä mainittuja viranhaltijapäätöksiä.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Ilmoitusasiat

217/20.211/2018

HL 29.05.2018 § 81
Oheisena Merikratos/ Sosiaaliasiamiehen raportti vuodelta 2017. Raportti nähtävillä
kokouksessa.

Palvelualuejohtajan viranhaltijapäätös

18.4.2018 § 39; Tehostetun asumispalvelun palvelusetelituottajaksi hyväksyminen /
Attendo Puistola. Päätös tiedoksi 18.4.2018.

23.4.2018 § 42; Irtisanoutuminen kirjastonjohtajan virasta 1.11.2018 alkaen.
Päätös tiedoksi 25.4.2018.

23.4.2018 § 43; Koulunkäynninohjaajan tehtävään 1.8.2018 alkaen valitaan Mirva
Niemelä. Varalle Kati Köngäs. Päätös tiedoksi 25.4.2018.

24.4.2018 § 45; Irtisanoutuminen lähihoitajan virasta 1.7.2018 alkaen. Päätös
tiedoksi 26.4.2018.

2.5.2018 § 48; Irtisanoutuminen terveyskeskuslääkärin virasta 1.11.2018 alkaen.
Päätös tiedoksi 3.5.2018.

3.5.2018 § 49; Irtisanoutuminen perhepäivähoitajan toimesta 1.7.2018 alkaen.
Päätös tiedoksi 7.5.2018.

4.5.2018 § 51; Uinninvalvojan määräaikaiseen tehtävään ajalle 7.5.2018-22.4.2019
valitaan * * * * * * *. Päätös tiedoksi 7.5.2018.

7.5.2018 § 52; Irtisanoutuminen sairaanhoitajan toimesta 1.6.2018 alkaen.
Päätös tiedoksi 11.5.2018.

4.5.2018 § 53; Perheohjaajan toimeen valitaan * * * * * * * * * * 1.6.2018 alkaen
toistaiseksi.* * * * * * * * * * * * *. Päätös tiedoksi 9.5.2018.

Päätösehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta merkitsee
ilmoitusasiat tiedoksi.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta § 82 29.05.2018

Muut asiat

HL 29.05.2018 § 82

Lea Koskela toi lautakunnalle tiedoksi, että Matti Oskari Lahtelan patsas
julkistetaan 29.6.2018.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS   
           MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen
perusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallis-
valitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
Pykälät 
 68-73, 75-77, 80-82
Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain  134 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,
seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Pykälät 
 74, 78, 79
Hallintolainkäyttölain / muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla.
Pykälät ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Oikaisuvaa-
timusviran-
omainen ja
ai ka

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi  tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen siltä osin kuin
kyse ei ole kunnallisten virka- ja työehtosopimusten soveltamisesta tai tulkinnasta.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite, postiosoite ja sähköpostiosoite:
Hyvinvointilautakunta, PL 5, 98101 Kemijärvi
Pykälät
74,78,79
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kunnan jä se-
nen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi.
Asian osai sen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7)
päivän kuluessa kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista säh köis tä tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä kolmantena (3) päi vä nä viestin
lähettämisestä. Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää / nähtäväksi
asettamispäivää ei lueta määräaikaan.

Sisältö Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän
allekirjoitettava.

MUUTOKSENHAKUOHJE HANKINTA-ASIASSA
Pykälät Muutoksenhakuohje liitteenä

 VALITUSOSOITUS
Valitusvi-
ranomai-
nen ja aika

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen
johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on teh-
nyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa pää-
tökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen.
Valitusaika alkaa kunnanjäsenellä nähtävilläolopäivästä ja asianosaisella tiedoksisaannista.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus, Isokatu 4, PL 189, 90101 OULU
Kunnallisvalitus, pykälät Valitusaika

30 päivää
Hallintovalitus, pykälät Valitusaika

30 päivää
Muu valitusviranomainen, osoite  ja postiosoite Pykälät Valitusaika

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava:
 valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
 päätös, johon haetaan muutosta
 miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
 muutosvaatimuksen perusteet
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoas-
taan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta
ja postiosoite. Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava.

Valitusasia-
kirjojen toi-
mittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päätymistä. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat
on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä.
Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite Pykälät

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite Pykälät
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Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.
1)Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjaan.


