
Hyvinvointilautakunta § 76 29.05.2018
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HL 29.05.2018 § 76
 Vakinainen lähihoitaja on irtisanoutunut toimestaan 1.11.2017 alkaen. Hän on

siirtynyt Kemijärven kaupungin toiseen yksikköön vakinaiseen työsuhteeseen.
Tehtävää on hoidettu sisäisellä siirrolla. Työsopimus on tällä hetkellä 15.7.2018
saakka.

Karpalon asukkaat ovat ikääntyneet (53-83 v.) ja heidän hoidollisuus on
lisääntynyt ja osa heistä tarvitsee liikkumiseen apuvälineitä (pyörätuoli tai
rollaattori).  Hoidollisuus on lisääntynyt oleellisesti. Asukkaat esim. tarvitsevat
apua liikkumisessa mm. vessassa käyntien yhteydessä, peseytymisessä ja
pukeutumisessa sekä asioinnissa eli lähihoitajan perustyötä.

Lähihoitajalle on edelleen tarvetta kuntoutusyksikkö Karpalossa. Tehtäviä ei
voida jakaa toisten yksiköiden kanssa ja työntekijämitoitusta ei voida enää
laskea, muuten ei kyetä takaamaan asukas- ja asiakasturvallisuutta.

Asuntoja on tällä hetkellä Karpalossa 23 ja lisäksi on yksi tilapäisasunto.
Asukkaita on yhteensä 23 (yhdessä asunnossa asuu 2 henkilöä).

Hoitopäiviä vuonna 2016 oli 4962 ja vuonna 2017 oli 6985 vrk. Nyt vuonna v.
2018 hoitopäiviä ajalla 1.1.2018-30.4.2018 on yhteensä 2477 vrk (mahd. 2018
vuosiennuste 7431 vrk).

Kuntoutusyksikkö Karpalon työntekijävahvuudeksi on laskettu: 1 osastonhoitaja,
joka vastaa Karpalosta, toimintapäivistä sekä avopäihde- ja
mielenterveyspuolesta sekä 1 sairaanhoitaja,  6 lähihoitajaa ja 2 yöhoitajaa.

Täyttölupaa haetaan lähihoitajan tehtävän täyttämiseksi  15.7.2018 alkaen
toistaiseksi. Koulutusvaatimus on vähintään lähihoitaja, suuntautuminen
mielellään mielenterveys- ja päihdetyöhön tai kokemus mielenterveystyöstä
katsotaan eduksi.

Tehtävää on hoidettu määräaikaisella virkavapauden sijaisuudella. Työsopimus
oli ajalle 1.5.2017 – 31.10.2017 ja sisäisellä siirrolla hoidetaan
1.11.2017-15.7.2018 välinen aika. Täyttöasteen pitäminen nykyisellä tasolla
edellyttää ehdottomasti lähihoitajatoimen täyttämistä.

Psykososiaalisten palveluiden kuntoutusyksikkö Karpalon talousarvioon on
varattu määrärahat lähihoitajan palkkaukseen vuodelle 2018. Tehtävä sisältyy
myös palvelualueen henkilöstösuunnitelmaan.

Oheisena lähihoitajan tehtävänkuvaus.



(Osastonhoitaja Valkola, 040 139 8228)

Kaupungin johtoryhmä puoltaa täyttöluvan myöntämistä.

Päätösehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta pyytää
kaupunginhallitukselta lupaa täyttää lähihoitajan tehtävä 15.7.2018 alkaen
toistaiseksi.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.


