
Hyvinvointilautakunta § 42 27.03.2018

Täyttölupa perheohjaajan toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen 1.6.2018
alkaen

148/02.022/2018

HL 27.03.2018 § 42
Perhetyöntekijä on siirtynyt toiseen virkaan kaupungin sisällä.
Perhesosiaalityössä on ollut kaksi perhetyöntekijää ja jatkossakin on tarve
kahdelle työntekijälle perhetyöhön, jotta on mahdollisuus tarjota lakisääteistä
perhetyötä oikea-aikaisesti asiakkaiden tarpeiden mukaisesti ja riittävässä
laajuudessa.

Täyttölupaa anotaan toistaiseksi voimassa olevaan perheohjaajan
työsuhteeseen,  koska perheohjaajan nimike vastaa tehtävän sisältöä ja laajuutta
paremmin.

Perheohjaajan tehtävänä on sosiaalihuoltolain mukainen perhetyö,
lastensuojelulain mukainen tehostettu perhetyö, perhepalveluiden palveluohjaus
sekä palvelutarpeen arviointi. Perhetyössä tuetaan perheitä vanhemmuudessa,
arjen käytäntöjen sujuvuudessa ja vahvistetaan perheen sisäistä vuorovaikutusta
sekä kotona että lasten toimintaympäristöissä. Mikäli kunnalla ei ole
käytettävissä riittäviä omia resursseja perhetyöhön niin perhetyötä hankitaan
ostopalveluna. Ostopalvelujen käyttö on kustannusvaikutuksiltaan kunnan omaa
työtä kalliimpi vaihtoehto.

Perheohjaaja ei käytä työssään julkista valtaa joten perheohjaaja on
työsuhteinen.  Avoimeksi jäänyt perhetyöntekijän virka voidaan lakkauttaa.
Perheohjaajan tehtävään on varattu talousarviossa määräraha ja se sisältyy
myös perhesosiaalityön henkilöstösuunnitelmaan.

Oheisena perheohjaajan tehtävänkuvaus.

(Johtava sosiaalityöntekijä Onkamo, 040 1899 062)

Päätösehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta pyytää
kaupunginhallitukselta lupaa ottaa perheohjaaja toistaiseksi voimassa olevaan
työsuhteeseen 1.6.2018 alkaen.

Samalla hyvinvointilautakunta esittää, että avoimena oleva perhetyöntekijän virka
lakkautetaan.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.


