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1 Toimintakertomus 2017 

Johdanto 

 

Vuonna 2017 merkittävin toimintaan ja kehittämiseen vaikuttanut asia oli sote- ja 

maakuntauudistuksen valmistelu. Tammikuussa 2020 aloittavat uudet maakunnat vastaavat 

tulevaisuudessa sosiaali- ja terveyspalveluista, alueellisesta kehittämisestä, 

ympäristöterveydenhuollosta, työ- ja elinkeinopalveluista, pelastustoimesta, maaseudun 

kehittämisestä ja lomituspalveluista sekä tienpidosta ja liikennejärjestelmäsuunnittelusta. 

Hyvinvointipalvelut on ollut Lapin sote-savotan valmistelutyössä mukana ja toimintaa on 

kehitetty sen suuntaisesti. 

 

Viime vuoden toimintaa leimasi myös kaupungin organisaatiouudistuksen toteuttaminen. 

Uudistus vaikutti moneen eri toimintoon, lähinnä kaupungin palveluiden sisäisiin järjestelyihin ja 

töidenjakoon. Vuoden 2017 alussa palvelualueen toiminnasta päätti vielä kaksi eri lautakuntaa: 

sosiaali- ja terveyslautakunta ja sivistyslautakunta. 1.6. alkaen tilalla on ollut 

hyvinvointilautakunta.  

 

Palvelualueen toiminnassa ja toimintaympäristössä oli paljon muutoksia kuluneen vuoden 

aikana. Esimerkkinä voisi mainita varhaiskasvatuksen palveluiden kysynnän kasvu, uuden 

hoivakodin valmistuminen kaupunkiin, palvelusetelin käyttöönotto, vastaanottokeskuksen 

toiminnan loppuminen ja Lapponian hyvinvointikeskuksen kehittäminen palveluja kokoamalla. 

Sivistys-, sosiaali- ja terveyspalvelut ovat edelleen sekä ennaltaehkäisevää että korjaavaa 

toimintaa, yksilön kannalta usein jopa yhtäaikaisesti. Tavoitteena on kansalaisten hyvinvoinnin 

edistäminen. 

 

Kiitos menneestä vuodesta palvelualueen työntekijöille, luottamushenkilöille, asiakkaille ja 

yhteistyökumppaneille. 

  



 
 

 

2 Toimintakertomus 2017 

HYVINVOINTILAUTAKUNTA 

 

ORGANISAATIORAKENNE 

 

 

LAUTAKUNTA 

 
Sosiaali- ja terveyslautakunnan jäsenet (1.1. – 31.5.2017) 
    varajäsenet 
Kotilaine Jarkko palvelusuunnittelija puheenjohtaja (Vas.) Luukinen Mirja 
Laurila Pirjo johtava hoitaja, eläkel. varapj. (Kesk.) Alaluusua Anna-Maria 
Hannola Jaana asiakasneuvoja/myyjä jäsen  (Peruss.) Haikonen Saila 
Huczkowski Raimo työteknikko jäsen (KD) Heinonen Eeva 
Juujärvi Tuulikki eläkeläinen jäsen (Kesk.) Tyvi Vappu 
Kerkelä Mauno konduktööri, yrittäjä jäsen (Kesk.) Puolakka Aimo 
Kuittinen Kauko eläkeläinen jäsen (SDP) Meriläinen Eino 
Sipovaara Sanna tradenomi jäsen (Kok.) Peltoniemi Airi 
Särkelä Jorma toimittaja jäsen (Kesk.) Kerkelä Raimo 
Narkilahti Juha palvelualuejohtaja esittelijä  1.5.2016 alkaen 
Kuvaja Tuula talous- ja kehittämisjohtaja pöytäkirjanpitäjä  
Perälä Tarja yleinen edunvalvoja Kh:n edustaja  (Kesk.) Ojala Jukka 
 

 
Sivistyslautakunnan jäsenet (1.1. – 31.5.2017) 
    varajäsenet 
Nampajärvi Suvi sairaanhoitaja puheenjohtaja (Kesk.) Poikolainen Helena 
Meriläinen Eino metsätalousinsinööri, LKV varapj. (SDP) Kunnari Juha 
Alatarvas Helena luokanopettaja, eläkk. jäsen  (Kesk.) Soppela Kaarina 
Haapalinna Ilkka komentaja, kauppat.tohtori jäsen (Kok.) Sipovaara Sanna 
Jankkila Kaarlo insinööri jäsen (Kesk.) Alaloukusa Teuvo 
Juujärvi Onni eläkeläinen jäsen (Kesk.) Kyyhkynen Timo 
Niemimuukko Tiina sairaanhoitaja jäsen (Peruss.) Hannola Jaana 
Jokiniemi Matti yhdistelmäajoneuvonkulj. jäsen (Peruss.) Sipovaara Kyösti 
Suorsa-Varrio Paula osastosihteeri jäsen (Vas.) Wahlsten Rainer 
Narkilahti Juha palvelualuejohtaja esittelijä   
Kuvaja Tuula talous- ja kehittämisjohtaja pöytäkirjanpitäjä   
Kangas Esa kauppateknikko Kh:n edustaja (Peruss.) Jaakkola Kauko 
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Hyvinvointilautakunnan jäsenet 1.6.2017 alkaen 
    varajäsenet 
Kotilaine Jarkko palvelusuunnittelija puheenjohtaja (Vas.) Wahlsten Rainer 
Laurila Pirjo johtava hoitaja, eläkel. varapj. (Kesk.) Kerkelä Raili 
Jokiniemi Maija lähihoitaja jäsen  (Peruss.) Jokiniemi Matti 
Kerkelä Mauno konduktööri, yrittäjä jäsen (Kesk.) Särkelä Jorma 
Kilpeläinen Auvo 
 

YM, Sosiaali- ja 
terveysjohtaja, evp. 

jäsen 
 

(Kok.) 
 

Sutinen Hannaliisa 
 

Ruopsa Harri kehitysinsinööri jäsen (Kesk.) Alajoutsijärvi Pentti 
Tervola Mari asiakkuuspäällikkö jäsen (Kesk.) Helisten Tuula 
Narkilahti Juha palvelualuejohtaja esittelijä   
Kuvaja Tuula talous- ja kehittämisjohtaja pöytäkirjanpitäjä   
Kangas Esa kauppateknikko Kh:n edustaja (Peruss.) Lehtola Joonas 
 
 
 
Lautakunnan kokoukset toimintavuonna 2017 

 
Sosiaali- ja terveyslautakunta kokoontui kertomusvuonna 4 kertaa ja käsitteli kokouksissaan 37 
pykälää ja 4 salaisella listalla ollutta pykälää. 
Sivistyslautakunta kokoontui kertomusvuonna 4 kertaa ja käsitteli kokouksissaan 43 pykälää ja 
4 salaisella listalla ollutta pykälää. 
 
Hyvinvointilautakunta kokoontui kertomusvuonna 4 kertaa ja käsitteli kokouksissaan 60 pykälää 
ja 4 salaisella listalla ollutta pykälää. 
 
Kertomusvuonna lautakunnan esittelijänä toimi palvelualuejohtaja Juha Narkilahti. Lautakunnan 
pöytäkirjanpitäjänä toimi talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja. 
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HENKILÖSTÖ 

 
Hyvinvointipalveluissa oli 31.12.2017 yhteensä 565 henkilöä. Henkilöstöstä 418 oli vakinaisessa 
palvelussuhteessa. Henkilöstö luvut sisältävät myös sivutoimiset tuntiopettajat. Lisäksi 
työllistettyjä oli 31.12.2017 10 henkilöä. 
 
Henkilöstölukuihin on yhdistetty 2012 alkaen sosiaali- ja terveysosaston ja sivistysosaston 
henkilöstön määrät. 
 
 
 
Henkilöstömäärän kehitys 2012 – 2017 (31.12.) 
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Henkilöstön lukumäärät yksiköittäin 31.12.2017: 

Yksikkö Vakinainen Määräaikainen Yhteensä 

Hallinnolliset palvelut 1 1 2 

Varhaiskasvatuspalvelut 47 7 54 

Perusopetus- ja lukiokoulutuspalvelut 71 14 85 

Kulttuuri- ja vapaa-ajanpalvelut 33 59 92 

Perhepalvelut 7 4 11 

Sairauksien ehkäisy ja hoitopalvelut 81 14 95 

Aikuisten psykososiaaliset palvelut 24 11 35 

Vammaisten palvelut 41 12 53 

Ikäihmisten palvelut 113 25 138 

Yhteensä 418 147 565 

 

 

 
Henkilöstö toimipaikoittain 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hyvinvointipalveluiden henkilöstö toimipaikoittain 31.12.2017 
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Talous 

 
Talouden toteutuma vastuualueittain 

 

Hyvinvointipalvelualue           TP        TA+ MUUT.           TP Poikkeama 

  2 016 2 017 2 017 
 Johtaminen         

MENOT -1 158 233 -575 600 -637 572 -61 972 

TULOT 221 952 169 600 198 010 28 410 

NETTOMENO -936 281 -406 000 -439 562 -33 562 

Varhaiskasvatuspalvelut     
  MENOT -2 314 557 -2 777 550 -2 800 687 -23 137 

TULOT 314 464 351 050 323 895 -27 155 

NETTOMENO -2 000 093 -2 426 500 -2 476 792 -50 292 

Perusopetus- ja lukiokoulutuspalvelut 

MENOT -6 943 766 -6 938 400 -6 710 544 227 856 

TULOT 164 413 116 000 90 819 -25 181 

NETTOMENO -6 779 354 -6 822 400 -6 619 725 202 675 

Kulttuuri- ja vapaa-ajan palvelut 

MENOT -3 840 824 -3 845 460 -3 931 582 -86 122 

TULOT 622 515 640 250 607 072 -33 178 

NETTOMENO -3 218 309 -3 205 210 -3 324 510 -119 300 

Perhepalvelut     
  MENOT -2 537 937 -1 808 880 -1 740 676 68 204 

TULOT 336 190 205 900 252 544 46 644 

NETTOMENO -2 201 747 -1 602 980 -1 488 132 114 848 

Sairauksien ehkäisy- ja hoitopalvelut 

MENOT -20 424 992 -20 211 310 -20 082 215 129 095 

TULOT 2 002 741 1 892 300 1 681 797 -210 503 

NETTOMENO -18 422 251 -18 319 010 -18 400 418 -81 408 

Aikuisten psykososiaaliset palvelut 

MENOT -3 043 644 -2 997 150 -3 270 315 -273 165 

TULOT 280 235 272 000 277 511 5 511 

NETTOMENO -2 763 409 -2 725 150 -2 992 804 -267 654 

Vammaisten palvelut     
  MENOT -4 285 607 -4 317 530 -4 726 098 -408 568 

TULOT 371 004 406 300 494 048 87 748 

NETTOMENO -3 914 603 -3 911 230 -4 232 051 -320 821 

Ikäihmisten palvelut     
  MENOT -11 469 255 -12 105 050 -12 350 935 -245 885 

TULOT 1 887 481 1 804 530 1 909 668 105 138 

NETTOMENO -9 581 774 -10 300 520 -10 441 267 -140 747 

Palvelualue yhteensä         

MENOT -56 038 552 -55 576 930 -56 250 711 -673 781 

TULOT 6 200 994 5 857 930 5 835 364 -22 566 

NETTOMENO -49 837 558 -49 719 000 -50 423 471 -704 471 
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VARHAISKASVATUSPALVELUT 

 

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ja paikallinen 

varhaiskasvatussuunnitelma 

Varhaiskasvatuksessa otettiin 1.8.2017 käyttöön varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, joka 
on varhaiskasvatuslain perusteella Opetushallituksen antama valtakunnallinen määräys, jonka 
mukaan paikalliset sekä lasten varhaiskasvatussuunnitelmat laaditaan ja varhaiskasvatus 
toteutetaan. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on varhaiskasvatuksen järjestäjiä 
oikeudellisesti velvoittava määräys. Varhaiskasvatuksen valtakunnallisen ohjauksen 
tarkoituksena on luoda yhdenvertaiset edellytykset varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten 
kokonaisvaltaiselle kasvulle, kehitykselle ja oppimiselle. 
 
Varhaiskasvatussuunnitelma ja sen pohjalta laadittu paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma 
otettiin määräyksen mukaan käyttöön 1.8.2017. Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma on 
velvoittava ja sitä tulee arvioida ja kehittää. Varhaiskasvatuksessa olevalla lapsella on 
varhaiskasvatuslain turvaama oikeus saada suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvua, opetusta 
ja hoitoa. Näiden toteuttamiseksi laaditaan jokaiselle päiväkodissa ja perhepäivähoidossa 
olevalle lapselle henkilökohtainen varhaiskasvatussuunnitelma. 
 
Henkilöstö osallistui sekä Opetushallituksen että Lapin Aluehallintoviraston järjestämiin 
koulutuksiin, joiden sisältöinä olivat uuden varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaisen 
toiminnan toteuttaminen. Lisäksi järjestettiin vastuualueen sisäisiä koulutuksia niin sanottuja 
pedagogisia kahviloita varhaiskasvatuksen sisältöihin liittyen. Päiväkodeittain ja 
perhepäivähoitopaikassa järjestettiin syksyllä kehittämispäivä, jonka sisältönä oli toiminnan 
suunnittelu ja kehittäminen uuden varhaiskasvatussuunnitelman mukaiseksi.  
 
Päiväkotiryhmät laativat myös ryhmäkohtaiset varhaiskasvatussuunnitelmat eli ryhmävasut. 
Niiden keskeisin tarkoitus on auttaa henkilöstöä suunnittelemaan, toteuttamaan, arvioimaan ja 
kehittämään työtään varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden ja paikallisen suunnitelman 
mukaisesti. Päiväkotien tiimien toimivuutta kehitettiin ja tuettiin monella eri tavalla luomalla 
rakenteita ja käytänteitä viikoittaisiin tiimipalavereihin, tiimisopimusten laadintaan ja arviointiin. 
Lisäksi päiväkodeittain kokoontuivat lastentarhanopettajien muodostama pedatiimi, jonka 
tarkoituksena on kehittää päiväkodin pedagogista toimintaa. 
 
Päiväkodit ja perhepäivähoito laativat yksikkökohtaiset vuosittaiset kehittämissuunnitelmat, jotka 
pohjautuvat varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin sekä paikalliseen 
varhaiskasvatussuunnitelmaan.  
 
 

Esiopetus ja oppilashuolto  
 
Esiopetusta järjestettiin 700 tuntia toimintavuoden aikana ja 
toiminta oli esiopetussuunnitelman perusteiden mukaista. 
Toiminnassa painottui liikunta, yhteistyö- ja 
vuorovaikutustaitojen kehittäminen sekä leikin avulla 
oppiminen. Peli- ja mediataitokoulutusta saatiin EHYT ry:n 
toteuttamana. Esiopetusryhmät tekivät yhteistyötä lähikoulun 
kanssa muun muassa koulujaksojen, kummioppilastoiminnan, 
koulukuljetusten sekä esikoululaisten tiedonsiirtopalavereiden 
sekä muiden yhteistyökäytänteiden muodossa. 
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Kallaan päiväkodin esioppilailla oli koulujaksoja Isokylän koululla. Yhteistyössä kummiluokan 
kanssa toteutettiin v. 2016 aloitetun hankkeen lopuksi koululehti. 
Jyvälänpuiston päiväkodin esioppilaat tekivät yhteistyötä Hillatien koulun kanssa muun muassa 
tutustumalla koulun tiloihin, tulevaan opettajaansa ja kummioppilaisiinsa. Jyvälänpuiston 
päiväkodin esiopetusryhmä otti kummiesiopetusryhmän Kouvolasta. 
 
Särkelän päiväkodin esioppilaat muun muassa toteuttivat koulun kanssa yhteisen Suomi 100- 
vuotta juhlan Kulttuurikämpällä. 
 

 
 
Kemijärven esiopetuksen oppilashuoltosuunnitelma laadittiin moniammatilisesti ja otettiin 
käyttöön maaliskuussa 2017. Oppilashuoltoryhmä on kaikkien esiopetusyksiköiden yhteinen 
ryhmä ja se vastaa esiopetuksen oppilashuollon suunnittelusta, kehittämisestä, toteuttamisesta 
ja arvioinnista. Oppilashuoltoryhmä on kokoontunut sovitusti ja kokoonpanoon kuuluvat 
esiopettajat, vastaavat lastentarhanopettajat, varhaiskasvatuksen erityisopettaja, 
koulukuraattori, varhaiskasvatuspäällikkö sekä lastenneuvolan terveydenhoitaja 
mahdollisuuksien mukaan. 

 
 
Yleistä varhaiskasvatuspalveluista 
 
Varhaiskasvatusta järjestettiin Kallaan, Jyvälänpuiston, Särkelän ja Metsämiehentien 
päiväkodeissa sekä yhdessä perhepäivähoitopaikassa. Palvelutarpeen kysynnän vuoksi 
perustettiin 1.1.2017 Metsämiehentien 12- paikkainen ryhmäperhepäiväkoti. 
Varhaiskasvatuspaikkojen kysynnän edelleen lisääntyessä ryhmäperhepäiväkoti muutettiin 21- 
paikkaiseksi päiväkodiksi 1.5.2017 alkaen.  
 
Vuorohoidon tarve kasvoi merkittävästi v. 2017 aikana. Tähän vastattiin keskittämällä 
vuorohoito Särkelän ja Jyvälänpuiston päiväkoteihin sekä palkkaamalla yksi päivähoitajaa lisää 
vuorohoidon henkilöstöön. 
 
Eduskunta hyväksyi uuden varhaiskasvatuksen asiakasmaksuja koskevan lain, joka astui 
voimaan 1.3.2017. Asiakasmaksuperusteet muuttuivat siten, että maksuun vaikuttavat tulorajat 
muuttuivat.  
 
Yhteistyötä tehtiin Pelkosenniemen kunnan kanssa Pyhän alueen varhaiskasvatusjärjestelyissä. 
7.12 aloitti Pyhän alueella Pelkosenniemen päiväkodin sivuyksikkönä toimiva 
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ryhmäperhepäiväkoti, johon sijoitettiin myös neljä kemijärveläistä lasta. Perheet asuvat 
Pyhätunturilla siten, että heidän kotikuntansa on Kemijärvi. 
 
Syyskuussa 2017 siirryttiin lasten hoitoaikojen sähköiseen ilmoittamiseen. Vanhempien 
ilmoittaessa sähköisesti lapsensa hoitoajat etukäteen, näkyvät lasten varatut hoitoajat 
päiväkotiryhmän sähköisellä vaka - päiväkirjalla Tämä helpottaa henkilöstön työaikasuunnittelua 
siten, että ne vastaavat mahdollisimman hyvin lasten läsnäoloaikoja. Aiemmin kyseiset 
merkinnät tehtiin paperille ja tämä lisäsi huomattavasti henkilöstön työmäärää.  
 
Henkilöstökysely tehtiin loka- marraskuussa 2017. Kyselyn tulokset käytiin läpi päiväkodeittain 
sekä yhteenveto ja suunnitelma kehittämistarpeista koulutustyöryhmässä sekä 
varhaiskasvatustyöryhmässä.  
 
Palveluverkkoselvitys aloitettiin marraskuussa 2017 ja se voi tuoda muutoksia 
toimintaympäristöön lähivuosina. 
 

 
 
 
Muu toiminta 
 
Päiväkotien toiminnassa huomioitiin erityisesti lasten osallisuus toiminnan suunnittelussa ja 
toteutuksessa, liikunnan lisääminen lasten varhaiskasvatuspäivään sekä lähiympäristön 
tuomien mahdollisuuksien hyödyntäminen. 
 
Erilaisia tukitoimia sekä erityistä tukea tarvitsevat lapset olivat sijoitettuina päiväkoti- ja 
esiopetusryhmiin ja heillä oli tarvittaessa henkilökohtainen erityisavustaja. Kuntouttavaa 
varhaiskasvatusta annettiin lasta hoitavan tahon suosituksen mukaisesti.  

 
Suomi 100- vuotta teema huipentui yhteiseen juhlaan 1.12.2017. Juhla järjestettiin liikuntahallilla 
ja mukana olivat varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen lapset ja henkilöstö. Myös vanhemmilla oli 
mahdollisuus osallistua juhlaan. Jyvälänpuiston lapsiryhmä esiintyi 5.12. kirjastossa järjestetyillä 
Suomi 100- vuotta "etkoilla". Kallaan päiväkodin esioppilaat saivat kunnian esiintyä Kemijärven 
kaupungin itsenäisyysjuhlassa 6.12. 
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Tiedottaminen oli yhtenä kehittämisen kohteena. Päiväkodit sopivat käytänteistä, jolla he 
parantavat tiimien välistä tiedottamista, tiedottamista vanhempien kanssa sekä tiedottamista eri 
yhteistyötahojen kanssa. Päiväkodit tehostivat erilaisten yhteisten kalentereiden ja 
muistivihkojen käyttämistä. Vanhempien kanssa otettiin lisäksi käyttöön sähköpostiryhmät, 
jonka kautta henkilöstö kertoi lapsiryhmänsä ja päiväkotinsa toiminnasta ja jakoivat tietoa 
ajankohtaisista asioista. Yhdessä päiväkodissa perustettiin tiimien välinen whatsapp - ryhmä, 
jonka avulla saatiin päivittäistä tietoa nopeasti vaihdettua. Varhaiskasvatuspalvelut perustivat 
omat facebook – sivut.  
 
Yhteistyötä tehtiin muun muassa perusopetuksen, liikuntatoimen, kulttuuri- ja vapaa- ajan 
palvelujen, suun terveydenhuollon sekä seurakunnan kanssa. Musiikkileikkikoulun opettaja kävi 
säännöllisesti pitämässä laulu- ja leikkituokioita päiväkodeissa. Varhaiskasvatukseen ja 
esiopetukseen suunnattu kulttuuritarjonta näkyi lukuisina teatteri, musiikki- ja tanssiesityksinä, 
joihin osallistuttiin mahdollisuuksien mukaan. 
 
 

Hankkeet 
 
Rovaniemen ja Kemijärven varhaiskasvatuspalvelut saivat valtionavustusta yhteishankkeelle 
Osallistavalla johtajuudella pedagogiseen toimintaympäristöön. Hankkeen aikana toteutettiin 
esimiehille yhteisiä koulutuksia yhteistyössä Lapin yliopiston ja Edivan kanssa. Henkilöstölle 
järjestettiin myös sekä yhteisiä koulutuksia että erikseen toteutettuja omilla paikkakunnilla 
järjestettäviä koulutuksia.  
 
Hankkeen tavoitteena oli kehittää toimintaa varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 
mukaiseksi toiminnaksi, saada työkaluja, osaamista keinoja ja menetelmiä pedagogiseen 
johtamiseen, tiimityön johtamiseen sekä toiminnan suunnitteluun ja arviointiin. Hanke päättyi 
31.12.2017. 
 
Kemijärven varhaiskasvatuspalvelut sekä liikuntapalvelut saivat valtionavustusta Liikunnallisen 
elämäntavan paikallinen kehittäminen - hankkeelle. Hankkeen tavoitteena oli kehittää 
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toimintakulttuuria siten, että se tukee ja mahdollistaa lasten 
liikkumisen huomioiden alle kouluikäisten lasten valtakunnalliset liikuntasuositukset. 
  
Lapsille järjestettiin erilaisia liikuntatapahtumia. Valtionavustuksen saamisen yhtenä ehtona oli 
yhteistyön tekeminen paikallisten ulkopuolisten toimijoiden kanssa. Tämä toteutettiin 
järjestämällä luistelukoulut esioppilaille yhteistyössä Kemijärven Kiekon kanssa. Vanhemmille ja 
henkilöstölle järjestettiin koulutuksia ja vanhempainiltoja yhteistyössä Lapin Liikunta ry:n 
kanssa. Koulutusten tavoitteena oli edistää lasten liikkumista sekä antaa tietoa terveyttä ja 
hyvinvointia edistävistä käytänteistä ja toimintamalleista. Hanke päättyi 31.12.2017. 



 
 

 

11 Toimintakertomus 2017 

 

 
Opetushallituksen koordinoiman varhaiskasvatuksen kehittämisverkosto LOISTON tavoitteena 
on vahvistaa varhaiskasvatuksen alueellista ja kansallista kehittämistä. Kehittämisverkosto 
tukee varhaiskasvatussuunnitelmien toimeenpanoa paikallisella tasolla vahvistaen 
pedagogiikkaa, toimintakulttuuria, johtamista sekä seurantaa ja arviointia. 
 
LOISTO on jaettu kahteentoista alueelliseen verkostoon, jotka toimivat alueellisen kehittämisen 
rakenteina. Jokaiselle alueverkostolle on nimetty oma koordinaattori, joka vastaa 
alueverkostojen tapaamisten koollekutsumisesta ja järjestelyistä. Lapin alueella verkostossa on 
mukana 10 kuntaa. Aluekoordinaattorina aiemmin toiminut henkilö siirtyi 1.11.2017 toisiin 
tehtäviin, joten aluekoordinaattorin tehtävät siirtyivät Kemijärven kaupungin 
varhaiskasvatuspäällikölle, joka oli aiemmin toiminut varakoordinaattorina. Tehtävä hoidetaan 
omien työtehtävien ohella. Opetushallitus koordinoi verkostoa ainakin 31.12.2018 asti. 
 
 
 

PERUSOPETUS- JA LUKIOKOULUTUSPALVELUT 

 
Oppilas- ja opiskelijamäärät 31.12.2017: 

Hillatien koulu 200 oppilasta 

Isokylän koulu 171 

Särkelän koulu 116 

Kemijärven lukio 76 + 9 kaksoistutkintoa opiskelevaa  

 
 

Opetussuunnitelman toteutuminen 
 
Koulun opetus pohjautuu opetussuunnitelmaan, jota opettajat opetuksessaan noudattavat. 
Yksittäisten oppituntien ja koko koulun yhteisten tapahtumien, tempausten, teemapäivien ja 
retkien toteuttamisessa on noudatettu opetussuunnitelman määräyksiä ja tavoitteita. Luokilla 1-
7 käytössä oli uusi opetussuunnitelma ja luokilla 8-9 opetus pohjautui vanhaan 
opetussuunnitelmaan. Lukiossa 1. ja 2. vuositaso menevät uuden opetussuunnitelman mukaan 
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ja 3. ja 4. vuositaso vanhan mukaan. Jokaisella koululla kevät- ja syyslukukausilla 2017 
painopisteenä oli Suomi 100 –juhlavuosi. Tästä aiheesta toteutettiin kaikkien koulujen 
monialainen oppimiskokonaisuus. Lukiolla itsenäisyyden juhlavuosi toi mukanaan useita eri 
tapahtumia teeman ympärille. 
 

 
Kodin ja koulun välinen yhteistyö 
 
Kodin ja koulun välistä yhteistyötä on toteutettu monessa muodossa. Puhelinkeskustelut, 
yhteydenpito Wilman välityksellä, vanhempainvartit ja vanhempainillat ovat kiinteä osa koulun 
arkea. Vanhempia on myös kutsuttu koulun tapahtumiin ja niihin vanhemmat osallistuvatkin 
aktiivisesti. Lukiolla kodin ja koulun yhteistyön merkittävin muoto on vanhempainillat. 
 
Peruskouluilla toimii vanhempainneuvosto. Neuvosto osallistuu koulun toiminnan suunnitteluun, 
toteutukseen ja arviointiin. Vanhempainneuvosto on koulun yhteistyöelin, joka omalta osaltaan 
tukee koulun kasvatustyötä.  Vanhempainneuvostoon valitaan 1 - 2 jäsentä joka luokkatasolta ja 
kokoukset ovat avoimia eli kaikki vanhemmat ovat tervetulleita. 

 
 
Oppilas- ja opiskelijahuolto 
 
Koulukohtaisen oppilas- ja opiskelijahuoltoryhmän kokoontumisia on kouluilla säännöllisesti niin 
peruskoulussa kuin lukiossa. Ryhmään kuuluvat rehtori/koulunjohtaja, erityisopettajat, 
luokanopettaja/-valvoja, koulukuraattori sekä kouluterveydenhoitaja. Koulukohtainen 
oppilashuoltoryhmä keskustelee, suunnittelee ja arvioi oppilashuoltoon liittyvistä asioita. 
Oppilaskohtaisia asioita varten perustetaan tapauskohtaisesti oppilaskohtainen 
moniammatillinen asiantuntijaryhmä, jossa yksittäisen oppilaan asioita käsitellään. Tähän 
ryhmään pyydetään aina mukaan myös huoltaja ja oppilas. Oppilaskohtaisen ryhmän 
kokoontumisia on säännöllisesti ja ne ovat lisääntyneet merkittävästi. 
 
Terveydenhoitaja ja kuraattori ovat tavattavissa kouluilla säännöllisesti ja asiointi heidän 
kanssaan onnistuu hyvinkin nopealla varoitusajalla. 
 
Koulukuljetukset järjestetään joko taksilla tai paikallisbussien vakiovuoroilla yhteistyössä muiden 
koulujen ja esiopetuksen kanssa.   
 
Kouluruokailun toteutumiseen kiinnitetään huomiota päivittäin. Jokaiselle varmistetaan riittävä 
aika ruokailuun. Lisäksi peruskouluissa huolehdimme siitä, että jokaisen oppilaan ruoka-annos 
on riittävän kokoinen ja se sisältää myös salaattia. Koulujen ruokailutilanteet ovat rauhallisia.  
 
 
Erityistä 
 
Tukioppilaat, oppilas- ja opiskelijakunta järjestävät kouluilla lukuvuoden mittaan useita 
kouluviihtyvyyttä ja yhteishenkeä korottavia tapahtumia. Näistä esimerkkeinä ovat lauluillat, 
ystävänpäiväjuhlat, pikkujoulut, yhdeksäsluokkalaisten potkiaiset, väripäivät jne. 
 
Liikunnan valinnaisen aineen oppilaat 8. ja 9. luokalta järjestävät lukuvuoden aikana 
opettajansa johdolla kolme merkittävää liikuntatapahtumaa alaluokkien oppilaille. Loppukesästä 
on 5-6 -luokkien joukkuekilpailut yleisurheilussa, ennen joulua 5-6 -luokkien koripalloturnaus, 
helmikuussa 3-4 -luokkien salibandyturnaus ja keväällä 1-2. -luokkien temppuradat. Nämä 
tapahtumat ovat suunnattu kaikkien Kemijärven koulujen oppilaille ja niihin osallistutaan 
aktiivisesti. 
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Peruskoulut tekevät kiinteää yhteistyötä 
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen 
kanssa mm. eskareiden koulujaksojen, 
kummioppilastoiminnan sekä yhteisten 
koulukuljetusten muodossa. Lukio toimii 
kiinteässä yhteydessä peruskouluihin mm. 
yhteisten opettajien muodossa. 
 
Kaikilla peruskouluilla on aktiivista 
kerhotoimintaa. Vuoden 2017 aikana 
järjestettiin mm. käsityö-, näytelmä-, 
musiikki-, liikunta- ja puuhakerhoja. 

 
 
Koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminta (APIP) 
 
Aamu- ja iltapäivätoiminnan järjestämisestä vastasi varhaiskasvatuspalvelut. Iltapäivätoiminta 
on järjestetty Hillatien, Särkelän ja Isokylän kouluilla. Aamupäivätoiminta on järjestetty 
Jyvälänpuiston päiväkodilla, Särkelän päiväkodilla ja koululla sekä Isokylän koululla. 
 
Toiminnan keskeisenä tavoitteena oli muun muassa kodin ja koulun kasvatustyön tukeminen, 
syrjäytymisen ennaltaehkäisy ja osallisuuden vahvistaminen. Toiminnan tavoitteena oli myös 
tukea lapsen tunne-elämän kehitystä ja tarjota mahdollisuudet osallistua ohjattuun toimintaan 
ammattitaitoisen ja tehtävään soveltuvan henkilöstön valvonnassa ja ohjauksessa. Keskeisinä 
sisältöinä ovat olleet toimintaympäristön turvallisuus, lasten kiinnostuksen kohteet ja toiminnan 
monipuolisuus. APIP- retki tehtiin Oinaan koululle. 
 
Hoitoaikojen sähköinen ilmoittaminen otettiin käyttöön myös aamu- ja iltapäivätoiminnassa. 
Aamu- ja iltapäivätoiminnan ohjaajien kanssa on pidetty yhteisiä suunnittelu- ja 
kehittämispalavereja, joihin on osallistunut myös varhaiskasvatuspäällikkö. 
 
Yhteistyötä vanhempien kanssa on tehty puhelimen, reppuvihkon sekä keskustelujen kautta. 
Yhteistyö koulujen henkilökunnan kanssa on ollut joustavaa. 
 
 
 

KULTTUURI- JA VAPAA-AJANPALVELUT 

 
Kemijärven kansalaisopisto 

 
Yleistä 
 
Kemijärven kansalaisopisto on kunnallista palvelua toteuttava vapaan sivistystyön 
aikuisoppilaitos, joka tarjoaa kuntalaisille tietoja, taitoja ja virikkeitä yksilön omaehtoiseen 
persoonallisuuden kehittämiseen ja toimimiseen yhteiskunnan jäsenenä. Kansalaisopisto 
toteuttaa myös taiteen perusopetusta, tarvittaessa avoimen yliopiston ja ammattikorkeakoulun 
opetusta, hanketoimintaa sekä rajoitetusti maksupalvelukoulutusta. Kansalaisopiston toiminta-
alue on Kemijärven kaupunki sekä Pelkosenniemen ja Savukosken kunnat. 
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Toiminta 
 
Vuonna 2017 toteutui yhteensä 7 950 opetustuntia. 
Toteutuneita kursseja tai luentotilaisuuksia oli yhteensä 
361. Kemijärvellä pidettiin 6 155 opetustuntia 286 
kurssilla, Pelkosenniemellä 1 283 opetustuntia 51 kurssilla 
ja Savukoskella 512 opetustuntia 24 kurssilla. Kemijärvellä 
taiteen perusopetuksessa toteutui 158 opetustuntia. Koko 
opiston kurssiopiskelijamäärä yhteensä 3 878 oli 
keskimääräisellä tasolla, Pelkosenniemellä 
opiskelijamäärät jopa nousivat. Kemijärvellä opiskeli 3 246 
(miehiä 698), Pelkosenniemellä 413 (miehiä 113) ja 
Savukoskella 219 (miehiä 43). Rekisteröityjä opiskelijoita 
oli 1 598 (henkilö kerran laskettuna), joista Kemijärvellä 1 
305, Pelkosenniemellä 157 ja Savukoskella 121. Miesten osuus rekisteröidyistä netto-
opiskelijoista oli 26 %. 
 
 
Opetussuunnitelman toteutuminen 
 
Opetussuunnitelma toteutui pääpiirteittäin ennakoidusti. Keskeisin aineryhmä oli käden taidot 
(3179 opetustuntia / 759 opiskelijaa), sitten liikunta ja urheilu (1718 / 1573), kuvataiteet (1072 / 
331), musiikki (692 / 257), kielet (311 / 149), esittävä taide ja kirjallisuus (348 / 83), tietotekniikka 
(158 / 110), psykologia ja kasvatus (22/20).  

 
Avoimen yliopiston Ikääntyvien yliopistossa järjestettiin 
Kemijärvellä yhteensä 6 luentokertaa (joista 5 videoluentoa), 
joissa oli yhteensä 48 osallistujaa. Ikäihmisille ja erityisryhmille 
suunnattuun koulutustarjontaan kiinnitettiin edelleen erityistä 
huomiota, josta esimerkkeinä Kemijärvellä kurssit 
elinkaaritalon, palvelukeskusten sekä laitoshoidon asiakkaille. 
Hyvinvointia ja terveyttä painotettiin myös opetustarjonnassa. 

 
 
Hankkeet 
 
Kansalaisopiston omaan laatu- ja kehittämishankkeeseen (Muuttajat mukaan lI ja lII) saatiin 
kalenterivuonna opetushallituksen erityisavustusta. Avustusta käytettiin paikkakunnalle 
muuttaneille ja turvapaikanhakijoille suunnatun kurssitoiminnan järjestämiseksi.  Toimittiin 
Nuorisotoimen ja peruskoulujen yhteistyökumppanina Kemppa kipinöi hankkeessa. Kirjaston 
yhteistyökumppanina toteutettiin Ikäihmiset ja tietotekniikka hanketta. 
 
 

Tapahtumat 
 
Kansalaisopisto näkösillä -päivien kevätnäyttely 
järjestettiin Kemijärven kulttuurikeskuksessa 22.-
24.4.2017. Opintoryhmät esiintyvät – näytös (22.4.) 
videoitiin ja esitettiin sunnuntaina. Koko 
tapahtuman kävijämääräksi arvioitiin yli 1000.  
Näkösillä –päivät järjestettiin Kemijärven, 
Pelkosenniemen ja Savukosken osastojen 
yhteisenä tapahtumana. Kemijärven 
kulttuurikeskuksessa toteutettuun henkilöstön 
koulutus- ja virkistyspäivään toukokuun lopussa 
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osallistui 27 henkilöä. Henkilöstöä koulutettiin sähköisen päiväkirjan käyttöön sekä kännykän 
digikameran käyttöön. Joulukuussa kokoonnuttiin kulttuurikeskukseen opetushenkilöstön 
yhteiseen puurohetkeen 36:n työntekijän voimin. 
 
Lukuvuoden aikana eri opintoryhmät järjestivät lisäksi omia näyttelyitä, konsertteja ja näytöksiä. 
Kurssi-info tilaisuus järjestettiin Liikuntahallilla 2.9. jossa oli mm. eri liikuntamuotojen 
kokeilumahdollisuus ja kielten opiskeluun liittyvä opastusta. 
Suomi100 vuoden teema näkyi opiston toiminnassa mm. erityisinä Suomi100 –luentoina ja –
kursseina sekä kulttuuriesityksinä. "Koko Suomi kiittää" -kahvitus järjestettiin yhteistyössä 
kirjaston kanssa kirjaston Etkoilla 5.12.2017. Kansalaisopiston opettajat olivat mukana 
liikuntahallin Itsenäisyysjuhlan järjestelyissä. 
 
 
Henkilöstö 
 
Kansalaisopistolla oli päätoimista henkilökuntaa 
vuoden alusta 4 henkilöä, joista toimistotyöntekijät 
(1,5) toimivat hallinto-osaston alaisuudessa. Huhti- 
kesäkuun kirjastonjohtaja vastasi myös 
kansalaisopiston rehtorin tehtävistä 50 % työllä. 
Elokuun alusta kansalaisopistossa aloitti 
määräaikainen rehtori. Tuntiopettajia ja 
luennoitsijoita oli yhteensä 94. Tuntiopettajien tunnit 
mukaan lukien ja henkilötyövuosiksi muutettuna 
opistossa työskenteli yhteensä noin 14 työntekijää. 
Päätoimista henkilöstöä ja osa tuntiopettajista on 
osallistunut omaan työalaansa liittyviin koulutuksiin, joita ovat järjestäneet kansalaisopisto sekä 
lähinnä Lapin opistopiiri ja sen jäsenopistot Osaava-hankkeillaan. Opettajat ovat voineet 
osallistua opettamansa kurssimäärän mukaan opistomme kursseille maksutta. 
 
 
Talous 
 
Varsinaisen toiminnan valtionosuutta saatiin 6 273 opetustuntiin. Annetuissa talousraameissa 
pysyttiin.  Asukasmäärään suhteutettuna opetusta toteutettiin eniten Pelkosenniemellä. 

 
 
Yhteistyö 
 
Kurssisuunnittelussa ja – toteutuksessa on tehty yhteistyötä alueen eri yhdistysten, 
kylätoimikuntien ja yhteistyökumppaneiden kanssa (esim. Koillis-Lapin Mielenterveysseura, 
SPR, Vastaanottokeskus, Mannerheimin Lastensuojeluliitto, Tunturila, Kemijärven taideyhdistys, 
Itä-Lapin työhönvalmennussäätiö, Taiteilijaresidenssi, eläkeläisyhdistykset ja kyläyhdistykset, 
Lapin opistopiiri, Kemijärven riistanhoitoyhdistys ry).  Ikääntyvien yliopisto – yhteistyötä on tehty 
Lapin yliopiston avoimen yliopiston ja Lapin kesäyliopiston kanssa. Yhteistyö alueen 
oppilaitosten ja muun sivistystoimen kanssa (kuten musiikkiopisto, kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- 
ja kirjastotoimet) on ollut luontevaa ja toimivaa. Yhteistyötä on tehty myös eri hankkeiden 
kanssa. Opettajien koulutuksessa korostui yhteistyö Lapin opistopiirin kanssa. 
Työmarkkinatuella tai peruspäivärahalla olevat saivat edelleen 50 %:n alennuksen 
kurssimaksuista. Alennuksia sai myös Kelan kotihoidontuella olevat, aktiiviosallistujat sekä 
perhealennuksen kun samalle kurssille osallistui aikuinen ja alle 20-vuotias samasta perheestä. 
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Muuta 
 
Opetusta annettiin 50 eri toimipaikassa.  Pääosa 
opetustunneista oli toimivilla kouluilla.  
Vapaudenkadun toimitalolla pidettiin edelleen 
merkittävä määrä kädentaitojen kursseja. 
Vuokrattuja tiloja oli joka kunnassa. Opintoryhmät 
jatkoivat Kemijärvellä lakkautetuista kouluista 
Luusuassa, Pelkosenniemen alakoululla ja 
Savukosken Martilla. Kurssitoimintaa toteutettiin 
kylissä, mikäli tilat ja opettaja saatiin järjestettyä 
kohtuullisin kustannuksin. Lakkautettujen 
koulujen lisäksi toimintaa oli joka kunnassa 
kyläseurojen (esim. Juujärvi, Kairala ja Tanhua), taloyhtiöiden yms. tai yksityisten tiloissa.  
 
 
Kirjastopalvelut 
 
Yleistä 
 
Kemijärven kirjastopalveluihin kuuluvat pääkirjasto ja kirjastoauto Kyläluuta 
sekä kirjaston tarjoamat verkkopalvelut, kuten e-aineistot (kirjat ja äänikirjat) ja 
ePress -lehtipalvelu. Uusina e-palveluina otettiin käyttöön Naxos (klassista 
musiikkia) ja Rockway (laulun- ja soitonopetusta).  Kirjasto palvelee 
kemijärveläisiä ja Kemijärvellä vierailevia. Kemijärven kirjasto kuuluu Lapin 
kirjasto –ryhmään, jolla on yhteinen kirjastojärjestelmä ja asiakasverkkoliittymä. 
Lapin kirjasto laajentui v. 2017 koskemaan kaikkia Lapin kuntia, eli yhdellä 
kirjastokortilla on käytettävissä 21 kunnan kirjastojen aineistot ilmaiseksi. 
Yhteinen järjestelmä, Koha, otettiin Kemijärvellä käyttöön 2.5.2017. 
 
Kemijärven pääkirjastossa ja kirjastoautossa oli vuoden aikana 53.000 asiakaskäyntiä. 
Asiakasmäärän hienoiseen laskuun vaikutti mm. se, että kirjastojen palvelut eivät olleet 
käytössä 2 viikkoon järjestelmänvaihdon vuoksi. Kirjastoauton toimiminen 
ennakkoäänestyspaikkana vähensi myös asiakaskäyntejä, koska ennakkoäänestyksen aikaan 
ei kirjastopalvelut saa olla käytössä, eikä äänestäjiä voida laskea kirjaston käyttäjiksi. 
Tarkemmat tilastot kirjaston toiminnasta 2017 ovat nähtävissä yleisten kirjastojen 
valtakunnallisessa tilastotietokannassa huhtikuussa 2018. http://tilastot.kirjastot.fi. 
 
Muutos perinteisistä kirjastopalveluista kohti verkkopalveluja jatkuu. E-kirjojen ja e-lehtien 
käyttökerrat eli lainaus on kasvanut noin 30 % edellisvuoteen verrattuna. Lukemisesteisille 
tarkoitettujen Celia-äänikirjojen lainaus on ollut vilkasta. Kirjasto voi myös rekisteröidä asiakkaita 
Celian-verkkopalvelujen käyttäjiksi, joka mahdollistaa äänikirjojen kuuntelun verkon kautta. 
 
Kirjaston tilaa on muutettu monikäyttöisemmäksi. Lasten osaston kuvakirjalaatikkoihin saatiin 
teknisen osaston laittamana pyörät, joten tilaa voi muunnella helposti. Kirjastoon on hankittu 
uusia kalusteita, esim. sohvaryhmä. Takan eteen, sisääntulon läheisyyteen on tehty 
seurustelutila: sohvalta voi katsella tv:tä tai lukea lehtiä. Kirjaston yleisöpäätteet on sijoitettu 
uudelleen: lehtisaliin vietiin kaksi päätettä ja takan viereen jätetty yksi on sijoitettu niin, että 
selaamisen yksityisyys on huomioitu. 
 
 
 
 
 

http://tilastot.kirjastot.fi/
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Yhteistyö, hankkeet ja tapahtumat 
 
Toukokuussa 2017 päättynyt Ikäihmiset ja 
tietotekniikka –hanke toi hyviä käytäntöjä 
kirjastoon. Hankkeen rahoituksella hankittiin 
mm. tabletteja, joita voi käyttää e-aineistojen 
lukemiseen. Tabletit on tarkoitus laittaa 
kotilainattaviksi. 
 
Kansalaisopiston kanssa yhteistyö on ollut antoisaa: kansalaisopisto käyttää kirjastontiloja 
varsinkin atk-opetuksessa, mutta syksyllä kokeiltiin Kynttiläjoogaa: takan ja kynttilöiden valossa 
joogattiin kirjastosalissa. 
 
Kirjastotila muutoksessa –hankkeessa on haastateltu nuorisoneuvostoa ja kansalaisopiston 
henkilökuntaa. Hillatien yläkoulun oppilaita on vastannut lomakkeeseen, jossa tiedusteltiin mm. 
miten heidät saisi houkuteltua kirjastoon. Asiakastyytyväisyyskysely toteutettiin kaikissa Lapin 
kirjasto –ryhmän kirjastoissa 13.11.-10.12.2017. 
 
Syksyllä alkoivat Kemijärven lausujat lukea Jenni Haukion kokoamaa Katso pohjoista taivasta – 
runoantologiaa keskiviikkoisin kirjaston lehtisalissa. Tilaisuuksia oli 10 ja kävijöitä oli 170. 
Tilaisuudet jatkuvat keväällä 2018. 
 
Kirjastossa kävi kirjailijavieraita, 
esitettiin nukketeatteria ja oli 
aineistonäyttelyjä pitkin vuotta. Vuosi 
huipentui kirjaston Etkoihin, joka 
järjestettiin yhdessä kansalaisopiston, 
varhaiskasvatuksen ja musiikkiopiston 
kanssa. Etkoilla kävi 383 henkilöä.  
 
 
Kemijärven Sydänyhdistys ry sai valtakunnallisen Järjestötyöpalkinnon Soihtu 2017 
toiminnastaan sydämellisessä kirjastoauto Kyläluudassa. Kirjastoauto toimi keväällä 
ennakkoäänestyspaikkana. 
 
 
Henkilöstö 
 
Vuosi 2017 oli muutosten vuosi kirjaston henkilökunnalle. Vs. kirjastonjohtaja irtisanoutui 1.7. 
alkaen. Kirjastonhoitaja alkoi hoitaa vs. kirjastonjohtajan tehtäviä varsinaisen johtajan 
opintovapaan loppuun 31.10.2018 asti. Kirjastosta jäi kirjastoautonkuljettaja ja yksi virkailija 
eläkkeelle. Molemmat toimet saatiin täytettyä. Touko-heinäkuussa oli kirjastoalan opiskelija 
kirjastossa töissä.  
Henkilökuntaan kuuluu vs. kirjastonjohtaja, kolme kirjastovirkailijaa, yksi osa-aikainen (50 %) 
kirjastonavustaja sekä kirjastoautonkuljettaja/virkailija. Kirjastonhoitajan sijaiseksi on palkattu ei-
ammattipätevyyttä omaava henkilö. 
 
 

Kulttuuripalvelut 
 
Yleistä 
 
Kulttuuripalvelut tuottaa kulttuuripalveluja Kemijärven kaupungille yhteistyössä eri tahojen 
kanssa ja tukee kulttuurityötä tekeviä yhdistyksiä. Kulttuuripalveluihin kuuluu myös 
mediapajatoiminta, joka tuottaa kuvaus- ja muita AV-palveluita kaupungille ja yksityisille 
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toimijoille. Mediapaja on sulautettu kulttuuripalveluihin eikä sillä ole enää omaa kustannus-
paikkaa kuten aikaisempina vuosina. 

 
 
Henkilöstö 
 
Kulttuuripalveluissa työskentelee 2 vakinaista ja kokopäiväistä työntekijää sekä 1.4.2017 alkaen 
määräaikainen, kokoaikainen kulttuuriohjaaja. Määräaikaisuus kestää 31.10.2018 saakka. 
 
 
Avustukset, apurahat ja kulttuuripalkinto 
 
Vuoden 2017 kulttuuriavustuksiin oli käytettävissä 14 000 €, josta Kemijärven Kotikiekerö ry:n 
osuus 8.000 € myönnettiin kotiseutumuseon käyttökuluihin. Loput budjetoidusta summasta eli 
6 000 € jaettiin kohdeavustuksina yhdistyksille ja yhteisöille. Vuoden 2017 kulttuuripalkinto 
1 000 € myönnettiin puoliksi Ryhmä Neitilälle ja Kemppateatterille.  
 
 
Poimintoja muusta toiminnasta  
 
Vuoden aikana järjestettiin runsaasti kulttuuri-
tapahtumia, joissa kaupungin kulttuuripalvelut oli 
joko tilaajana tai yhteistyökumppanina tarjoten tiloja 
ja muita palveluita. Suomi100 -juhlavuosi oli 
näkyvästi esillä toiminnassa, suurimpana 
tilaisuutena itsenäisyysjuhla liikuntahallilla. Onnen 
päivä 30.6. tarjosi ohjelmaa sekä lapsille että 
aikuisille. Taivaan tulien aukiolla kesäohjelmaa 
kuntalaisille järjestivät kulttuuripalvelujen tarjoamana 
myös Kemijärven työväenorkesteri torikonserteillaan ja Saaren soittajat.  Lapsille tarjottavia 
esityksiä vuonna 2017 olivat Alueteatterin Pessi ja Illusia sekä siihen liittyvä työpaja, 
Rimpparemmin tanssiteatteriesitys, Tilly Bom -ryhmä Venäjältä, Sodankylän tanssin ja Koillis-
Lapin musiikkiopiston yhteistyönä toteutettu tanssisatu ja lastenmusiikkiorkesteri Loiskiksen 
konsertti. Lastenkulttuurin kärkihankkeeseen kuuluva taidekerho käynnistyi Isokylän koulun 
tiloissa. 
 
 
Kulttuurikeskuksen tilat 
 
Paikalliset näyttämötaiteen yhdistykset varasivat kulttuurikeskuksen tiloja ahkerasti harjoituksia 
ja esityksiä varten. Näyttelytilassa oli vuoden aikana 10 näyttelyä. Kahviota puolestaan 
varasivat järjestöt ja kaupungin yksiköt omia tilaisuuksiaan varten. Vuoden aikana tilavarauksia 
yhteensä kertyi 406, joista kulttuuritilaisuuksia oli 140. Kulttuurikeskuksessa oli kävijöitä vuoden 
aikana noin 28 000.  
 
 

Liikuntapalvelut 
 
Yleistä 
 
Kuntien tehtävänä on yleisten edellytysten luominen liikunnalle; 1) järjestämällä liikuntapalveluja 
sekä terveyttä ja hyvinvointia edistävää liikuntaa eri kohderyhmät huomioon ottaen; 2) tukemalla 
kansalaistoimintaa mukaan lukien seuratoiminta; sekä 3) rakentamalla ja ylläpitämällä 
liikuntapaikkoja. 
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Kylpylä-uimahalli Poukama 
 
Kylpylä-uimahalli Poukaman kävijämäärä 71 522 kpl kasvoi 341 kerralla edellisvuoden 
käyntikertoihin nähden (v. 2016 71 181, v. 2015 69 823 kpl). Vilkkaimmat kuukaudet olivat 
tammikuu, maaliskuu ja marraskuu, jolloin käyntikertoja kertyi noin 7 600 kpl (v. 2016 marraskuu 
7856 kpl). Helmikuun ja lokakuun käyntikerrat ylittivät myös 7 000 kävijän rajan. Kylpylä–
uimahalli Poukama oli avoinna seitsemänä päivänä viikossa ja oli suljettuna lomien ja 
vuosikunnostuksen vuoksi 22.7.–9.8. Poukamassa järjestettiin lapsille 8 uimakoulua (v. 2016 13 
kpl), joihin osallistui yhteensä 94 oppilasta. Uimakouluista 7 järjestettiin oman kaupungin 
nuorille, joissa kävijöitä oli yhteensä 58 oppilasta sekä yksi Savukosken nuorille ja siihen 
osallistui yhteensä 36 oppilasta.  
 
Kemijärven kaupungin alakoulun oppilaat osallistuivat edellisten vuosien tapaan 
uinninopetukseen; 1-2 luokat 6 kertaa, 3-6 luokat 4 kertaa. Uinninopetusta annettiin lisäksi 
Pelkosenniemen ja Savukosken oppilaille, yht. 148 käyntiä (v. 2016 329). Yläasteen ja lukion 
oppilaita opettivat liikunnanopettajat ja tätä kautta tuli 1 172 oppilaskäyntiä. Kaiken kaikkiaan 
koululaisia lukuvuonna noin 2 519 oppilaskäyntiä (2016 yht. 3 651). 
 
Erityisryhmien liikunnanohjaajan ryhmäkuntoutuksista kertyi 6 003 käyntikertaan (v. 2016 6 017 
kpl). Pelkosenniemen ja Savukosken kunta ostivat asukkailleen erityisryhmien kuntoutusta 
kerran viikossa tammi-toukokuun ja syys-joulukuun aikana edellisvuoden mukaisesti.  
 
 
Liikuntahalli 
 
Liikuntahalli monipuolisena urheilu- ja kuntoilupaikkana oli avoinna yleisölle, kouluille sekä 
vuoron varanneille yhteisöille viitenä päivänä viikossa ma - pe klo 8-21, syksystä alkaen halli 
pidettiin päivisin suljettuna yleisöltä. Viikonloppuisin hallia käyttivät muutamat urheiluseurat ja 
erillistapahtumat. Halli oli suljettuna yleiseltä käytöltä toukokuun lopusta syyskuun alkupuolelle. 
Liikuntahallin käyttötuntimäärä (varatut vuorot, erillistilaisuudet ja koulukäyttö) laski 
edellisvuodesta, käyttötunteja kertyi 3 356 kpl (v. 2016 4 745 kpl). Käyttötuntimäärän lasku 
johtui päiväkäyttövuorojen vähentymisestä, missä isona tekijänä turvapaikanhakijoiden ja Lapin 
ammattiopiston hallivuorojen loppuminen sekä nuorisotilojen käytön väheneminen.  
 
 
Muu toiminta 
 
Urheiluseurojen perusavustusta sai 11 seuraa yht. 10 000 € (v. 2016 11 seuraa/10 000 €). 
Kemijärven Jäähalli Oy:lle myönnettiin toiminta-avustusta 135 000 € (v. 2016 125 000 €). 
Liikuntahallin iltavalvontapalvelu ma-pe klo 16-21.15 ostettiin edellisvuosien tapaan 
kemijärveläisiltä urheiluseuralta 10 €:n tuntihintaan (nuorisotilan ollessa avoinna 15 €/tunti). 
Valvontaan osallistui kuusi urheiluseuraa.  
 
 

Koillis-Lapin musiikkiopisto 

 
Yleistä 
 
Koillis-Lapin musiikkiopisto on yleissivistäviin 
oppilaitoksiin kuuluva musiikkioppilaitos, joka 
järjestää taiteen perusopetuksen laajan 
oppimäärän mukaista opetusta musiikissa ja 
tanssissa. Opetuksen tavoitteena on kehittää 
valmiuksia luovaan ja monipuoliseen musiikin 
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harrastamiseen ja esittämiseen ja antaa valmiudet alan ammatti- ja korkeakouluopintoihin. 
Musiikkiopisto hyväksyttiin lakisääteisen valtionosuuden piiriin vuonna 1987. OKM:n 
järjestämisluvan mukaisesti opetusta järjestetään Kemijärven kaupungissa sekä 
Pelkosenniemen, Sallan ja Savukosken kunnissa. Uusi kuntasopimus tuli voimaan 1.1.2014 
 
 
Toiminta 

 

Kuvio 1. Musiikkiopiston opetustuntimäärät kunnittain vuosina 2015-2017. 
 
Vuoden 2017 aikana annettiin musiikkiopiston perus- ja opistotasolla, musiikin 
varhaiskasvatuksessa ja tanssissa yhteensä 9 420 tuntia opetusta; edellistä vuotta selvästi 
enemmän. Kemijärvellä opetustunteja toteutui 6464, Pelkosenniemellä 668, Sallassa 1672 ja 
Savukoskella 616 tuntia. Tuntimäärän toteutumiseen ovat vaikuttaneet taloudelliset tekijät, 
oppilaaksi pyrkineiden määrä sekä opetushenkilöstön saatavuus.  
 
Opiston oppilasmäärä oli 333.  Musiikin perus - ja opistotasolla opiskelijoita 231, 
musiikkileikkikoulussa, tanssissa ja muissa opetusryhmissä 102. Kemijärvellä oppilaita oli 231, 
Pelkosenniemellä 27, Sallassa 57 ja Savukoskella 18.  
 
Oppilaat: 2014 2015 2016 2017 

Kemijärvi 124 115 124 231 

Pelkosenniemi 14 13 14 27 

Salla 41 38 44 57 

Savukoski 16 16 16 18 

Musiikkileikkikoulu 36 20 23 22 

Tanssi 26 39 40 42 

Ryhmäopetus (orkesteri, kuorot, 
soitinvalmennus) 

35 31 25 38 

Yhteensä 292 272 286 333 

Tutkinnot:     

Solistinen pääaine 46 38 34 33 

Yleiset aineet 18 25 36 28 

Opistoasteen tutkinnot 3 0 2 0 

Perusasteen päästötodistus 3 3 5 0 

Opistoasteen päästötodistus 1 0 0 0 

Konsertit ja musiikkitilaisuudet: 43 43 78 87 
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Opetussuunnitelma 
 
Opetusta annettiin opetussuunnitelman mukaisesti musiikkileikkikoulussa ja 
soitinvalmennuksessa, musiikin perus- ja opistotasolla solistisessa pääaineessa, tanssissa, 
musiikin perusteissa sekä yhteismusisoinnissa, kuten kuoroissa, puhallin- ja jousiyhtyeissä ja -
orkestereissa sekä musiikkiteknologiassa. Esiintymis- ja kuuntelukasvatusta toteutettiin 
konserttien yhteydessä. Etäopetusta käytettiin yleisissä aineissa. Opetustoiminnassa kiinnitettiin 
erityistä huomiota opetusohjelman ja - menetelmien monipuolisuuteen.  
 
Opetusta annettiin lapsille, nuorille ja aikuisopiskelijoille 14 instrumentissa: laulu, piano, vapaa 
säestys, harmonikka, kitara, viulu, alttoviulu, sello, huilu, klarinetti, saksofoni, trumpetti, 
sähkökitara, sähköbasso ja lyömäsoittimet. Lainattavia soittimia on hyvä valikoima. Soittimia on 
hankittu hankerahoitusten (yht. 21 500 €) ja Kemijärven Musiikkiyhdistys ry:n (400 €) avulla. 
Uudet oppimisympäristöt ja uudet pedagogiset menetelmät, monipuolisen soitinvalikoiman 
säilyttäminen, yhteismusisointi ja konserttitoiminta ovat tärkeitä painopistealueita opiston 
toiminnassa. Konsertteja ja tapahtumia oli toimintavuoden aikana 87.  
 
Tutkintoja suoritettiin solistisessa pääaineessa 33, musiikin perusteissa 28, yhteensä 61. 
Päättötodistuksen musiikkiopiston perustasolta sai 0 opiskelijaa. Kurssikorvaavuuksia 
toteutettiin yhteistyössä toiminta-alueen kuntien toisen asteen oppilaitosten kanssa: 
musiikkiopiston suoritukset korvaavat seutukunnan lukioiden musiikin kursseja.  
 
Taiteen perusopetuksen valtakunnallinen opetussuunnitelma 2017 tulee voimaan 1.8.2018. 
Paikallisen opetussuunnitelman uudistustyö käynnistettiin ops-työryhmässä syyslukukaudella 
2017. Paikallinen opetussuunnitelma tulee voimaan 1.8.2018 alkaen uusille oppilaille. Vanhat 
oppilaat etenevät vanhan opetussuunnitelman mukaisesti siirtymäkauden ajan 2021 saakka. 

 
 
Hankkeet 
 
Musiikkiopisto toimii valtakunnallisessa ARTSEQUAL - tutkimushankkeessa, jonka tavoitteena 
on luoda uusia toimintatapoja ja kehittää taiteen perusopetuksen tasa-arvoa . Opetus - ja 
kulttuuriministeriön (OKM 2800 e) hankerahan avulla toteutettiin Musiikin varhaiskasvatus ja 
taiteen perusopetus päiväkodeissa, esiopetuksessa ja perusopetuksen erityisopetuksessa –
hanke 2016-2017. Hankkeessa järjestettiin musiikinopetusta 5-6 - v. päiväkoti- ja 
esikoululapsille sekä peruskoulun erityisryhmille (Jyvälänpuiston, Kallaan ja Särkelän päiväkodit 
ja Särkelän alakoulu).  
 
Musiikkiopisto toimi valtakunnallisessa SÄPE Sävellyspedagogiikka – hankkeessa (2016 - 
2017), jossa luodaan uudenlaista toimintakulttuuria yhdistämällä alueellisissa 
kehittämistiimeissä eri koulutusasteita ja – muotoja sekä uusia sävellyspedagogisia menetelmiä.  
 
Kesäkuussa 2017 Opetushallitus myönsi rahoituksen kahteen uuteen hankkeeseen:  
 

1) Lapin alueen jousiorkesterin perustamishankkeeseen 2017-2018 (yht. 9000 e), joka on 
kolmen musiikkiopiston yhteishanke, jota koordinoi Lapin musiikkiopisto. Hankkeen 
tavoitteena on kehittää taiteen perusopetuksen saavutettavuutta orkesterisoitossa, ja 
muodostaa 3 musiikkiopiston oppilaista koostuva Lapin aluejousiorkesteri, joka konsertoi 
vuonna 2018 Kemissä, Kemijärvellä ja Rovaniemellä. Hankerahoitus ja menot jaetaan 
kunkin opiston kesken tasan (Kemijärven osuus 1/3 tuloista ja menoista). 

 
2) Etäopetuslaitteiston uudistaminen – hankkeeseen 2017-2018 (9000 e), jonka tavoitteena 

on uudistaa oppimisympäristöä, niin että laitteisto on ajanmukainen ja yhteensopiva 
Kemijärven ja Rovaniemen välisessä opetusyhteistyössä sekä Kemijärven ja 
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kaukaisimman yhteistyökunnan Savukosken välillä. Etälaitteistoa käytetään pääasiassa 
yleisten aineiden ryhmäopetuksessa, erityisesti opistotasolla. 

 
 
Tapahtumat 
 
Konsertteja järjestettiin Kemijärvellä 34, Pelkosenniemellä 4, Sallassa 5 ja Savukoskella 4. 
Ohjelmapyynnöt mukaan lukien esiintymistapahtumia oli kaikkiaan 87. Konserttiyhteistyötä 
tehtiin Kemijärven kansanpelimannien ja Kemijärven lausujien kanssa; koululaisille järjestettiin 
soitinesittelykonsertti yhteistyössä Sallan Torvipoikien kanssa kulttuuritalolla. Sodankylän 
Tanssi ry:n kanssa järjestettiin tanssiteatteriproduktio, johon osallistuivat oppilaat 
ammattitanssijoiden kanssa. Oppilaat järjestivät vierailukonsertteja palvelutaloissa. 
 
Oppilaita osallistui 3 – 5.2.2017 Huittisten Hullu puhalluskilpailuun Huittisissa, 21– 23.4.2017 
Rainer Risbergin huilisteille järjestetylle mestarikurssille Kemijärvellä, Siban 
kansanmusiikkikurssille 16. – 17.9.2017 Kemijärvellä sekä JS-Fest tapahtumaan Turussa 
19.11.2017.  
 
 
Henkilöstö 
 
Musiikkiopiston henkilöstön kokonaismäärä oli 25, josta päätoimisia oli 14 ja sivutoimisia 11, 
sisältäen virkavapaalla olevat sekä työsuhteensa vuoden aikana päättäneet. Henkilöstön määrä 
kokoaikaisiksi laskettuna oli 11,70 josta virkasuhteisia oli 6,55 ja tuntiopettajia 5,12. Kemijärven 
osuus on noin 7,99 ja yhteistyökuntien 3,67. Sivutoimisten tuntiopettajien tuntimäärä oli 26,30 % 
koko opiston opetustuntimäärästä. 

 
 
Talous 
 

Koillis-Lapin musiikkiopisto tulot, jakauma 2017 

 
euroa prosenttia 

Valtionosuus 439 223,54 57,0 % 
Yhteistyökuntien 
osuudet 44 933,82 5,8 % 

Kemijärven osuus 211 652,09 27,5 % 

Lukukausimaksut 71 235,90 9,3 % 

Hankkeet ja muut tulot 2 931,19 0,4 % 

yht. 769 976,54 100,0 % 
 

 
Kuvio 2. Musiikkiopiston rahoituslähteet. 

Valtionosuus
57,00%

Yhteistyökuntien 
osuudet
5,80%

Kemijärven 
osuus

27,50%

Lukukausimaksut
9,30%

Hankkeet ja 
muut tulot

0,40% Valtionosuus

Yhteistyökuntien osuudet

Kemijärven osuus

Lukukausimaksut

Hankkeet ja muut tulot



 
 

 

23 Toimintakertomus 2017 

Opetustuntiperusteista valtionosuutta saatiin 439 223,54 euroa. Valtionosuus jakautui kunnille 
toteutuneiden opetustuntien mukaisessa suhteessa seuraavasti: Kemijärvi 301 395,19 euroa 
(68,62 %), Salla 77 962,18 euroa (17,75 %), Pelkosenniemi 31140,95 euroa (7,09 %) ja 
Savukoski 28 725,22 euroa (6,54 %). Yhteiset hallinnolliset menot jakautuvat samassa 
suhteessa. Muut tulot muodostuvat lukukausimaksuista, kuntaosuuksista ja hankerahoituksista. 
Kemijärven kaupungin kuntaosuus kaikista musiikkiopiston menoista on 211 653,09 euroa, josta 
sisäisten hoitomeno- ja pääomavuokrien osuus on 51 % (107 849,53 euroa). 

 
Yhteistyö 
 
Musiikkiopisto toimii hyvässä yhteistyössä toiminta-alueen kuntien hallinnon ja oppilaitosten 
kanssa. Yhteistyön muotoja ovat mm. esikoulu - ja kouluvierailut, soitinesittelyt, 
musiikkiopintojen hyväksi luettavuus lukio-opinnoissa ja musiikkiteknologiaopetuksen 
tarjoaminen seudun lukioihin. Musiikkiopisto järjestää esiintyjiä toiminta-alueensa kuntien ja 
järjestöjen tilaisuuksiin ja palvelutaloille. Kemijärven Musiikkiyhdistys ry tukee musiikkiopiston 
toimintaa soitinlahjoituksin, ilmaiskonsertein ja stipendilahjoituksin. Savukosken Musiikin 
Ystävät ry ja Sallan kunta tukevat kuntiensa oppilaita stipendilahjoituksin vuosittain. 
Pelkosenniemellä oppilaiden vanhemmat järjestävät konserttien kahvituksen, jonka tuotto 
käytetään kunnan oppilaiden stipendeihin.  
 
Musiikkiopisto tekee maakunnallista yhteistyötä Meri-Lapin, Lapin ja Kuusamon 
musiikkiopistojen, Revontuliopiston, Sodankylän Tanssi ry:n ja Lapin sotilassoittokunnan 
kanssa. Valtakunnallisella tasolla musiikkiopisto toimii osana Taideyliopiston (Sibelius - 
Akatemia) koordinoimissa ARTSEQUAL - (2015 - ) ja SÄPE Sävellyspedagogiikka – hankkeissa 
(2016 - ).  
 

 
Nuorisopalvelut 
 
Yleistä 
 
Nuorisopalvelujen toimintaa sisältyi: etsivä nuorisotyö, nuorisotilatoiminta, osallisuutta edistävä 
toiminta (nuorisovaltuusto), järjestötyö, kulttuurinen ja liikunnallinen nuorisotyö, leiri- ja 
retkitoiminta, nuorisotiedotus (vertaistiedottajat). Ennaltaehkäisevä nuorisotyö kulkee mukana 
kaikessa nuorisopalvelujen toiminnassa.  
 
 
Etsivä nuorisotyö 2017 
 
Kemijärven etsivä nuorisotyö käynnistyi syksyllä 2011. Lapin aluehallintovirasto on myöntänyt 
erityisavustusta vuosittain etsivän nuorisotyön toimintaan, vuonna 2017 42 750 euroa, 1,5 
htv:lle. Viime vuoden aikana etsivä nuorisotyö tavoitti 73 nuorta, iältään 13 – alle 29 –vuotiaita. 
Toimiva verkostoyhteistyö ja yhteiset toimintamallit mahdollistavat nopean avun saamisen 
nuorelle. Yksi syrjäytynyt nuori tulee maksamaan yhteiskunnalle 28 000 euroa vuodessa.  
Etsivän nuorisotyön järjestämä matalan kynnyksen kohtaamispaikka ”Cafe Cappuccino” 16 – 28 
–vuotiaille nuorille kokoontui nuorisotilalla tiistaisin klo 15 – 19 kouluvuoden aikana. Kävijöitä 
kahvilassa vuonna 2017 oli 378 (v. 2016 251). 
 
 
Nuorisotilatoiminta 
 
Nuorisotila ”Kämppä” on maksutta nuorten käytössä 5 iltana viikossa. Tilatoiminta on aina 
ohjattua/valvottua. Toimintaa järjestetään toiveiden mukaan ja yhteistyössä nuorten kanssa. 
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Vuoden 2017 aikana kävijöitä Kämpällä oli keskimäärin 27 kävijää /ilta. Koululaisten 
lomaviikkojen aikana painopiste on leiri- ja retkitoiminnassa ja silloin nuorisotila on 
nuorisotilatoiminnasta osin suljettu. Heinäkuussa tila on kiinni vuosilomien vuoksi. Nuorisotiloja 
annetaan maksutta myös nuorisojärjestöjen ja nuorten toimintaryhmien käyttöön sekä harkinnan 
mukaan myös muille järjestöille. Setlementti Tunturila ry:n Askel –hankkeen vetämä 
Perhekahvila kokoontui nuorisotilalla tiistaisin. Kuumaniemen ryhmäkodin asukkaita kokoontui 
nuorisotilalla syksystä alkaen keskiviikkoisin ja torstaisin. 
Kämpällä järjestettiin myös suuri osa nuorisopalvelujen lapsille ja nuorille suunnatuista 
tapahtumista ja leireistä.    
 
Kallaanvaaran ”Kutteria” on pidetty vapaaehtoisvoimin avoinna jo seitsemän vuoden ajan. 
Viime vuonna tilatoiminta oli vähäistä, vapaaehtoisia aikuisia ei löytynyt toimintaan mukaan. 
Kansalaisopiston kudontapiiri on kokoontunut tiistaisin joulukuusta 2016 alkaen Kutterin 
kahdessa huoneessa. 
 
Tökärin bänditilan käyttäjät vastaavat harjoittelutilan kunnosta. Nuorisopalvelut on hankkinut 
tilaan perusbändisoittimet. Uusia nuorisobändejä kaivataan mukaan toimintaan. 
 
Leiri- ja retkitoiminta - kulttuurinen ja liikunnallinen nuorisotyö 
 
Vuoden 2017 aikana järjestettiin 64 kpl lapsille ja nuorille suunnattua 
tapahtumapäivää ja tilaisuutta, nuorisopalvelujen omana toimintana 
tai yhteistyössä nuorten parissa toimivien tahojen kanssa.  
 
Kulttuurista nuorisotyötä toteutettiin mm. leireillä teatterin, 
draaman, kädentaitojen ja sarjakuvien merkeissä.  Leirit pitivät 
sisällään myös retkiä, liikuntaa, yhdessä tekemisen iloa ja 
sosiaalista vuorovaikutusta. Kemppa kipinöi –leirit (2 leiriä/4 päivää) 
järjestettiin yhteistyössä kansalaisopiston kanssa.  Alakoulujen 
lomapäivien Touhuviikko -leirit (3 leiriä/15 päivää) toteutettiin 
yhdessä kansalaisopiston ja Askel –hankkeen kanssa.   
 
Koululuokkien ryhmäyttämispäiviä nuorisopalvelut oli mukana järjestämässä 6. ja 
8.luokkalaisille sekä Uskalla sanoa ei –leirejä (5 leiriä) uusille 7 –luokkalaisille. Ohjaukseen 
osallistuivat nuoriso-ohjaaja ja etsivä nuorisotyö. 
   
Liikunnallinen nuorisotyö/salibandykerhotoiminta järjestettiin ostopalveluna Kemijärven Pallo 
55 ry:ltä.  Salibandykerhoja kokoontui keväällä 9, vuoden loppua kohden kerhojen määrä 
väheni neljään. Kerhotunteja vuodelle kertyi 224. Kerhot kokoontuivat Hillatien koululla ja 
liikuntahallilla.  
 
Nuorisoneuvostosta nuorisovaltuustoksi 
 
Nuorisoneuvoston neljästoista toimintakausi päättyi 15. lokakuuta 2017. Kaupungin päivitetyn 
hallintosäännön mukaan nuorisoneuvosto muuttui nuorisovaltuustoksi. Nuorisovaltuustossa on 
edustus yksi jäsen/koulu, ammattiopistosta, lukiosta, Hillatieltä, Isokylältä ja Särkelän koululta. 
Nuorisovaltuuston tarkoituksena on tarjota Kemijärveläisille nuorille mahdollisuus olla mukana 
kunnallisessa päätöksenteossa, edistää nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia 
sekä kannustaa nuoria osallistumaan ja vaikuttamaan yhteiskunnallisiin asioihin. 
Nuorisovaltuustosta on edustus hyvinvointi- ja teknisessä lautakunnassa puhe- ja läsnäolo-
oikeudella.   
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Nuorisoyhdistysten ja nuorten toimintaryhmien toiminnan tukeminen 
 
Nuorisopalvelujen talousarvioon on varattu 5 000 euron kohdeavustusmääräraha. Määräraha oli 
haettavan ympäri vuoden. Määrärahaa myönnettiin: Hillatien koulun vanhempainneuvosto, 
Hillatien leirikoulu –hanke, Kemijärven Tunturitytöt ja –pojat ry., Kemijärven Pelastakaa Lapset 
ry., Kemijärven lukion opiskelijakunta, Ystävien yhdistys ry., MLL:n Kemijärven yhdistys ry. 
 
 
Hankkeet 
 
Kemppa tiedottaa –hanke (OKM, 7 000 €) päättyi 31.5.2017. Hankkeen tavoitteena oli kehittää 
nuorten tieto- ja neuvontatyön toimintamalli, jossa nuorten osallisuus on vahvasti mukana. 
Hanke päättyi, mutta toimintamallin kehittäminen jatkuu vielä. Kemijärven yläkoulujen 
vertaistiedottajat (8) kokoontuvat noin kerran kuukaudessa Kämpällä nuoriso-ohjaajan 
vetämänä. Tiedottajat kokoavat ja tiedottavat kouluillaan nuoria koskevista tapahtumista 
keskusradion ja seinätiedotteiden avulla yhteistyössä nuorisopalvelujen kanssa. 
 
Pohjoisimman Lapin Leader ry. /Rohkelikot –teemahanke 
(2016-2017) Nuoret harrastaa – hankkeesta toteutui kuusi 
harrastepäivää: valokuvaus, tekstintuotto, Breakdance, 
Parkour, Manga ja nuorten retki Oivankiin. Teemoista vastasi 
alan asiantuntijat. Harrastepäiviin osallistui 58 nuorta. 
Nuorten elämää toteutettiin yhdenpäivän tapahtumana 
nimellä ”Puhutaan päihteistä”. Päivä kokosi 
kulttuurikeskukseen aamusta 6 – 9- luokkalaiset, iltapäivällä 
nuorten parissa työskentelevät ja illalla huoltajat. Tapahtuman teemoista vastasivat 
alanasiantuntijat. Päivä tavoitti noin 250 osallistujaa. Hankkeet päättyivät 31.12.2017. 
 
Lasten ja nuorten paikalliseen harrastustoiminnan järjestämiseen Lapin aluehallintovirasto 
myönsi  7 000 euroa vuosille 2016 – 2017. Avustus haettiin Mediapaja –toimintaan, mutta se ei 
käynnistynyt. Hankeraha saatiin käyttää alakouluikäisten päiväleiritoiminnan järjestämiseen. 
Päiväleirit järjestettiin kesä-, syys- ja talvilomien aikana. Leireihin osallistui 58 lasta. Hanke 
päättyi 31.12.2017. 
 
 
Kansainvälinen toiminta 
 
Kansainvälisyyttä saatiin kokea ranskalaisten nuorten ja sobetsulaisten koululaisten vierailujen 
aikana. 
 
Sobetsu 2017 –ryhmän matka Sobetsuun – Sapporoon – Tokioon toteutui syyslomalla 2017. 
Ryhmä kartutti matkakassaa reilun vuoden ajan järjestämällä kahvituksia, myyjäisiä, ja uutena 
toimintana ryhmäläiset järjestivät kaksi Sushi- ravintolapäivää ja Matka maailman ympäri –
konsertin. Nuoret tekivät myös ennen matkaa videoituja yrityshaastatteluja paikallisista 
yrityksistä, jotka sitten esitettiin Sobetsussa. Palaute oli haastatteluista hyvä ja sobetsulaiset 
koululaiset jatkavat toimintaa ja esittelevät elokuussa 2018 Kemijärvellä oman kuntansa 
yrityksiä. 
 
 
Henkilöstö 
 
Nuorisopalvelujen henkilöstöön kuuluivat nuorisosihteeri, nuoriso-ohjaaja, erityis- / etsivä 
nuorisotyöntekijä. Toinen erityis-/etsivä nuorisotyöntekijä (0,5 htv) oli määräaikaisessa 
työsuhteessa 13.3. – 31.12.2017. Työllistämispalvelujen kautta määräaikaisessa työsuhteessa 
kerho-ohjaaja/nuorisotilavalvoja ajalla 10.10.2016 – 9.4.2017. Lisäksi työpariksi perjantai – 
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lauantai-iltoihin palkattiin tarvittaessa täysi-ikäinen nuori. Hankerahoituksen avulla palkattiin  
vertaisohjaaja leireille. 
 
 
Talous 
 
Kuntaliiton tekemässä kustannusrakennevertailussa (2016) Kemijärven nuorisopalvelut käytti 
toiminnan järjestämiseen 28 e/asukas.  Lapin kuntien keskiarvo oli 35 e/as.    
 
Etsivä nuorisotyö ja perusnuorisotyö ovat tärkeää ennaltaehkäisevää työtä. Yksi syrjäytynyt 
nuori tulee maksamaan yhteiskunnalle 28 000 e/vuosi, 40 ikävuoteen mennessä 1,2 miljoonaa 
euroa. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERHEPALVELUT   

 
Perhepalvelut vastaa perhe- ja aikuissosiaalityön palveluiden tuottamisesta. Perhesosiaalityön 
tavoitteena on tukea lasten ja nuorten hyvinvointia ja vanhempia heidän kasvatustehtävässään 
sosiaalityön keinoin.  Perhesosiaalityöhön kuuluvat lapsiperheiden kanssa tehtävä sosiaalityö, 
lastensuojelu, lastenvalvojan palvelut, sosiaalihuoltolain mukaiset tukitoimet perheille; perhetyö, 
tukiperhe ja –henkilö sekä lapsiperheiden kotipalvelu.  

Aikuissosiaalityössä vahvistetaan tuen tarpeessa olevien kuntalaisten voimavaroja ja tuetaan 
yksilöiden omaehtoista toimintaa ja selviytymistä. Taloudellisissa vaikeuksissa voidaan tukea 
talous- ja velkaneuvonnalla, sosiaalisella luotolla sekä täydentävällä ja ehkäisevällä 
toimeentulotuella. Palveluihin kuuluvat myös välitystilit, välivuokraus, kotouttava sosiaalityö ja 
sosiaalipäivystys.  

Aikuis- ja perhesosiaalityö muuttivat maaliskuussa 2017 Vapaudenkadulta Sairaala Lapponiaan. 
Muuton myötä yhteistyö hyvinvointipalvelujen vastuualueiden kesken on tiivistynyt. Asiakkaat ja 
työntekijät ovat olleet tyytyväisiä palveluiden sijaintiin.  
 
Perustoimeentulotuki siirtyi 1.1.2017 alkaen kunnalta Kelan myönnettäväksi. Muutoksen myötä 
asiakkaat ovat tarvinneet paljon ohjausta, neuvontaa ja tukea toimeentulotukeen liittyen. 
Sosiaalityöntekijät ovat olleet lähes päivittäin yhteydessä Kelaan asiakkaidensa asioissa. 
Täydentävä ja ehkäisevä toimeentulotuki ovat edelleen kunnan myönnettäviä. Pääsääntöisesti 
täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen hakemukset tulevat sähköisesti Kelasta kuntaan. 
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Tietyin edellytyksin asiakas voi hakea täydentävää ja ehkäisevää suoraan kunnasta. 
Täydentävää toimeentulotukea myönnettiin vuoden aikana 134 kotitaloudelle ja ehkäisevää 
toimeentulotukea 43 kotitaloudelle. Täydentävää toimeentulotukea on myönnetty edelleen 
pääsääntöisesti asumisen turvaamiseksi, työssäkäynnin tukemiseksi ja kodin välttämättömiin 
hankintoihin. Täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen soveltamisohjeiden laatiminen 
aloitettiin vuoden aikana ja saatetaan loppuun kevään 2018 aikana. 
Asumisen turvaaminen tuottaa edelleen haasteita. Asiakkaan luottohäiriömerkintä tai muu 
aikaisempi häiritsevä asuminen estää oman vuokrasopimuksen saamisen ja näissä tilanteissa 
sosiaalitoimi vuokraa asunnon ja jälleenvuokraa sen asiakkaalle. Vuoden aikana asuntoja 
jälleenvuokrattiin 28 henkilölle. Määrä on nousussa ja jatkossa jälleenvuokrauksen hoitaminen 
vaatii entistä enemmän työvoimaa. Välitystiliasiakkaita on ollut vuoden aikana 22. 
Välitystiliasiakkaiden tulot ohjautuvat asiakkaan suostumuksella kaupungille ja näillä tuloilla 
välitystilien hoitaja huolehtii asiakkaiden perusmenoista. 
 
Kemijärveltä sai kuntapaikan yhteensä 19 oleskeluluvan saanutta turvapaikanhakijaa vuosina 
2016-2017. Uusia kuntapaikkapäätöksiä ei ole tullut tammikuun 2017 jälkeen. Kotouttavaa 
sosiaalityötä on tehty kuntapaikan saaneiden kanssa. Kuntapaikan saaneille on tehty lain 
edellyttämättä kotoutumissuunnitelmat, joissa on sovittu heidän kotoutumisen tukemisesta. 
Vuoden 2017 lopussa kuntapaikan saaneista asui 8 henkilöä Kemijärvellä. Kotouttavassa 
sosiaalityössä työskenteli maaliskuun loppuun osa-aikainen (50 %) sosiaalityöntekijä ja koko 
vuoden osa-aikainen (50 %) sosiaaliohjaaja. 

 
Lastensuojeluilmoitusten määrä kaksinkertaistui edelliseen vuoteen verrattuna. Ilmoitusten 
määrä nousi ensimmäisen kerran viiteen vuoteen. Ilmoitukset koskivat 87 lasta. Lastensuojelun 
avohuollon asiakkuus aloitettiin vuoden aikana 27 lapselle. Ilmoitusten määrän kasvusta 
huolimatta lastensuojelun avohuollon asiakkaiden määrä on noussut maltillisesti. 
Lastensuojelun avohuollossa on ostettu kotiin annettavia tukitoimia yksityisiltä 
palveluntuottajilta. Haasteena on palveluntuottajien vähäinen määrä. Sijoitettujen lasten määrä 
on pysynyt lähes samana edelliseen vuoteen verrattuna.  
 
Vuoden aikana on arvioitu 66 lapsen palvelutarve ja samassa yhteydessä selvitetty 
lastensuojelun tarve. Palvelutarpeiden arvioinnit on tehtävä kolmen kuukauden kuluessa ja tältä 
osin määräaikoja on kyetty noudattamaan. Palvelutarpeen arviointien lisääntynyt määrä on 
kuitenkin vienyt resursseja varsinaiselta lastensuojelun sosiaalityöltä mikä voi tulevaisuudessa 
näkyä asiakkaiden tilanteissa ja lastensuojelun kustannuksissa. Tukiperheiden tarve on 
lisääntynyt ja syksyllä haettiin lisää tukiperheitä ja heille järjestettiin koulutus yhteistyössä Sallan 
kunnan kanssa. Lapsiperheiden kotipalvelun järjestämistä kehitetään edelleen tulevana vuonna. 
Matalan kynnyksen palveluina on järjestetty ryhmätoimintaa vanhemmille ja koululaisille. 
 
Lastenvalvoja hoitaa lasten huoltoon, tapaamiseen ja elatukseen liittyvät sopimusneuvottelut ja 
laatii sekä vahvistaa sopimukset. Vahvistettujen sopimusten määrä on pysynyt edellisen vuoden 
tasolla. Lastenvalvoja hoitaa myös toisesta kunnasta virka-apupyyntöinä tulevat 
sopimusneuvottelut. Erotilanteet ovat vaikeutuneet ja tarvetta perheasioiden sovittelulle on 
entistä enemmän. Isyyslain muutoksen myötä avioliiton ulkopuolella syntyneiden lasten isyyden 
tunnustamisen voi antaa jo raskausaikana neuvolassa ja Kemijärvellä pääsääntöisesti näin 
tapahtuukin. Lastenvalvoja huolehtii tunnustamisen jälkeen isyyden selvittämisen loppuun. 
 
Itä-Lapin kuntien seudullisessa sosiaalipäivystyksessä otettiin kesäkuussa käyttöön Virve 
(viranomaisradioverkko). Virven avulla tehtävien välittyminen hätäkeskuksesta 
sosiaalipäivystykseen on helpottunut. Vuoden 2017 aikana asiakkaille on ollut käytössä virka-
aikainen sosiaalipäivystysnumero. Jatkossa sosiaalipäivystyksen tulee olla suoraan asiakkaan 
tavoitettavissa ympäri vuorokauden ja vaihtoehtoja tämän järjestämiseksi on selvitelty vuoden 
aikana.  
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Sosiaalityöntekijöiden viroista kaksi täytettiin vuoden aikana. Virkoihin on toistaiseksi riittänyt 
päteviä hakijoita. Sosiaalityöntekijöiden vaihtuvuus on kuormittanut muita sosiaalityöntekijöitä ja 
työyhteisöä. Marraskuussa palkattiin tilapäinen sosiaalityöntekijä, jotta palvelut kyettiin 
tuottamaan lakisääteisesti. Tilapäisellä sosiaalityöntekijällä saatiin lisäresursseja 
perhesosiaalityöhön ja vammaispalveluun. Perhetyössä on kaksi työntekijää. Vuoden aikana on 
tullut esille asiakkaiden tarve sosiaaliohjaukselle ja aikuissosiaalityössä on jatkossa 
sosiaaliohjaaja (50 %).  
 
 
Lapsi- ja perhekohtainen lastensuojelu 
 

 

 
 
Lastensuojelun laitos- ja perhehoito  
 

Lastensuojelun hoitopäivät 2013 2014 2015 2016 2017 

Perhekodit 2 559 2 569 2 458 1 942 2 614 

Lastensuojelulaitokset 518 504 301 0 0 

Sijaisperhehoito 1 126 1 141 1 095 1 249 1 427 

Turvakodit   19 39 644 68 105 

 
 
Vahvistetut sopimukset ja tehdyt selvitykset 
 

Palvelu 2013 2014 2015 2016 2017 

Elatussopimukset   112 92 108 84 91 

Isyysselvitykset  29 23 41 21 24 

Huolto- ja tapaamisoikeussopimukset   76 41 66 53 59 

 
 
 

 
  

Palvelu 2013 2014 2015 2016 2017 

Lastensuojeluilmoituksia 86 97 79 71 146 

Lastensuojelutarpeen selvityksiä  12 28 17 19 66 

Avohuollon asiakkaita 57 70 55 45 66 

Kiireellisiä sijoituksia 4 5 3 2 2 

Huostaanotettuja 11 9 8 8 7 

Avohuollon sijoituksia 5 10 10 8 11 

Jälkihuollon palveluissa 24 20 14 12 5 
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Yksityistalouden neuvontapalvelut 
 

Talous- ja velkaneuvonta  
 
Talous- ja velkaneuvontaan tuli kertomusvuonna 113 uutta asiakasta. Asiakasmäärässä oli 
hienoista nousua edellisvuoteen. Keskeisimpinä talous- ja velkaneuvonnan asiakkaiden 
velkaantumista aiheuttavina tekijöinä ovat edelleen työttömyys ja sairaudet. Muita 
velkaantumista aiheuttaneita syitä ovat peli-riippuvuus ja päihteiden käyttö.  

Kuluvana vuonna asiakkaille on suoritettu taloudellisen tilanteen peruskartoituksia ja tehty 
sovintoesityksiä velkojille, avustettu kirkon akordin ja sosiaalisen luoton hakemisessa sekä 
velkajärjestelyhakemuksien ja maksuohjelmaehdotusten laatimisessa käräjäoikeuteen ja Takuu- 
Säätiöön. Asiakkaita on myös avustettu ja opastettu toimeentulotuen tai työttömyysetuuksien 
hakemisessa tilanteen mukaan. Lisäksi on avustettu velkajärjestelyn lisäsuorituslaskelmien 
tekemisessä ja lausumien sekä selvitysten antamisessa velkojille ja käräjäoikeudelle. 
Kertomusvuoden aikana lähetettiin Lapin käräjäoikeuteen 21 uutta velkajärjestelyhakemusta ja 
Takuu- Säätiöön kuusi hakemusta. 

Talous- ja velkaneuvonnan järjestäminen siirtyy vuoden 2019 alusta alkaen 
aluehallintovirastoilta sekä kunnilta oikeusapu- ja edunvalvontapiirien tehtäväksi. Uudistuksella 
pyritään yhdenmukaistamaan talous- ja velkaneuvonnan palveluja sekä parantamaan sähköisiä 
palveluja 
 
Alla olevassa taulukossa esitetty lukuina erilaisia talous- ja velkaneuvonnan suoritteita. 
 

Palvelu 2013 2014 2015 2016 2017 

Uusia asiakkaita 98 97 111 102 113 
Asiakastapaamisia 140 164 175 175 180 
Kirjallista neuvontaa 6 25 45 65 70 
Puhelinneuvontaa 90 149 224 375 360 
Sähköpostineuvontaa 15 42 74 123 95 

 
Kemijärven kaupunki on antanut sopimuksien mukaisesti talous- ja velkaneuvontapalveluita 
myös Itä-Lapin kunnille, Sallaan, Savukoskelle, Posiolle ja Pelkosenniemelle. 
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SAIRAUKSIEN EHKÄISY JA HOITOPALVELUT 

 
Sairauksien ehkäisy- ja hoitopalveluihin kuuluvat avoterveydenhuolto, akuuttiosasto, 
kotiutustiimi, laboratorio, radiologia, lääkinnällinen kuntoutus, lääkehuolto, suun terveydenhuolto 
ja työterveyshuolto sekä ostopalveluina erikoissairaanhoito, ensihoito, terveysvalvonta ja 
eläinlääkintähuolto. 
 
Potilaiden hoitoon pääsy toteutui lain edellyttämässä ajassa. Avoterveydenhuollossa 
panostettiin päiväaikaiseen toimintaan. Lääkäreiden virat olivat pääsääntöisesti täytettyinä, mikä 
näkyi vastaanottokäyntien suhteellisen suurena osuutena. Työnjakoa selkiytettiin eri 
ammattiryhmien välillä ja resursseja kohdennettiin optimaalisesti huomioiden ennaltaehkäisy, 
varhainen puuttuminen, väestön hyvinvointi, itsehoito ja hoitojen/diagnostiikan priorisointi. 
 
Pitkäaikaislaitospaikkoja alettiin vähentää syksyllä siirtäen potilaita tehostettuun 
palveluasumiseen, mikä tapahtui asteittain, minkä takia suunniteltua osasto 2:n ja 
akuuttiosaston yhdistämistä ei voitu toteuttaa loppuvuodesta vaan yhdistyminen tapahtui 
tammikuun 2018 alussa. Akuuttiosasto suunniteltiin 40 paikkaiseksi osastoksi. Osasto päätettiin 
sijoittaa akuuttiosaston tiloihin, koska siellä on tarpeeksi potilashuoneita ja tarpeen vaatiessa 
mahdollisuus edelleen laajentaa osastoa. 
 
Sallan kunnan kanssa tehtiin sopimus lääkehuollon palvelujen myymisestä Sallan kunnalle. 
Sopimus valmisteltiin nopealla aikataululla syksyllä. Sopimus astui voimaan 01.01.2018. 
Sopimuksen mukaan myös Sallan velvoitevarastointi siirtyi Lapponiaan. 
 
Laboratorion aukioloaikoja supistettiin. Loppuvuodesta aukiolo oli ns. virkatyöaikana. Toimintaa 
korvattiin pika-analysaattorien hankinnalla. Toiminnan supistamisella ei ollut suurta vaikutusta 
muuhun Lapponian toimintaan. Laboratoriossa siirryttiin sähköiseen ajanvaraukseen elokuussa. 
 
Sosiaalitoimen muutto Lapponiaan edisti terveydenhuollon ja sosiaalityön yhteistyötä mm 
neuvolatoiminnassa. 
 
Hammashuollossa hoitohuoneiden kaapistot ja hoitokoneet uusittiin syksyllä. Hammashuollon 
potilastietojärjestelmän kilpailutus toteutettiin yhdessä Länsi-Pohjan kuntien ja Sodankylän 
kanssa. Uusi ohjelmisto otetaan käyttöön keväällä 2018. 
 
Erikoissairaanhoidon käyttöön perustuva laskutus väheni -1,7 % verrattuna vuoteen 2016 eli  
noin 330 000 €. Lasku tapahtui lähinnä ostopalveluissa. Lapin keskussairaalan somaattisten 
hoitopäivien määrä väheni edelleen, osatekijänä tähän on hoitojen kehittyminen 
avohoitopainotteisemmaksi.  Osa muutoksesta on normaalia vuosivaihtelua. Lapponiaan 
hankittiin eri tavoilla erikoislääkäripalveluja useilta eri erikoisaloilta, mikä vaikuttaa myös pieneltä 
osin erikoissairaanhoidon käyttöön. Näiden erikoislääkäripalvelujen kustannukset kirjautuvat 
avosairaanhoitoon. Sydämen ultraäänitutkimuksia alettiin tehdä Lapponissa myös Sallan, 
Pelkosenniemen ja Savukosken kunnille. 
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2013 2014 2015 2016 2017

Hoitopäivät 30 403 29 316 25 838 20 579 18 585
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2013 2014 2015 2016 2017
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2013 2014 2015 2016 2017

äitiys-, lasten- ja perhe-
suunnitteluneuvola sekä koulu-

ja opiskelija-
terveydenhuolto

3 778 3 956 3 489 2 981 3 025

muut terveydenhoitajan
vastaanottokäynnit

3 891 3 741 3 126 4 067 4 441

lääkäri 895 838 757 640 683
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Vuonna 2016 turvapaikanhakijoilla 230 käyntiä (sisältyy hoitajalla, terveydenhoitajalla ja 
lääkärillä käynnit) ja ulkomaalaisilla 92 käyntiä. Vuonna 2017 ulkomaalaisten käyntejä 185, 
joista 73 turvapaikanhakijoiden käyntejä. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2013 2014 2015 2016 2017

Hoidetut potilaat 3 530 3 387 3 431 3 357 3 305

Hoitokäyntejä 8 193 7 776 7 852 7 639 7 703
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2013 2014 2015 2016 2017

Hoitopäivät yhteensä 3 304 3 347 3 863 3 296 2 871

Avohoito yhteensä 6 774 6 941 8 031 9 960 9 450
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2013 2014 2015 2016 2017

Hoitopäivät yhteensä 1 061 1 010 989 1 122 1 211

Avohoito yhteensä 854 859 995 1 488 1 343
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AIKUISTEN PSYKOSOSIAALISET PALVELUT 

 
Palvelukokonaisuuteen kuuluvat perhe- ja mielenterveysklinikka, asumis- ja kuntoutuspalvelut, 
päivätoiminta ja työllisyyden hoidon palvelut. Yhteistyössä A-killan kanssa mahdollistettiin 
edelleen Toimintapäivien työ- ja päivätoiminta 
 
Hankeyhteistyössä oltiin mukana A-killan kanssa Toimintapäivillä, Valpas-hankkeen (Nuorten 
Ystävät) kanssa päihdepalveluissa sekä Luontoa Elämään –hankkeen kanssa kuntoutuksen 
saralla. 
 
Perhe- ja mielenterveysklinikalla jatkettiin tehostettua ensikäynti vastaanottoa - Käynti 
Kerrallaan työskentelyä (KKT). Kaikille asiakkaille tarjottiin tehostettu ensimmäinen käynti 
mahdollisimman pian. Tavoite uudella toiminnalla oli, että ihmiset saisivat avun nopeasti heti 
ensimmäisen yhteydenoton jälkeen. Vaikutti, että puolelle asiakkaista riitti 1-3 tapaamiskertaa ja 
näin enemmän tapaamisia tarvitseville liikeni myös enemmän aikaa.  Käynti Kerrallaan-työn 
kautta myös asiakkaat ohjautuivat paremmin palveluihin, joita tarvitsivat. Työskentelyyn liittyvä 
riskinarviointi tarjosi nopean polun äkillistä apua tarvitseville. Erikoissairaanhoidossa psykiatrian 
hoitopäivissä on näkyvissä muutos kohti avohoitoa, mikä tarkoittaa, että asiakkaat eivät ole 
tarvinneet useastikaan raskasta sairaanhoitoa vaan ovat ohjautuneet oikea-aikaisesti 
kevyempiin palveluihin. Tehostettu ensikäynti on merkinnyt asiakkaiden näkökulmasta 
varhaisempaa avun saantia. Väheneminen sairaalapäivissä alkoi vuonna 2016, jolloin malli 
otettiin käyttöön. Varhainen reagointi on tärkeää kaikissa palveluissa, sillä Kemijärven 
kokoisessa paikassa jo muutaman ihmisen joutuminen raskaisiin palveluihin näkyy niin 
hoitopäivissä kuin taloudessakin. 
 
Päihdepalveluissa jatkettiin vuonna 2015 aloitetun korvaushoidon kehittämistä ja yhteistyön 
kehittämistä terveyskeskuksen kanssa. Korvaushoidon tarve myös kasvoi vuoden aikana. 
Päihdetyöhön saatiin lisäresursseja, koska korvaushoito vei muusta päihdetyöstä runsaasti 
sairaanhoitajien työpanosta. Sairaanhoitaja myös jalkautui enemmän kentälle kotikäyntien 
muodossa. Kotikäyntityö yhteistyössä avokuntoutustyöryhmän jäsenten kanssa näkyi 
vähempinä ongelmia asumisessa.   
 
Asumis- ja kuntoutusyksikkö Karpalossa asiakkaiden ikääntyminen ja suurempi avun/hoidon 
tarve sekä asukasturvallisuuden takaaminen vaativat kahden (2) yöhoitajan vakinaistamisen 
vuoden 2017 lopulla. Asukkaita Karpalossa oli vuoden lopussa 23 keski-iän ollessa 62,7 vuotta. 
Hoitopäivät lisääntyivät 33,5 % edelliseen vuoteen verrattuna. 
Varsitien sekä Asemantien käyttö myös lisääntyi tuntuvasti. Asumiseen liittyviä kotikäyntejä 
tehtiin 5 200 kertaa vuoden aikana. 
 
Avopäihde- ja mielenterveyskuntoutuksessa tehostettiin kotiin tarjottavaa apua kotikäyntien 
muodossa. Tavoitteena oli, että ihmiset voisivat asua kodeissaan tuettuina mahdollisimman 
pitkään. Palveluissa lisääntyi myös ryhmätoiminta. Ryhmät olivat pääsääntöisesti yhteisiä niin 
päihde- kuin mielenterveyskuntoutujille. Asiakkaiden osallisuutta pyrittiin tukemaan 
suunnittelemalla ryhmätoiminnat yhdessä kuntoutujien kanssa sekä yhteistyössä 
Toimintapäivien kanssa. 
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2013 2014 2015 2016 2017

Hoitopäivät yhteensä 2 637 2 844 3 047 2 411 2 074

Avohoito yhteensä 268 328 370 653 861
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Työllisyyden hoito 

 
Työllisyydenhoidon palvelut sisältävät  

 työttömien lakisääteisen terveystarkastuksen, johon kuuluvaa työ- ja toimintakykyarviota  
         voidaan tarvittaessa täydentää työkokeilulla ja/tai eläkeselvittelyllä.  

 sosiaalipalveluna järjestettävää kuntouttavaa työtoimintaa, jota ostetaan pääasiassa  
         Saura-säätiöltä sekä tuotetaan kaupungin omana toimintana 

 palkkatuettua työtä, koululaisille ja opiskelijoille kesätöitä, ja yrityksille työllistämistukea 
 
1.8.2017 alkaen työllisyysyksikkö vastaa myös niiden työnhakijoiden TE- palveluista, jotka ovat 
olleet yhtäjaksoisesti työttöminä vähintään 12 kuukautta osana Lapin alueellista 
työllisyyskokeilua.  
 
Palveluprosessin alussa asiakas tulee lähetteellä työttömien terveystarkastukseen, joka on 
lakisääteinen. Asiakkaalle laaditaan TE- toimen ja kaupungin vastuulla oleva aktivointi- tai 
työllistymissuunnitelma. Tarkempaa selvittelyä tai erityistä tukea tarvitseva asiakas ohjataan 
moniammatilliseen työ- ja toimintakyvyn kartoitukseen. Kartoitukseen osallistuu asiakkaan 
tarpeen mukaan kuntoutuslääkäri, sairaanhoitaja ja muita ammattihenkilöitä. Kartoituksen 
koordinoinnista vastaa työllisyydenhoidon yksikkö, ja kunkin yksittäisen asiakkaan prosessista 
vastuuhenkilö, jona voi toimia yksilövalmentaja. Asiakkaalle laaditaan verkostoyhteistyönä 
työhön, koulutukseen, kuntoutumiseen tai eläkeselvittelyihin tähtäävä jatkopolku.  
 
Vuonna 2017 työllisyysyksikköön ohjautui 144 uutta asiakasta, jotka kuuluvat Lapin alueelliseen 
työllisyyskokeiluun ja joiden TE- palveluista yksikkö vastaa. Kaikille työttömille tarjottiin ilmaista 
laaja-alaista työttömän terveystarkastusta, johon voi ajanvarauksen hoitaa sähköistä 
varausjärjestelmää käyttämällä. Asiakkaille järjestettiin mm. uravalmennuskoulutuksia sekä 
rekrytapahtumia työpaikan löytymiseksi. 
 
Palkkatukityöllistettyjä kaupungin eri osastoilla työskenteli 15 henkilöä. Palkkatukityöllistettävistä 
velvoitetyöllistettäviä oli 6. Kuntouttavan työtoiminnan asiakkaita oli vuoden aikana 104 
henkilöä.   46 koululaista työllistettiin 2 viikon mittaisiin ja 24 opiskelijaa työllistyi 4 viikon pituisiin 
palvelussuhteisiin kesällä 2017. Opiskelijatyöllistämistukea (500 €) vähintään kuukauden 
työllistämisestä myönnettiin yhdeksälle (9) yritykselle/ yhteisölle.  
 



 
 

 

38 Toimintakertomus 2017 

Kunnan osarahoittamat työmarkkinatukimaksut pienenivät vuoden takaisesta 61 103,15€. 
Työttömyysprosentti on ilahduttavasti ollut laskeva myös pitkäaikaistyöttömyyden osalta. 
Omaksuttu asiakaslähtöinen toimintamalli on osoittautunut tehokkaaksi.   
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

VAMMAISTEN PALVELUT 

 
Sosiaali- ja terveyslautakunta on hyväksynyt elokuussa 2014 Kehitysvammahuollon ohjelman  
vuosille 2015 -2020. 
 
Kemijärvellä on 114 kehitysvammaista henkilöä. Kehitysvammaisten määrä väestöstä on 1,4%. 
Kehitysvammaisten määrä on 2,3-kertainen valtakunnan keskiarvoon nähden. 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 5 000 10 000 15 000 20 000 25 000 30 000

2013

2014

2015

2016

2017

2013 2014 2015 2016 2017

Päiväpalvelut 11 375 11 163 10 381 10 050 8 304

Palveluasuminen 15 985 16 400 17 018 17 630 19 748

Laitoshoito 2 612 2 571 2 797 2 516 1 662

Kehitysvammapalvelujen suoritteet
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38 41 23 18 15

Kuntouttavassa
työtoiminnassa

72 70 88 97 104

Velvoite-työllistettyjä 4 9 16 5 6

Koululaisia 85 85 71 62 46

Opiskelijoita 34 41 33 29 24
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Toimintakeskus 10 503 10 283 9 538 9 443 8 222

Tohmon päiväkeskus 872 880 843 607 82

Kehitysvammaisten päivätoiminnan suoritteet
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Kolpeneen
palveluksekuksen ky

2 247 2 206 2 432 2 150 1 297

Varsinais-Suomen ehp ky 365 365 365 366 365

Kehitysvammaisten laitoshoidon päivät

0 5 000 10 000 15 000 20 000 25 000

2013

2014

2015

2016

2017

2013 2014 2015 2016 2017

Palveluasuminen, ei
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10 758 10 841 11 172 10 780 10 912

Palveluasuminen,
yövalvonta

5 227 5 577 5 846 6 850 8 836

Laitoshoito, yövalvonta 2 612 2 571 2 797 2 516 1 662

Kehitysvammaisten asuminen yövalvonnan 
mukaan
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Vammaispalvelulain mukaiset palvelut  
 
Vammaispalvelut tarjoavat vammaisille ja pitkäaikaisesti sairaille henkilöille heidän 
tarvitsemansa erityispalvelut silloin kun tarpeita vastaavia palveluja ei löydy kunnan 
peruspalveluista. Vammaispalvelujen tarkoituksena on poistaa sairauden tai vammaisuuden 
aiheuttamia haittoja ja esteitä ja edistää vammaisen tai sairaan edellytyksiä elää ja toimia 
muiden kanssa yhdenvertaisena yhteiskunnan jäsenenä.  
 

Vammaispalvelulain mukaisten palvelujen saajien määrä vaihtelee vuosittain. Väestön 
ikääntymisestä ja sairastavuudesta johtuen palvelujen tarve on kasvanut. 
 
 

Palvelu 2013 2014 2015 2016 2017 

Asunnon muutos- ja korjaustyöavustus 15 25 9 12 12 

Henkilökohtaisen avustajan kustannukset 18 18 33 28 41 

Korvaus laitteista ja apuvälineistä 13 14 6 8 8 

Kuljetuspalvelu 143 168 112 90 87 

Palveluasuminen 6 2 5 12 12 

Muut palvelut 4 6 19 19 21 
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2013 2014 2015 2016 2017

Kuumaniemen ryhmäkoti 962 3 567

Ainola-koti 4 402 4 723 4 783 4 601 4 050

Jokirannan ryhmäkoti 3 944 3 969 4 178 3 837 3 756

Myllytupa + Tukiasunnot 6 814 6 872 6 994 6 994 7 156

Kolpeneen pk + Kasperikoti +
Caritas

365 365 517 732 730

Kotikuntalain mukainen 365 365 365 366 365

Tilapäinen perhehoito ym. 95 124 181 189 124

Kehitysvammaisten palveluasumisen päivät
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IKÄIHMISTENPALVELUT 

 
Ikäihmisten palvelut sisältävät kuntouttavat ja kotiin tarjottavat palvelut, palveluasumisen, 
laitoshoidon, omaishoidon, veteraanikuntoutuksen sekä kaikki ikäihmisten hoidonporrastuksen 
mukaiset palvelut. 
 
Palvelurakenteen uudistamista jatkettiin suositusten suuntaisiksi. Alkuvuodesta tehostettuun 
palveluasumiseen odotti 30-40 asiakasta sekä kotona, Luhtavillassa että vuodeosastolla. 
Hoidon porrastuksen mukainen palvelu ei toteutunut. Pienkoti Taika, joka oli tarkoitettu tuettuun 
palveluasumiseen oli vajaakäytöllä. Taikan toiminta lakkautettiin toukokuun lopussa asiakkaiden 
vähyyden vuoksi. Asukkaat (6 henkilöä) siirtyivät Tunturilan palvelukeskuksen palveluasumisen 
yksikköön.  
 
Palveluseteli otettiin käyttöön vanhusten tehostetussa palveluasumisessa. 
Palvelusetelituottajaksi hyväksyttiin uusi yksityinen tehostetun palveluasumisen yksikkö, Esperin 
32-paikkainen Kiekerökoti, joka aloitti toiminnan marraskuussa 2017, alkuun 6 paikalla ja 
31.12.2017 asukkaita oli 14. Avautuneiden uusien paikkojen myötä saatiin aloitettua 
laitoshoidon purkaminen ohjaamalla ryhmäkotiodottajia vuodeosastoilta avattuun uuteen 
yksikköön. 
 
Kun ryhmäkotiodottajia saatiin siirrettyä vuodeosastoilta ja Luhtavillasta tehostettuun 
palveluasumiseen, lähdettiin toteuttamaan vuodeosastojen yhdistämistä siten, että 
perusterveydenhuollon vuodeosasto 2 (30 sairaansijaa) yhdistäminen akuuttiosastoon (27 
sairaansijaa) oli mahdollinen heti vuoden 2018 alussa. Yhdistetty vuodeosasto suunniteltiin 40-
paikkaiseksi. 
  
Terveyskeskuksen vuodeosastolla 31.12.2017 oli 13 (12 yli 75-vuotiasta) potilasta 
pitkäaikaisessa laitoshoidossa.  
 
Kemijärvi oli mukana hallituksen kärkihankkeessa, Toimiva kotihoitohanke Lappiin neljässä eri 
osa-alueessa: kotihoito 24/7, kotikuntoutus, palveluneuvonta ja -ohjaus sekä teknologia 
kotihoidossa. 
Hankkeen myötä Kemijärvellä käynnistettiin kotikuntoutuksen ja palveluohjauksen ja neuvonnan 
kehittäminen sekä otettiin käyttöön teknologisia turva- ja hyvinvointilaitekokeiluja kotona asuville 
iäkkäille henkilöille. 
 
Hankkeen kautta järjestettiin henkilöstölle kuukausittain koulutuksellisia etävalmennuksia, joihin 
kotihoidon henkilöstö osallistui. 
  

Uudet kotihoidon myöntämisen perusteet, jotka pohjautuvat tulevan maakunnan luonnokseen, 
hyväksyttiin ja otettiin käyttöön lokakuun alusta. Asiakkaiden palvelu- ja hoitosuunnitelmat 
tarkistettiin uusien kriteereiden mukaisesti. Kotihoidon palvelun piiristä karsiutui tarkastuksen 
myötä muutama asiakas, joiden kotihoidon tarve todettiin tarpeettomaksi. Uutena 
toimintamallina lähdettiin suunnittelemaan kotihoidon kuntouttavaa arviointijaksoa, joka tullaan 
toteuttamaan mm. uusille säännöllisen palvelun piiriin tulossa oleville asiakkaille ja kotihoidon 
asiakkaille tilanteissa, joissa heidän toimintakyvyssä tapahtuu olennaista heikkenemistä. 
Tavoitteena on lisätä asiakkaan toimintakykyä ja kotona pärjäämisen edellytyksiä. 
 
Kotihoidon asiakkaiden määrä laski vuoden 2017 aikana ja näin ollen myös kotihoidon (ksh ja 
kotipalvelu) käyntien määrässä tapahtui isohko lasku. Syynä on mm. Taika-kodin sulkeminen, 
koska Taika-kodin asukkaiden palvelu toteutettiin kotihoidon palveluna. Asukkaat olivat runsasta 
palvelua vaativia. Lisäksi osa kotihoidon raskasta palvelua vaativista saatiin ohjattua 
tehostettuun palveluasumiseen. Myös yhteistyö kotiutustiimin kanssa on vähentänyt kotihoidon 
palvelujen tarvetta. 
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Kotihoidon tukipalveluiden piirissä oli 135 (178 v. 2016) asiakasta, heille oli yhteensä 2 087 
tukipalvelukäyntiä.  
 

Päivätoiminta toimi 4pv/vk, asiakkaita ei riittänyt joka arkipäivälle. Asiakkaita on ollut 10-15 
asiakasta/pv. 
 
Kotihoidon yöpartiotoimintaa vahvistettiin toisella yöhoitajalla. Syynä oli mm. se, että kotihoidon 
hoidettavaksi siirtyi syyskuun alussa kaikki turvapuhelinhälytyskäynnit, jotka aiemmin hoidettiin 
vartiointiliikkeen kautta. Valvovan viranomaisen mukaan hälytyskäynneille ei voi mennä 
kouluttamaton työntekijä, vaan hänellä tulee olla sosiaali- tai terveydenhuollon alaan liittyvä 
koulutus. Yöhoitajat suorittavat tarkistuskäynnit 2x/yö myös Jokirannan yksikköön ja vastaavat 
myös sieltä tuleviin turvapuhelinhälytyksiin. 
 

Pienkoti Taikakodista vapautuvia henkilöstöresursseja siirrettiin kotihoitoon kesän ja syksyn 
aikana yhteensä 3 lähihoitajaa. Lisäksi täytettiin 1 sairaanhoitajan toimi, jonka työpanos 
siirrettiin kotihoitoon. 
 

Voimassa olevia omaishoitosopimuksia oli vuoden lopussa yhteensä 103 ja päättyneitä 
sopimuksia oli vuoden 2017 aikana yhteensä 35 kpl. Omaishoitajien jaksamisen tueksi aloitettiin 
syyskuussa terveystarkastukset ja valmennukset alkavat vuonna 2018. 
 

Puistolan palvelukeskuksen suunniteltua siirtymistä liikkeenluovutuksella 1.1.2018 Attendolle 
valmisteltiin, mutta liikkeenluovutusta jouduttiin siirtämään vuodelle 2018 toimiluvan 
viivästymisen vuoksi.  
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Veteraanikuntoutus 
 
Veteraanikuntoutuksessa kävi 93 (v. 2016 109) henkilöä, joista miehiä oli 6 ja naisia 87. 
Avokuntoutuksessa oli 60 henkilöä ja laitoskuntoutuksessa 25 henkilöä. Perushoitajan ja 
fysioterapeutin antamaa kotikuntoutusta sai 20 veteraania ja jalkojenhoitoa sai 57 veteraania. 
 
 
Ympärivuorokautisessa hoidossa olevat vanhukset  
 

 2013 2014 2015 2016 2017 

Vanhusten ryhmäkotipaikat 104 103 131 131 145 

Vanhusten laitoshoitopaikat 10 10       10  12 12 
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