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Kertomuksen vastuutaho ja laatijat (viranhaltijat, luottamushenkil6t,
tyoryhmat):

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (HYTE) valmisteluryhma:
palvelualuejohtaja Juha Narkilahti (hyvinvointipalvelut)
palvelualuejohtaja Marjo Saarela (hallinto- ja tukipalvelut)
ylihammaslaakari Timo Alardisanen

rehtori Heidi Laukkanen (kansalaisopisto)
tyollisyyskoordinaattori Heli Bjorkman

kuraattori Erkki Vartiainen

Kemijarven kaupungin hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden (HYTETU) edistdmisen foorumi:
kaupunginjohtaja
palvelualuejohtajat
seurakunta

poliisi

pelastustoimi

jarjestojen edustaja
vanhusneuvoston edustaja
nuorisoneuvoston edustaja
vammaisneuvoston edustaja
Kemijarven yrittdjien edustaja
maaseutusihteeri
HYTE-valmisteluryhma

Kaupungin hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden (HYTETU) edistamisen foorumin kutsuu
koolle kaupunginjohtaja.
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Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Kaupungin hyvinvointiin liittyvaa indikaattoritietoa on saatavilla sahkoéisen hyvinvointikertomuksen
perus- ja tAydentavistd indikaattoreista seka kunnan omista tilastoista. Kertomuksessa yleisin
kaytetty tietolahde on Sotkanet.fi -tilastot. Indikaattoreita seurataan ja paivitetaan sovitusti (osittain
paivittyvat automaattisesti). Kaupungin indikaattoritietoa verrataan Sodankylan, Lieksan, Lapin
maakunnan ja koko maan indikaattorituloksiin. TEAviisari on terveyden- ja hyvinvointilaitoksen
(THL) yllapitamé sahkoisen hyvinvointikertomuksen indikaattori. Tulokset kuvaavat kunnan
toimintaa asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi. Viisarilla esitetaan tuloksia
organisaatioiden mitattavissa olevista ominaisuuksista ja toiminnasta. Mittaamisessa on keskitytty
erityisesti organisaatioiden kykyyn integroida terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen organisaation
perustoimintaa, niin etté saavutetaan vaikutuksia kuntalaisten terveydessa ja hyvinvoinnissa.
Terveydenedistamisaktiivisuutta mitataan TEAviisarissa seuraavilla toimialueilla:

e kuntajohto
perusopetus
lukiokoulutus
ammatillinen koulutus
liikunta
perusterveydenhoito
ikaantyneiden palvelut

Terveydenedistdmisaktivisuus - Kemijara 2017

Kuntajohto
Perusopetus
Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus
Liikunta
Perusterveydenhuolto
lkddntyneiden pahlelut

TEAviisarin tulosten tarkastelussa on syyta ottaa huomioon muutama nakdkulma. Tiedot ovat
osittain jopa kaksi vuotta vanhoja. TEAviisarin kyselyyn vastaaja ei valttaméatta ole tiennyt oikeaa
vastausta. Tama johtuu henkildstovaihdoksista ja mm. siitd, ettd kysely on ohjautunut vaarélle
henkildlle tai ettd vastauksia ei ole kasitelty ryhmassa. Ylla kaupungin kokonaistilanne 2017 ja
alapuolella tuoreimmat TEAviisarin tulokset toimialuettain, lahinn&a parannettavien asioiden osalta.

On syyta korostaa vaaran kokonaisinformaation valttamiseksi, etta Kemijarvella on terveyden
edistdmisessa paljon asioita hyvin resursoitu ja hoidettu, vaikkakin myos ne tiedot tédssa tyokalussa
voivat olla muuttuneet.
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Kuntajohto : Kemijanvi 2015

Sitoutuminen

Johtaminen

Seuranta ja tarveanalyysi
Osallisuus

- Huono tulos Parannettavaa B Hyva tulos

Parannettavaa:

Terveyden edistdmisen suunnittelija tai koordinaattori tulee nimeta ja tehtavat maaritella.
Paikallinen turvallisuussuunnitelma tulisi kasitella johtoryhmassa, hallituksessa tai valtuustossa
seka hyvinvointitydryhméssa. Kunnan hyvinvointitavoitteet tulisi huomioida investointiohjelmassa.

Perusopetus - Kemijari 2015

Sitoutuminen

Johtaminen

Seuranta ja tarveanahyysi
“oimawarat

“hteizet kiytdnnot

B Osallisuus

| | Muut ydintoiminnat

B Huono tulos Parannettavaa B Hyva tulos

Parannettavaa:

Kouluruokailun toteuttamisessa opetussuunnitelmassa tulee kuvata yhteisty6td vanhempien,
ruokailusta vastaavan henkiléston ja kouluterveydenhuollon kanssa. Oppilashuoltosuunnitelman
laadinnassa olisi hyva olla mukana myods psykologi. Poissaolojen seurantaa pitda tehostaa.
TyOolotarkastuksia tulee tehda saanndéllisesti ja niiden tulosten tiedottamiseen tulee kiinnittaa
parempaa huomiota. Oppilashuoltoryhman kokoonpanossa olisi hyva olla my6s psykologi,
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oppilaiden edustaja ja huoltajien edustaja. Koulukiusaamista tulee seurata kirjaamalla havaitut
tapaukset. Myts muiden héirittilanteiden (ilkivalta, uhkaaminen, hairinta, vaarallinen esine jne.),
kurinpitotoimien, tapaturmien, seurantaa tulee tehostaa. Oppilaiden terveyden ja hyvinvoinnin
tietoja tulee raportoida laajasti, mm. henkilostdlle, oppilaille ja terveyskeskukselle. Koululaakéarin ja
koulupsykologin tydpanokset oppilasta kohden ovat alhaiset. Myds opettajamitoitus on TEAviisarin
tietojen mukaan alhainen (tieto vuodelta 2015). Huoltajien vaikutusmahdollisuuksia olisi hyva lisata
koulun tilojen ja piha-alueiden suunnittelussa, vuosisuunnitelman laatimisessa, ryhmayttamisen ja
vertaistoiminnan suunnittelussa seka oppilaiden hyvinvointia koskevien yhteenvetotietojen
kasittelyssa. Oppilaiden vaikutusmahdollisuuksia olisi hyva lisata vuosisuunnitelman laatimisessa,
koejarjestelyista paattamisessa ja oppilaiden hyvinvointia koskevien yhteenvetotietojen
kasittelyssa. Lisaksi olisi hyva sopia yhteisista kaytannoista kodin ja koulun yhteistydssa
sosiaalisen median ja sahképostin kayttoétavoista. Suositellaan pitkien likuntavalituntien
kayttoonottoa.

Lukiokoulutus : Kemijani 2016

Sitoutuminen

Johtaminen

Seuranta ja tarveanahyysi
“Yoimawvarat

“hteizet kiytdnnot
C=allisuus

Parannettavaa:

Lukion opiskeluhuoltosuunnitelman laatimisessa olisi hyva olla mukana myds psykologi,
opiskelijoiden ja huoltajien edustajat. Tydolotarkastuksia tulee tehda saanndllisesti ja niiden
tulosten tiedottamiseen tulee kiinnittd&d parempaa huomiota. Suosituksena on, etta
opiskeluhuoltoryhm&n kokoonpanoon kuuluvat myos psykologi ja opiskelijoiden ja huoltajien
edustajat. Koulukiusaamisen ja tapaturmien seurantaa ja kirjaamista tulisi tehostaa. Opiskelijoiden
terveyden ja hyvinvoinnin tietoja tulee raportoida laajasti, mm. henkil6stolle, oppilaille ja
terveyskeskukselle. Koululaakéarin ja koulupsykologin tydpanokset oppilasta kohden ovat alhaiset.
Yhteisesti sovittuja kaytantdja tai toimintaohjeita tulisi tarkistaa tupakoinnin ja paihteidenkayton,
hairinnan ja vakivallan, kiusaamistapausten, poissaolojen seka tapaturmien ehkaisyssa ja
kasittelyssa. Huoltajien vaikutusmahdollisuuksia opiskeluhuollon toimintamallien kehittdmisessa,
oppilaitoksen toiminnan arvioinnissa, ruokailujarjestelyissa, kodin ja oppilaitoksen yhteistydssa
seka yhteisollisyytta lisaavissa toimintatavoissa olisi hyva lisata. Lisaksi opiskelijoiden hyvinvointia
koskevat tiedot on hyva kasitella huoltajien kanssa.

Ammatillisen koulutuksen tietoja ei ole TEAviisarissa. Tama johtuu koulutuksen jarjestdmisvastuun
siirtymisesta Kemijarven kaupungilta Rovaniemen koulutuskuntayhtymalle, jonne kysely on
kohdistettu.
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Liikunta : Kemijari 2016

Sitoutuminen

Johtaminen

Seuranta ja tarveanahrysi
“Voimavarat

O=allizuus

Muut ydintoiminnat

Parannettavaa:

Eri ohjelmat tulisi kasitella luottamushenkildhallinnossa ja johtoryhméssa: liikuntalaki,
likuntapaikkarakentamisen suunta-asiakirja, Istu vahemman — voi paremmin! (kansalliset
suositukset istumisen vahentamiseksi) ja varhaiskasvatuksen uusi liikkumis- ja hyvinvointiohjelma
— llo kasvaa liikkuen. Kaupungilla tulisi olla liikuntasuunnitelma/kehittdmisohjelma, jossa on
huomioitu mm. pyorailyn ja kavelyn edistaminen. Viimeksi laaditussa hyvinvointikertomuksessa ei
ole kuvausta kuntalaisten liikunta-aktiivisuudesta. Kunnassa ei ole poikkihallinnollista tyéryhmaa,
jossa kasitellaan likkunnan edistéamistd. Ryhma on joko tata tyotd varten tai se voi kasitella myds
muita asioita, esim. hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tydryhma. Vuoden 2016 toiminnan
suunnittelussa ei ole méaaritelty tavoitteita eika resursseja erikseen tyodikaisten, ikaantyneiden,
lasten ja nuorten, maahanmuuttajien tai soveltavan liikunnan edistamiseksi. Terveytta ja
hyvinvointia edistavaa liikuntaa koordinoiva hallintokunta on ollut aikaisemmin epaselva. Talla
hetkelld se on hyvinvointipalvelualue. Toiminta- ja taloussuunnitelman tulisi siséltaa tavoitteita
kuntalaisten liikunnan edistamiseksi. Liikunnasta vastaavien viranhaltijoiden olisi tarke&a osallistua
kaavoitusprosessiin. Virallisesti hyvaksytyt liikuntapaikkojen kayttovuorojen jakoperusteet tulee
laatia ja hyvaksyttaa. Eri ikaryhmien liikunta-aktiivisuutta olisi hyva seurata ja raportoida
saanndllisesti luottamushenkildille ja johtoryhmalle. Kevyen liikenteen vaylia (m/asukas) on vahan.
Pallokenttig, liikuntasaleja ja jddurheilualueita on vaestéon nahden vahan. Kunnassa tulisi olla
saanndllisesti kokoontuva liikuntaseurojen, yhdistysten ja kunnan yhteinen asiantuntijaelin tai
yhteiskokous esim. liikuntafoorumi. Asukkaiden ja asiakkaiden vaikuttamistapoja olisi hyva lisata
mm. liikuntapaikkojen kehittdmisessa. Varhaiskasvatuksen liikuntaa edistavat toimintatavat tulee
kirjata varhaiskasvatussuunnitelmaan.
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Perusterveydenhuolto : Kemijarvi 2016

Sitoutuminen

Johtaminen

Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

Yhteiset kdytannot
Osallisuus

Muut ydintoiminnat

Parannettavaa:

Suun terveydentilasta, tupakoinnista, ylipainosta, paihdehaittojen kehityksesta ja masennuksen
yleisyydesta tulee raportoida luottamushenkiléille. Seurantaa ja raportointia pitaisi tehostaa
tupakoinnin ja paihdehaittojen kehityksen osalta. Terveyskeskuksen erityistytntekijoiden
resursoinnissa on vajausta: seksuaalineuvojan taydennyskoulutuksen saanut tyontekija,
ravitsemusterapeutti ja osteoporoosihoitaja. Terveyskeskuksessa tulisi olla kirjattu kaytanto tai
ohjeistus terveysneuvonnan tarjoamisesta mm. rasva-aineenvaihduntahdirididen ladkkeetdn hoito,
huumausaineiden kayttgjille neuvontaa, unettomuuden ladkkeeton hoito, tupakkatuotteiden ja
alkoholin kdyton vahentaminen ja lopettaminen, l&akeriippuvuus, terveyden kannalta liian vahainen
likunta, imetyksen edistaminen ja iakkaiden kaatumisten ehkaisy. Samoin kirjattu toimintaohje
tulisi olla tuen ja ohjauksen tarjoamisesta erityisryhmille: lapsille vanhemman karsiessa
mielenterveys- tai paihdeongelmista, mielenterveyspotilaiden omaisille tai l&heisille seka
lahisuhde- ja perhevéakivallan uhreille ja tekijoille. Oppilaitosten terveellisyyden ja turvallisuuden
seké yhteistn hyvinvoinnin tarkastukset olisi hyva olla kuntalaisten avoimesti tarkasteltavissa esim.
kunnan verkkosivuilla. Kehittdmis- tai kokemusasiakkaita olisi suositeltavaa ottaa mukaan
palvelujen suunnitteluun ja kehittamiseen. Asukkaille pitaisi jarjestaa mahdollisuuksia osallistua
talouden suunnitteluun. Ensisynnyttdjille ja uudelleensynnyttdjille tulisi jarjestaa vahintaan 3
ladkarintarkastusta. Lisaksi rakenneultragéni tulisi jarjestaa 24. raskausviikon jalkeen.
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Ikdantyneiden palvelut : Kemijarvi 2014

Sitoutuminen

Johtaminen

Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

Yhteiset kdytannot
Osallisuus

Muut ydintoiminnat

c00 000

0

B Huono tulos Parannettavaa B Hyva tulos

Parannettavaa:
Kansallisten ohjelmien kasittely luottamusmiesorganisaatiossa ja johtoryhmassa, mm.
LAATUSUOSITUS hyvan ikdantymisen turvaamiseksi ja palvelujen parantamiseksi 2017—-2019.
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TALOUS JA ELINVOIMA - Yhteenveto

Vaestorakenne kertoo kaupungin elinvoimaisuudesta ja vaikuttaa hyvinvointipalvelui-den
jarjestamiseen. Kokonaiskuvan luominen kunnan hyvinvointitilanteesta pelkastaan
vaestbrakenteen pohjalta on vaikeaa. Lukujen taakse katkeytyvat aina ihmiset ja heidan
inhimillisen elaman kaikki ulottuvuudet. N&itd ovat mm. terveys ja toimintakyky, elintaso, sosiaaliset
suhteet, elaman mielekkyys, tyytyvaisyys palveluihin seka viihtyisa ja turvallinen ymparisto.

Kaupungin vaesttrakenteen vinoutumisesta johtuen palvelurakenne on ikaihmispainotteista.
Kaupungin syntyvyys on alhaista ja demografinen huoltosuhde on noussut. Toisaalta paluumuutto
on vahvistunut, mutta se ei nay viela nettomuutossa. Paluumuuttoa voidaan vahvistaa kaupungin
palveluiden houkuttelevuudella.

Kemijarveldisista yrityksista 92,5 % on mikroyrityksia, joissa tydskentelee alle 10 henkilda.
Kaupungin tulee huolehtia yrittdmisen edellytyksista varmistamalla, etta toimintaymparistd pysyy
yritysmyonteisena. Paatoksenteossa tulee huomioida yritysvaikutukset. Hankinnat tulee jakaa osiin
ja kilpailuttaa avoimesti. On tarke&a, ettd tyontekijoille annetaan valmiudet ymmartaa yrittajyytta ja
kannustetaan kysymaan yrittajien nakemyksia. Strategiset valinnat muuttuvat teoiksi kun jokainen
tyontekija toimii niiden mukaan.

Kemijarven kehitysnakymat ovat positiiviset ja odotusarvot biojalostamon investointipaatoksesta
vuonna 2018 korkeat. liman biojalostamoakin kaupungin verotulokehitys on ollut viime vuosina
positiivinen ja tydllisyyden nousu nakyy elinvoimaisuuden kasvuna. Suomun matkailualueen
kehityksen odotetaan my6s osaltaan vahvistavan Lapin matkailutulojen kasvua ja Ité-Lapin
matkailun kehitysta.

Kaupungin taloustilanne on ollut viime vuodet erittdin haastava kaupungin palvelurakenteen
vinouman ja kayttétalous- ja investointimenojen kasvun vuoksi. Kaupungin velkataakka on mittava
ja rahoituspuskuria tulevia investointitarpeita varten ei ole. Kemijarvi-konsernin
kriisikuntakriteereista tayttyy kolme ja kaupungin talouden tilanne on héalyttava korkean
velkamaaran ja epasuhtaisen palvelurakenteen vuoksi. Kattamattomia alijagdmia on vuoden 2016
tilinpaatdksen mukaan 1,035 milj. euroa ja ennakoitavissa on, ettd vuonna 2017 taseeseen
kertyneiden alijagdmien maara kasvaa.

Tavoitteena on pitdd Kemijarvi edelleen alueellisena, 1td-Lapin keskuksena. Vaikka haasteena ovat
kuntatalouden heikkous ja lainam&aran korkea taso, on tyollisyysnéakymat parantunut. Kaupungin
uudella Onnen tunne -brandilld, yhdessa yrittgjien, jarjestojen, yhdistysten ja kylatoimikuntien
kanssa, voidaan vaikuttaa myonteisesti kaupungin elinkeinorakenteeseen, palveluihin ja
asukkaiden hyvinvointiin.
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LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET - Yhteenveto

Varhaiskasvatuksessa paivahoidon tarve on kasvanut. Perheiden tarpeet paivahoitoon muuttuvat
muun muassa tyollisyyden tai opiskelun johdosta. Mikali varhaiskasvatuspalveluissa ja
esiopetuksessa olevien lasten maara sailyy ennallaan tulevina vuosina, palveluissa tarvitaan jo
toiminnassa olevat paivakodit. Tarpeen kysynnan muutoksiin on Kemijarven varhaiskasvatuksen
palveluverkkoselvityksesséa toimenpide-ehdotukset.

Perusopetuksessa kodin ja koulun valista yhteisty6téa on toteutettu monessa muodossa. Wilman
valityksella, vanhempainvartit ja vanhempainillat ovat kiintea osa koulun arkea. Kouluilla toimii
myo6s vanhempainneuvosto, joka osallistuu koulun toiminnan suunnitteluun. Oppilashuoltoryhma
toimii 1.8.2014 voimaan tulleen oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaan. Lain mukaan ryhma
kasittelee koulun yhteisollisia asioita. Yksittaisen oppilaan asioissa kootaan monialainen
asiantuntijaryhma tarpeen mukaan. Kuraattori ja terveydenhoito palveluja on riittévasti, mutta
psykologi palveluita on saatavilla liian vahan.

Koululta ja muilta toimijoilta saadun palautteen perusteella oppilaiden tuen tarve on kasvussa.
Kasvu nakyy koululta otetuissa yhteydenotoissa lastensuojeluun ja perheneuvolaan. Koulujen
henkilostoresurssien tarkasteluun ja koulun sek& muiden toimijoiden valisten uusien tukitoimien
kehittdmiseen on tarvetta. Viimeksi mainitusta esimerkkina voisi nostaa etsivan nuorisotytn
tydskentelyn ylakoulun tukena.

Kulttuuri- ja vapaa-ajan palveluja on riittavasti ja niihin ei ole paasaantoisesti jonoja. Ryhmakoot
ovat pienet ja hintataso palveluihin on kohtuullinen. Muita kunnallisia palveluita, jotka tukevat
lapsiperheitd, ovat sairaala Lapponian tiloihin rakennettu hyvinvointikeskus ja palvelusetelilla
saatava kotiapu. Vanhemmuuden tukemisen kehittaminen kasvatustytssa on noussut esille
monelta taholta. Yhteisty0 jarjestdjen ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa on tarkeaa.

Kouluterveyskyselyn 2017 tuloksista merkittdvimmat ilonaiheet olivat nuorten tupakoinnin ja
humalajuomisen vaheneminen seka ylipainoisuuden pysahtyminen verrattuna vuoden 2013
lukuihin. Laheisen ystavan puute on vahentynyt. Kyselyn mukaan vuonna 2010 noin 16 % nuorista
kertoi, ettd ei omista yhtaan ystavaa ja vuonna 2017 se oli laskenut 12 %:in. Koulukiusaamisen
suhteen on tapahtunut hyvaa kehitysta. Peruskoulun 8-9 Ik:n oppilaista 6,1 % kertoi, etta heita
kiusataan ainakin kerran viikossa. Luku on johdonmukaisesti pienentynyt aikaisempiin kyselyihin
verrattuna. Kiusaamiseen osallistuminen on selvasti myos vahentynyt. Vuoden 2011 kyselyyn
vastanneista nuorista 51,7 % ilmoitti, ettei ole osallistunut kiusaamiseen milloinkaan. Vastaava luku
2017 kyselyssa oli 75,3 %. Vaikka kiusaaminen on méaarallisesti vahentynyt, kiusaaminen on
saanut uusia muotoja, joista sosiaalisessa mediassa tapahtuva kiusaaminen on hyva esimerkki.
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NUORET JA NUORET AIKUISET - Yhteenveto

Kemijarvella Lapin ammattiopisto tarjoaa ammatillista koulutusta nuorille ja aikuisille. Lis&ksi
tarjolla on valmentavaa koulutusta. Ensi vuoden alussa uudistuu koko ammatillinen koulutus.
Nykyiset lait yhdistetd&n uudeksi seka nuoria etta aikuisia koskevaksi lainsdadannoksi. Lisaksi
uudistetaan koulutuksen rahoitus, ohjaus, tutkintorakenne, koulutuksen toteuttamismuotoja seka
jarjestajarakennetta. Kaytannossa se tarkoittaa, etta opinnoissa lisataan tyopaikoilla tapahtuvaa
oppimista ja yksildllisia opintopolkuja seka puretaan saantelya. Keskeisena lahtékohtana on
osaamisperusteisuus ja asiakaslahtdisyys. Ammatillisen koulutuksen tarjonnasta paikkakunnalla
on pidettava huoli.

Kemijarven lukio toimii Hillatien kouluyhteisdsséa. Opiskelijakunta- ja tukioppilastoiminta ovat
lukiossa aktiivisia. Sahkdisen pedagogiikan kehittdminen on talla hetkella lukion isoin haaste.
Lukioon ja ammattikouluun tulevien uusien opiskelijoiden valinnanvapautta lisda edelleen se, etta
paikkakunnalla pystyy suorittamaan ns. kaksoistutkinnon. AMK- opintojen
suorittamismahdollisuuksiin on tulevaisuudessa kiinnitettdva huomiota.

Kouluterveyskysely 2017 mukaan toisen asteen opiskelijoista viikoittaista vasymysta koki
keskimaarin 35,7 % opiskelijoista ja viikoittaisia niska- tai hartiakipuja oli 42,5 % opiskelijalla.
Ylipainoisia oli 38,5 % opiskelijoista. Mythaan valvominen oli toisen asteen opiskelevilla yleista.
Ammattiin opiskelevista 35 % tupakoi paivittain ja 20 % joi itsensd humalaan vahintdan kerran
kuukaudessa. Molemmat edelld mainitut toiminnot ovat myos toisen asteen opiskelijoiden
keskuudessa vahentyneet selvasti. Laittomia huumeita vahintdan kerran eldaménsa aikana oli
kokeillut 5,1 % vastaajista.

Yleisesti ottaen paihteisiin liittyva kehitys on ollut siis positiivista. Kuitenkin meneillaén olevan
Valpas-hankkeen tuloksena on noussut esille nuorten ja nuorten aikuisten positiivisempi
suhtautuminen huumeisiin ja sita myoden huumeiden kayttokin on lisdéntynyt. Kemijarvella on
joukko huumausaineiden kayttajia seka sekakayttajia, joiden hoidolliseen tukeen ja sen
kehittamiseen on kiinnitettdva huomiota. Tama tarkoittaa myds sita, ettd kokonaisvaltaisesta
ennaltaechkaisevasta paihde- ja mielenterveystydstéa on pidettava huolta.

Kemijarven nuorisotoimen toiminnan painopiste on ennaltaehkaisevéassa nuorisotydssa.
Nuorisotoimen nakyvin toimintamuoto on nuorisotilatoiminta. Kaupungin nuorisotilat ovat maksutta
nuorten kaytettavissa. Toimintaa pyritdan jarjestamaan toivomusten mukaan ja yhteistydssa
nuorten kanssa. Nuorisotiloja annetaan maksutta myds nuorisojarjestéjen ja nuorten
toimintaryhmien kayttéon sekad harkinnan mukaan myods muille jarjestéille. Leiri- ja retkitoimintaa
jarjestetaan koululaisten lomien aikana yh-teistydssa nuorten parissa tydskentelevien tahojen
kanssa. Uskalla sanoa ei—leireja, uusille 7-luokkalaisille, on jarjestetty yli 15 vuoden ajan.

Etsiva nuorisoty0 on erityisnuorisoty6td, jonka ensisijaisena tehtdvana on auttaa 13 -29-vuotiaita
nuoria, jotka ovat koulutuksen tai tyémarkkinoiden ulkopuolella tai jotka tarvitsevat tukea
saavuttaakseen tarvitsemansa palvelut. Etsiva nuorisoty6 etsii nuoren kanssa ratkaisuja nuoren
pulmiin ja kysymyksiin ja auttaa nuorta saavuttamaan tarvitsemansa palvelut. Se tarjoaa nuorelle
varhaista tukea ja rinnalla kulkua, jos nuori sité itse haluaa. Vaikka kohderyhméksi ovat rajattu
palvelujen ulkopuoliset nuoret, on etsivassa tydssa silti mukana monia sellaisia nuoria, joilla on
montakin tukipalvelua ymparillaan. Heistd moni ei syysta tai toisesta kykene palveluista itsendisesti
hydtymaan, joten etsiva kulkee nuoren rinnalla.

Kemijarven etsivan nuorisotyon lahtokohtana on verkostoyhteisty6. Etsiva nuorisotyd toimii
yhdessa moniammatillisen yhteistyoverkoston kanssa auttaen nuorta etenemdaan polullaan.
Toimivaa verkostoyhteisty6toimintamallia on kehitetty viime vuosina. Etsiva nuorisotyon uusin
toimintamuoto on Cafe Cappuccino, kahvilatoiminta. Kahvila on avoinna tiistaisin klo 15 — 19
nuorisotila kdmpalla ja sen toiminta on suunnattu 17 — 29- vuoden ikisille nuorille ja nuorille
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perheille. Kahvila on ns. matalan kynnyksen kohtaamispaikka ja se tarjoaa nuorille tukea, palveluja
ja tietoa samasta paikasta. Vuonna 2016 kavijoita kahvilassa 251 nuorta.

Kaupungin nuorisoneuvostossa on edustus ylakouluista, ammattiopistolta ja lukiosta.
Nuorisoneuvoston tarkoituksena on tarjota Kemijarvelaisille nuorille mahdollisuus olla mukana
kunnallisessa paatoksenteossa, edistéaa nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seka
kannustaa nuoria osallistumaan ja vaikut-tamaan yhteiskunnallisiin asioihin.

Kaupunki tydllistéaa koululaisia ja opiskelijoita kesatyéhdn vuosittain. Vuonna 2017 oli 46
koululaista kahden viikon ja 25 opiskelijaa kuukauden mittaisissa tyosuhteissa kaupungin eri
yksikdissa.

Pitkaaikaistyottomyys nuorten keskuudessa ei ole suurta. Pitkdaikaistyottomana olevia, alle 25
vuotiaita nuoria, oli joulukuussa vuonna 2017 vain muutama nuori. Lokakuun 2017 Kemijarven
tyottomyystilastot kertovat kuitenkin, etta tyottomia alle 25-vuotiaita nuoria on yhteensa 31. Taman
ryhman ty6ttomyyden syihin ja tydpaikkojen I6ytymiseen on syyta kiinnittaa erityishuomiota.
Pitkaaikaisen seurannan ja kokemuksen perusteella on havaittu, ettd neuropsykiatriset haasteet
ovat suurin syy, jotka voivat hoitamattomana johtaa nuoren syrjaytymiseen. Kaupunkiin on
koulutettu runsaasti neuropsykiatrisia valmentajia, mutta ei viela riittavasti, jotta tunnistaminen ja
avun tarjoaminen perheisiin tapahtuisi riittavan varhaisessa vaiheessa.
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TYOIKAISET - Yhteenveto

Kemijarvelaisista yrityksista 92,5 % on mikroyrityksia, joissa tyoskentelee alle 10 henkilda.
Kaupunki panostaa yritysyhteistyéhon tukien yrittdjia ja yhdistyksia, jotka palkkaavat
pitkaaikaistyottomi&. Vuonna 2017 tehtiin piilotyOpaikkakartoitus yrityksiin ja l6ytyneisiin
tyopaikkoihin tyollistettiin tyottomia kuntalaisia. Kartoituksen tuloksena on selvasti ndhtavissa
yrittdjien myonteinen nakemys tulevaisuuteen ja mahdollisuuksiin tyéllistaa.

Kemijarven kaupunki on ottanut vahvan roolin tyollisyydenhoidossa. Kaupunki tarjoaa kaikille
tyottdmille laaja-alaisen terveystarkastuksen (séhkdinen ajanvaraus) ja seurannan seka hoitoon
ohjauksen sairaala Lapponiassa sijaitsevassa kuntoutusyksikdssa. Lisaksi tarjotaan toiminnallisia
tyokyvyn arviointeja, elakeselvittelyd seké monipuolisia tydhdnkuntoutusprosesseja. Kaupunki
ostaa laadukkaita kuntouttavan tydtoiminnan palveluja seké yksilovalmennuspalvelua heikossa
tydmarkkina-asemassa oleville asiakkaille Saura-saatiolta. Pitkaaikaisty6ttémille tarjotaan
palkkatuettua ty6té ja koululaisille ja opiskelijoille kesatydmahdollisuuksia. Tyottomalle asiakkaalle
laaditaan verkostoyhteistydna tyohon, koulutukseen, kuntoutumiseen tai elakeselvittelyihin
tahtaava jatkopolku.

Tyo6ttémyysprosentti Kemijarvella on laskenut tammikuun 2016 19,5 %:sta syyskuun 2017 14,3
%:in. Pitkaaikaistyottdmyys on laskenut vuoden 2016 tammikuun 205 henkildsta vuoden 2017
lokakuun maaraan, 131 henkilda. Tyollisyysyksikon kautta on saatu 41 myonteista elakepaatosta
tyokyvyttomille tyottomille kuntalaisille ja eléakeselvittelyssa on useita kymmenia tyottomia.
Yhteistyd kaupungin ja yrittgjien valilla on kasvanut. Yhteisvaikutuksena kaupungin osarahoittama
pitkaaikaistyottomille maksettava tydmarkkinatukimaksu on huomattavasti pienentynyt omaksutun
toimintamallin vaikutuksesta.
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IKAIHMISET - Yhteenveto

Ikdihmisten kotitalouksien maara, jotka ovat kotihoidon ja tukipalveluiden piirissé on kasvanut vuosi
vuodelta. Vuonna 2016 niita oli 498 kappaletta. Palveluja on edelleen kehitettava ja
monipuolistettava kuntouttavampaan seké lahipalvelujen suuntaan. Laitospaikkojen mééraa on
saatu alaspéin vuodesta 2014 alkaen.

Ikdihmisten elamanlaatua, turvallisuutta ja osallisuutta ovat tukeneet kansalaisopisto, vireét
elakelaisjarjesttt ja omalta osaltaan monella kylalla toimivat kylatoimikunnat. Omaishoitajien maaréa
on pysynyt tasaisena lahes koko 2010-luvun. Omaishoidossa on tarkeé huomioida, etta niin
hoidettavista kuin hoitajista yli puolet on yli 65-vuotiaita.

Vuonna 2017 sosiaali- ja terveysministerié uudisti laatusuositustaan hyvan ikdantymisen
turvaamiseksi ja palvelujen parantamiseksi. Siina otetaan huomioon ohjaus- ja
toimintaymparistossa meneillaédn olevat muutokset seka hallitusohjelman ja julkisen talouden
suunnitelman tavoitteet. Hallitus on evastanyt laatusuositusten uudistusta marraskuussa 2016
edellyttamalla, ettd henkildstén mitoittamista yhdenmukaistetaan niin, etté julkisilla ja yksityisilla
palveluntuottajilla on samat vaateet. Henkilostomitoitukseen lasketaan jatkossa mukaan
joustavammin perustein idkkaiden hoitoon ja huolenpitoon osallistuvaa henkilékuntaa.

Uutena ohjausmuotona vanhuspalvelulain ja laatusuosituksen ohella toimii hallituksen karkihanke:
Kehitetdan ikaihmisten kotihoitoa ja vahvistetaan kaikenikaisten omaishoitoa. Tama kéarkihanke
toteutetaan vuosina 2016-2018 ja se osaltaan toimeenpanee uudistetun laatusuosituksen
sisaltoja.

Laatusuosituksen tavoitteena on turvata mahdollisimman terve ja toimintakykyinen ikdantyminen
koko ikaantyneelle vaestolle seka laadukkaat ja vaikuttavat palvelut niita tarvitseville iakkaille
henkiléille. Nain ollen — vanhuspalvelulain tapaan — osa suosituksista kohdistuu nimenomaisesti
vaestot- ja osa yksilotasolle.

Laatusuosituksen keskeiset sisallét ovat:

1. Turvataan yhdessa mahdollisimman toimintakykyista ikd&antymista
2. Asiakas- ja palveluohjaus keskiton

3. Laadulla on tekijansa

4. |kaystavallinen palvelujen rakenne

5. Teknologiasta kaikki irti.

Kullakin siséltdalueella on omat suosituksensa. Erityista huomiota on kiinnitetty siihen, etta
suositeltaville asiakokonaisuuksille on tietoon perustuvat perustelunsa ja kaytettavissa
indikaattoreita, joiden avulla suositusten toteutumista voidaan jarjestelmallisesti arvioida. Myos
keskeiset kasitteet on maaritelty.
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KAIKKI IKARYHMAT - Yhteenveto

Hyvinvointikertomuksen paivityksen ja tilannekatsauksen my6ta tahan lisatadan pelastustoimen ja
poliisin katsaukset.
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Hyvinvointitiedon ja tehtyjen toimenpiteiden arviointi

TEAuviisari on Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen yllapitama tyovaline kunnille. Tulokset kuvaavat
terveydenedistamisaktiivisuutta eli kunnan toimintaa asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin
edistamiseksi. Mittaamisessa on keskitytty erityisesti organisaatioiden kykyyn integroida terveyden
ja hyvinvoinnin edistdminen organisaation perustoimintaa, niin ettd saavutetaan vaikutuksia
kuntalaisten terveydessa ja hyvinvoinnissa. Terveydenedistamisaktiivisuutta mitataan
TEAuviisarissa seuraavilla toimialueilla:

- perusterveydenhuolto

- perusopetus

- lukiokoulutus

- ammatillinen koulutus

- liikunta

- kuntajohto

- ikaantyneiden palvelut

TEAviisarin tulosten tarkastelussa on syyta ottaa huomioon muutama nakdkulma. Tiedot ovat osin
vanhoja. TEAviisarin kyselyyn vastaaja ei valttamatta ole tiennyt oikeaa vastausta. Tama johtuu
henkildstbvaihdoksista ja mm. siitd, ettd kysely on ohjautunut vaaralle henkildlle tai etta vastauksia
ei ole kasitelty ryhmassa. Seuraavassa on kuitenkin tuoreimman TEAviisarin mukaan Kemijarven
vahvuudet ja kehittdmiskohteet eri toimialueilla.

Perusterveydenhuolto: Kemijarvi 2016

Vahvuudet Vastaus 2016 Kommentit 2017

Osallistumis- ja vaikuttamistavat: Otettu palvelujen Kylla Ei
kayttajia mukaan terveyskeskuksen toimielimiin

Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon henkilostén Kylla Kaytdssa
tydpanoksen mitoitukseen vaikuttaneet tekijat:
Kuraattoritoiminnan voimavarat kouluissa

Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon henkiloston Kylla Kaytossa
tydpanoksen mitoitukseen vaikuttaneet tekijat:
Psykologitoiminnan voimavarat kouluissa

Raportointi toimintakertomuksessa: Ylipaino Kylla Ei

Ohjelmien kasittely luottamushenkildhallinnossa: Esitelty Ei
Ehkaise, edista, vaikuta - Seksuaali- ja
lisdantymisterveyden toimintaohjelma 2014-2020

Raportointi toimintakertomuksessa: Suun Kylla Kylla
terveydentila
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Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon henkilostén Kylla Ei
tyopanoksen mitoitukseen vaikuttaneet tekijat:

Maahanmuuttajataustaisten oppilaiden lukumaara

Sairaanhoitopiirin kanssa sovittu yhteistyosta: Kylla
Tupakkatuotteiden kayton vahentaminen

Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon henkilostén Kylla Ei

tyopanoksen mitoitukseen vaikuttaneet tekijat:
Erityista tukea vaativien oppilaiden lukumaaréa

Suunnitellut terveystarkastukset aitiysneuvolassa:
Vahintdan 10 terveydenhoitajan tarkastusta
uudelleensynnyttajalle

10 tarkastusta

10 tarkastusta

Kehittamiskohteet Vastaus 2016 |[Kommentit 2017
Terveystarkastukset: Tyottomat Kylla Kylla

Neuvonta ja ohjaus erityisryhmille: Lahisuhde- ja Ei

perhevakivallan uhreille

Terveyskeskuksen erityistyontekijat: Ei Ei
Ravitsemussuunnittelija, ravitsemusterapeultti

Osallistumis- ja vaikuttamistavat: Otettu Kylla Kylla
kehittamisasiakkaita/kokemusasiantuntijoita mukaan

palvelujen suunnitteluun/kehittamiseen

Terveyskeskuksen erityistyontekijat: Kylla Seksuaaliterapeutti
Seksuaalineuvojan taydennyskoulutuksen saanut

tyontekija

Terveysneuvonnan tarjoaminen: Tupakkatuotteiden ja | Ei Kylla

alkoholin kayton vahentaminen/lopettaminen

Suunnitelmallinen seuranta: Paihdehaittojen kehitys Ei

Suunnitelmallinen seuranta: Tupakointi Ei Ei

Raskausajan seulontojen tarjonta: Rakenneultragani Ei 20-24 viikolla LKS:ssa
raskausviikon 24 jalkeen

Terveysneuvonnan tarjoaminen: Imetyksen Ei Kylla

edistdminen
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Vahvuudet Vastaus 2015 Kommentit 2017
Oppilaiden vaikutusmahdollisuudet: Kylla Kylla
Opetussuunnitelman laatiminen ja paivittaminen

Huoltajien vaikutusmahdollisuudet: Kylla Kylla
Opetussuunnitelman laatiminen ja paivittaminen

Koulupaivan liikuntaa lisdavat toimenpiteet: Kylla Kylla
Oppilaiden koulutus liikunnan vertaisohjaajiksi

(valituntiliikuttajat)

Oppilashuoltoty6: Oppilaan itsendisen Vuosittain tai Kylla
paatdsvaltaisuuden arviointi oppilashuoltoasiassa jatkuvasti
Oppilashuoltosuunnitelmaa ollut laatimassa: Toteutuu Toteutuu

Oppilaiden edustaja

vaihtelevasti

vaihtelevasti

Oppilaiden vaikutusmahdollisuudet: Koulun Kylla Kylla
toiminnan arviointi

Huoltajien vaikutusmahdollisuudet: Kouluruokailun Toteutuu Kylla
jarjestaminen vaihtelevasti
Oppilashuoltosuunnitelmaa ollut laatimassa: Toteutuu Ei
Vanhempien/huoltajien edustaja vaihtelevasti

Huoltajien vaikutusmahdollisuudet: Koulun toiminnan | Kylla Kylla

arviointi

Koulunkayntiavustajien/-ohjaajien henkildstémitoitus:
Koulunkayntiavustajan/-ohjaajan ty6épanos/100
oppilasta

Toteutuu hyvin

Toteutuu hyvin

Kehittamiskohteet Vastaus 2015 Kommentit 2017
Viimeisimman tydolotarkastuksen ajankohta ja | Ei lainkaan Kylla

osallistujat: Rehtori

Viimeisimman ty0olotarkastuksen ajankohta ja | Ei lainkaan Kylla

osallistujat: Muun tahon edustaja

Viimeisimman tydolotarkastuksen ajankohta ja | Ei lainkaan Kylla
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osallistujat: Tehty kolmen vuoden sisalla

Oppilashuoltosuunnitelmaa ollut laatimassa:
Psykologi

Ei

Ei

Koulun psykologimitoitus: Koulupsykologin
tydpanos/100 oppilasta

Psykologipalvelu
perhe- ja
mielentervesklinikalta

Psykologipalvelu perhe-

raportointi: Oppilaitoksen henkiléstolle

Oppilashuoltoryhman kokoonpano: Psykologi | Ei Tarvittaessa
Viimeisimman tydolotarkastuksen ajankohta ja | Ei lainkaan Kylla
osallistujat: Terveydensuojeluviranomainen

Viimeisin tydolotarkastus tiedossa: Melu, Paljon kehitettavaa Kylla
valaistus, lampétila, ilmanvaihto ym.

Koulukiusaamisen seuranta: Kirjaamalla ja Paljon kehitettavaa Kylla
tilastoimalla havaitut tapaukset

Oppilaiden terveyden ja hyvinvoinnin tietojen Ei Ei

Lukiokoulutus: Kemijarvi 2016

Vahvuudet

Vastaus 2016

Kommentit 2017

Sosiaalityon henkiléstomitoitus: Kuraattorin

8 tuntia viikossa tai

8 tuntia viikossa tai

Jarjestyssaanttjen laatiminen

tydpanos/100 opiskelijaa enemman enemman
Hairididen ja ongelmatilanteiden seuranta: Esiintyi, kirjattiin ja Kylla
Opiskelijoiden valinen sukupuolinen hairinta lukumé&aratiedosta

tehtiin yhteenveto
Opiskelijoiden vaikutusmahdollisuudet: Kylla Kylla
Ruokailujarjestelyjen suunnittelu, toteuttaminen
tai arviointi
Opiskelijoiden vaikutusmahdollisuudet: Kylla Kylla

Opiskeluhuoltoryhméan kokoontuminen:
Kokoontumistiheys

Vahintaan kerran
kuukaudessa

Kokoontuu 5 kertaa
lukuvuodessa

Tupakoinnin ja paihteidenkayton seuranta:
Huumeiden kayttéepaily/tarjonta
oppilaitoksessa

Esiintyi, kirjattiin ja
lukum&aréatiedosta
tehtiin yhteenveto

Ei ole

ja mielenterveysklinikalta
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Opiskelijoiden vaikutusmahdollisuudet: Kylla Kylla
Oppilaitoksen tilojen ja piha-alueiden

suunnittelu

Hairididen ja ongelmatilanteiden seuranta: Esiintyi, kirjattiin ja Ei ole ollut

lIkivalta

lukumaaratiedosta
tehtiin yhteenveto

Hairididen ja ongelmatilanteiden seuranta:
Henkiloston epaasiallinen kaytds opiskelijaa
kohtaan

Esiintyi, kirjattiin ja
lukumé&aréatiedosta
tehtiin yhteenveto

Esiintyi, Kirjattiin ja
lukumé&aréatiedosta
tehtiin yhteenveto

Opiskelijoiden vaikutusmahdollisuudet:
Opiskelijoiden hyvinvointia koskevien tulosten
kasittely

Kylla

Kylla

Kehittamiskohteet Vastaus 2016 Kommentit 2017

Tupakoinnin ja paihteidenkayton ehkaisy: Ei yhteista Toimintaohjeet on

Puuttuminen opiskelijan alkoholin ja huumeiden | kaytantéa kyseisia tilanteita varten

kayttoon

Poissaolot: Yhteinen kaytantd poissaolojen Ei yhteista

ehkaisemisesta ja niihin puuttumisesta kaytantdoa Toimintaohjeet on
kyseisia tilanteita varten

Tupakoinnin ja paihteidenkayton ehkaisy: Ei yhteista Toimintaohjeet on

Puuttuminen henkiléstdon alkoholin ja huumeiden | kaytantta kyseisia tilanteita varten

kayttoon

Kiusaamistapausten kasittely: Suunnitelma Ei yhteista Ei

kiusaamisen ehkéisemiseksi kaytantoa

Tupakoinnin ja paihteidenkayton ehkaisy: Ei yhteista Kylla

Puuttuminen opiskelijoiden tupakkatuotteiden kaytantdoa

kayttdon

Tapaturmien ja onnettomuuksien ehkaisy: Ei yhteista Kylla

Kaytanto ensiavun jarjestdmisesta kaytantoa

Tupakoinnin ja paihteidenkayton ehkaisy: Ei yhteista Kylla

Paihteiden kaytbn ehkaisy kaytantba

Tupakoinnin ja paihteidenkayton seuranta: Ei seurata Ei

Opiskelija paihtyneena oppilaitoksessa

Viimeisimman tyoolotarkastuksen ajankohta ja Ei lainkaan Kylla
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osallistujat: Rehtori/apulaisrehtori

Poissaolot: Yhteinen kaytanto Ei yhteista Kylla
keskeyttamisvaarassa olevien opiskelijoiden kaytantoa
tukemisesta

Ammatillisen koulutuksen tietoja ei ole toimitettu.

Liikunta: Kemijarvi 2016

Vahvuudet Vastaus 2016 Kommentit 2017

Liikkuntapaikat: Kunnan vesiliikuntatilat, allaspinta- 395 m2 395 m2
ala m2/1000 asukasta

Liikuntapaikat: Kunnan ulkoilureitit 8 kpl 8 kpl
Saannollinen seuranta: Ulkoliikkuntapaikkojen Vuosittain tai \Vuosittain
kayntitietoja jatkuvasti

Esittely luottamushenkildille: Kylla Kylla

Liikuntaseuratoimintaan osallistuvien lasten ja
nuorten suhteellista osuutta

Aikuisten harjoitusvuoromaksut: Koulujen Maksuttomia Ulkopuolisilta kayttajilta)
likuntasalit peritddn maksu
Koulupéivan liikkuntaa lisaavat toimenpiteet: Toteutuu kaikissa [Toteutuu kaikissa
Oppilaiden koulutus liikunnan vertaisohjaajiksi kouluissa kouluissa

(valituntiliikuttajat), % kouluista

Liikuntapaikat: Kunnan kuntosalit 2 kpl 2 kpl

Liikunnan edistaminen strategioissa: Kylla Kylla
Liikuntasuunnitelma tai kehittdmisohjelma

Aikuisten harjoitusvuoromaksut: Urheilu- ja Maksuttomia Ulkokentat
pallokentét maksuttomia
Yhteenveto hyvinvointikertomuksessa: Kylla Kylla

Liikuntapaikkojen kayntitiedot

Kehittdmiskohteet Vastaus 2016 |Kommentit 2017
Kaavoitusprosessiin osallistuminen: Kertomalla Ei Ei
likunnan ja ulkoilun olosuhteisiin liittyvista
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aloitteista/tavoitteista kaavoittajalle,
likennesuunnittelijalle tai tekniselle johtajalle

Tavoitteet toiminta- ja taloussuunnitelmassa: Ei Ei
Ikaantyneiden liikunta-aktiivisuuden edistamiseksi

Tavoitteet toiminta- ja taloussuunnitelmassa: Ei Kylla
Lasten ja nuorten liikunnan edistamiseksi

Toiminta- ja taloussuunnitelma: Tavoitteita Ei Ei
likunnan edistamiseksi

Vaikuttamistavat: Palautelaatikko Ei Kylla Aloite-
/palautelaatikko

Resurssit toiminta- ja taloussuunnitelmassa: Ei Kylla, Seniorikortti
Ikaantyneiden liikunta-aktiivisuuden edistamiseksi

Liikkumisryhmi&: Urheiluseuratoiminnan Ei Kylla (ostopalvelusopimus)
ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille

Resurssit toiminta- ja taloussuunnitelmassa: Lasten | Ei Kylla
ja nuorten liikkunnan edistadmiseksi

Varhaiskasvatuksen liikkuntaa lisdavat toimenpiteet: | Ei Kylla
Liikunnallisuutta edistavat toimintatavat kirjattu
varhaiskasvatussuunnitelmaan

Tyo6njako ja yhteistyd: Sovittu, mika hallintokunta Ei Ei
koordinoi

Kuntajohto: Kemijarvi 2015

Vahvuudet Vastaus 2015 Kommentit 2017

Tavoitteet toiminta- ja taloussuunnitelmassa: Kylla Kylla
Tyoikaisten tybelaman olosuhteet paranevat

Paatdsten ennakkoarviointi kaytossa: Kylla Kaytetddn vaihtelevasti
Ennakkoarvioinnin kayttoonottamisesta tehty

paatos

Hyvinvointikertomuksen tavoitteet: Ravitsemus Kylla ja

toimenpiteet
kirjattu
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Tarkastuskertomus: Arvioitu hyvinvointi- ja Kylla Ei arvioitu
terveystavoitteiden toteutumista
Hyvinvointikertomuksen tavoitteet: Kylla ja Toteutettu
Maahanmuuttajat toimenpiteet

Kirjattu
Hyvinvointikertomuksen tavoitteet: Ymparisto ja Kylla ja Ei tietoa
ilmasto toimenpiteet

kirjattu
Tavoitteet toiminta- ja taloussuunnitelmassa: Kylla Ei
Nuorten tupakointi vahenee
Hyvinvointikertomuksen tavoitteet: Vammaiset Kylla ja

toimenpiteet

Kirjattu
Valtuustolle raportoitu: Vaestoryhmien valisia Kylla Ei toteutunut
terveyseroja
Johtoryhma seuraa: Vaestoryhmien valisia Kylla Ei toteutunut

terveyseroja

Kehittamiskohteet

Vastaus 2015

Kommentit 2017

Johtamisvastuu terveyden edistamisessa: Ei \Valmistelussa, ei
Terveyden edistdmisen suunnittelija tai paatoksia
koordinaattori

Verkkosivuilla tarkasteltavissa: Kuvaus kuntalaisten | Ei Ei

osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista ja -

keinoista

Kunnan hyvinvointitavoitteet huomioitu: Kunnan Ei Osittain
investointiohjelmassa

Paikallinen turvallisuussuunnitelma: Kasitelty Ei laadittu Valmistelussa
hallituksessa tai valtuustossa

Paikallinen turvallisuussuunnitelma: Kasitelty Ei laadittu Valmistelussa
johtoryhmassa

Palveluiden suunnittelu: Hyodynnetaan Ei Nuorisovaltuusto,

kehittdjaasiakkaita, kokemusasiantuntijoita

vammaisneuvosto,
vanhusneuvosto
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Johtamisvastuu terveyden edistamisessa: Ei Ei

Kirjallinen p&atds suunnittelijan tai koordinaattorin

tehtavista

Paikallinen turvallisuussuunnitelma: Késitelty Ei laadittu Ei
hyvinvointiryhmassa

Kuntalaisfoorumeja: Lapsiparlamentti tai vastaava Ei Nuorisoneuvosto
Palveluiden suunnittelu: Mahdollisuus osallistua Ei Ei

kunnan talouden suunnitteluun

Ikdantyneiden palvelut: Kemijarvi 2014

Vahvuudet

Vastaus 2014

Kommentit 2017

Kohdennettuja palveluja riskiryhmille: Yksin
asuville

Kylla

Kylla

Ohjelmien kasittely luottamushenkilohallinnossa:
Ikaantyneiden asumisen kehittdmisohjelma
vuosille 2013-2017

Keskusteltu ja
paatetty
toimenpiteista

Uutta ohjelmaa ei ole
tullut

Kohdennettuja palveluja riskiryhmille: Kylla Oma tyoryhma tyostanyt
Paivystyspoliklinikoiden suurkayttdjat palveluja

Kohdennettuja palveluja riskiryhmille: Kylla Kylla

Véahavaraisille

Kohdennettuja palveluja riskiryhmille: Paihteiden | Kylla Kylla

kayttajille

Ohjelmien kasittely johtoryhmassa: Ikaéntyneiden
asumisen kehittamisohjelma vuosille 2013-2017

Keskusteltu ja
paatetty
toimenpiteista

Uutta ohjelmaa ei ole
tullut

Kohdennettuja palveluja riskiryhmille: Kylla Kylla
Mielenterveysasiakkaille
Ohjelmien kasittely luottamushenkildhallinnossa: | Keskusteltu ja LAATUSUOSITUS

Laatusuositus hyvan ikdantymisen turvaamiseksi
ja palvelujen parantamiseksi

paatetty
toimenpiteista

hyvan ikdantymisen
turvaamiseksi ja
palvelujen
parantamiseksi 2017—
2019 — ei ole kéasitelty

Kohdennettuja palveluja riskiryhmille: Huonon

Kylla

Kotikuntoutuksen
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tasapainon vuoksi suurentuneessa
kaatumisriskissa oleville

kehittdmisen ohjelmassa
huomioidaan riskiryhméat

Palvelusuunnitelman sisalto: Suunnitellut
terveytta ja hyvinvointia edistavat palvelut

Aina

Kylla

Kehittamiskohteet

Vastaus 2014

Kommentit 2017

Laatusuositus hyvan ikaantymisen turvaamiseksi
ja palvelujen parantamiseksi

Sisaltyykd iakkaille suunnattuihin Satunnaisesti Aloitettu omaishoitajien

neuvontapalveluihin, terveystarkastuksiin tai terveystarkastukset.

kotikaynteihin: Omaishoitajien ohjausta Aloitetaan valmennukset
\v.2018. Omaishoidon
arviointikaynneilla jaetaan
tietoa.

Kohdennettuja palveluja riskiryhmille: Askettain | Ei Ei

leskeksi jaaneille

Ohjelmien kasittely johtoryhméassa: Esitelty LAATUSUOSITUS hyvan

iké&ntymisen
turvaamiseksi ja
palvelujen parantami-
seksi 2017-2019 — onko
kasitelty?

Ohjelmien kasittely johtoryhmésséa: Kansallinen | Jaettu tiedoksi Ei kasitelty

muistiohjelma 2012-2020

Toimintakyvyn arviointi palvelutarpeen Oma mittari Kylla

selvittamisen yhteydessa:

Sosiaalinen_toimintakyky

Palautteen keraaminen: Asiakkailta_ Kerataan, ei Satunnaista
raportoida

Kemijarven kaupunkia kohdanneet 2000-luvun alun suuret teolliset rakennemuutokset vaikuttivat ja
edelleen vaikuttavat voimakkaasti kaupungin vaestdon, talouteen ja palveluihin. Muuttoliike on ollut
negatiivinen ja vaeston ikarakenne on painottunut ikaihmisiin. Tama kehitys on lisdnnyt tarpeita
muuttaa kaupungin palvelurakenteita. Lasten ja nuorten palveluita on vahennetty ja ikaihmisten
palveluita vastaavasti lisatty. Lisaksi painopistettd on pyritty suuntaamaan ennaltaehkaisevaan
toimintaan, vaikka naiden resurssien lisddminen onkin ollut vaikeaa kaupungin taloudellisessa
tilanteessa. Kaupungin palveluita joudutaan arvioimaan uudelleen talouden, valtion edellyttamien
rakennemuutosten, vaestopohjan, toiminta-alueen laajuuden, vapaaehtoisuuden seka esim. niiden

lakisaateisyyden tai ei-lakisdateisyyden perusteella.

Kaupungin yleinen tilanne on eri signaalien perusteella kohentunut. Paluumuutto on vahvistunut ja
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tyollisyystilanne parantunut. Paivahoidon tarve on lisdéntynyt voimakkaasti, mik& kertoo osaltaan
elinvoiman vahvistumisesta. Elinkeinoelama on tervehtynyt uusien investointien ja suunnitelmien
myota. Erityisesti suurinvestointi biojalostamoon tulee muuttamaan toimintaymparistda monella
tavalla. Rakentamisajan palvelut, paluumuuton vahvistaminen ja kaupungin houkuttelevuuden
lisddminen merkitsevat suunnitelmien paivittdmista ja resurssien arviointia. Toisessa vaiheessa on
tehtaan toiminnan aikaisten palveluiden arviointi. Tavoitteena on yleisen elinvoiman ja hyvinvoinnin
paraneminen alueellisesti ja koko vaestda koskevasti.

Resursseja on kyettava suuntaamaan elinkeinoelaman vahvistamiseen ja asukkaiden hyvinvoinnin
edistamiseen. Vanhusvéestolle ja heikommassa tydmarkkina-asemassa oleville henkilGille on
edelleen tarjottava moniammatillista tukea. Lasten syrjaytymisen ehkdisemiseen on panostettava
ja vastuullista vanhemmuutta lisattava. Liséksi nuorten terveyttd ja hyvinvointia tulee edistaa.
Ennaltaehkaisevalla toiminnalla, varhaisella huomaamisella ja puuttumisella, hoidon
porrastuksella, kuntoutuksella ja moniammatillisella toiminnalla tullaan edistamaan
kemijarvelaisten hyvinvointia.
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Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

Paivitetty kaupunkistrategia (Kaupunginvaltuusto 15.5.2017 § 53)

Kemijarven kaupunki on elinvoimainen palvelu- ja seutukuntakeskus, jonka
TAVOITETILA asukkaiden mielesta se on turvallinen ja viihtyisa paikka elaa.
2020 Kemijarvi luo tilan ja mahdollisuuden kunkin asukkaan henkildkohtaiselle
onnellisuudelle — onnentunteelle.

Suunnittelua ja Mittarit Mittarit Mittarit
toimintaa ohjaavat =
o] eriaatteet: Toimenpiteet Toimenpiteet Toimenpiteet g
o
N
AROA i i Tavoitteet h
kehittyminen Tavoitteet Tavoitteet x
« Toimivat ja laadukkaat palvelut "+ Tasapainoinen kuntatalous . Onnentunne-brandin lupaus ja §
Avoin = Viihtyisa elinymparisté ja - Altiivinen elinkeinoelama lunastus toimvat 0
yhteisty6 luonnonvarojen kestava » Tasapainoinen vaestorakenne « Altivinen ja ajantasainen -g
hyddyntaminen H  viestinta ja vuorovaikutus 7]
7 « Saavutettavuus kaupunkilaisten kanssa ]
Tasa-arvoinen « Hyvinvoiva ja osaava henkilost »  Kehittyva ja vahvistuva 8‘
vastuullisuus kemijarvelainen yhteisollisyys oy
£
e

HYVINVOINTI ELINVOIMA IDENTITEETTI

Kemijarven kaupunki mahdollistaa ja turvaa alueensa asukkaiden laadukkaan

PERUS-

s elaman toimimalla vastuullisesti, demokraattisesti ja pitkajénteisesti —
TEHTAVA

kemijarveldisten luottamuksen arvoisesti.

Tavoitteista toimenpideohjelmaan

Kullekin osa-alueelle (Hyvinvointi, Elinvoima ja Identiteetti) maaritellaén kattotasolla tavoitteet ja
keskeisimmat mittarit. Palvelualueittain seka oleellisten tukitoimintojen (esimerkiksi yrityspalvelut ja
viestintd) osalta kédydaan strategia lapi siten, etté kukin ottaa omassa toimenpideohjelmassaan
kantaa siihen, missa kattotason tavoitteissa ja milla toimenpiteilla ne pystyvat auttamaan.

Palvelualueet seka tukitoiminnot laativat budjetoinnin perustaksi oman toimenpideohjelmansa ja
naista koostetaan Kemijarven kaupungin toimenpideohjelma.
Kattotasolla tavoitteet ja keskeiset mittarit maariteltiin nain:

Hyvinvointi
Tavoitteet
*  Toimivat ja laadukkaat palvelut
+  Viihtyisa elinymparisto ja luonnonvarojen kestava hyédyntaminen
+  Saavutettavuus
*  Hyvinvoiva ja osaava henkil6sto
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Mittarit
*  Hyvinvointikertomuksen tunnusluvut ja asiakaspalaute
«  Suunnitellusti toteutuneet kaavat ja hankkeet, asiakaspalaute
» Liikenteen toimivuus ja kuituyhteyksien kattavuus
+  Tybhyvinvointi- ja ty6ilmapiirikyselyiden tulokset, hldston vaihtuvuus, sairauspoissaolot

Elinvoima
Tavoitteet
*  Tasapainoinen kuntatalous
*  Aktiivinen elinkeinoelama
*  Tasapainoinen vaestorakenne

Mittarit

*  Talousarvion ja tilinpaatdksen tunnusluvut

*  Yritysten maara ja tydpaikkaomavaraisuus, tyollistymisaste
*  Vaest6- ja nettomuuttotilastot

Identiteetti

Tavoitteet
*  Onnentunne-bréandin lupaus ja lunastus toimivat
+ Aktiivinen ja ajantasainen viestinta ja vuorovaikutus kaupunkilaisten kanssa
*  Kehittyva ja vahvistuva kemijarvelainen yhteiséllisyys

Mittarit
*  Onnentunne-bréandia johdetaan sujuvasti ja tavoitteellisesti
*  Systemaattinen, johdonmukainen ja kattava viestinta ajallisesti ja osastoittain
+  Sisaisten ja ulkoisten mielikuvatavoitteiden nykytila on selvilla ja seurannan mittarit
kaytdssa

TAVOITETILA 2020
Kemijarven kaupunki on elinvoimainen palvelu- ja seutukuntakeskus, jonka asukkaiden
mielesta se on turvallinen ja viihtyisa paikka elaa.

Kemijarvi luo tilan ja mahdollisuuden kunkin asukkaan henkilokohtaiselle onnellisuudelle -
onnentunteelle.
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Hyvinvoinnin edistamista tukevat ohjelmat ja suunnitelmat

Kaupungissa on valmisteilla monia hyvinvoinnin edistamisté tukevia suunnitelmia. Kaupunkilaisten
hyvinvoinnin ja turvallisuuden eteen tekevat kaupungin organisaation liséksi tyota monet muutkin
tahot, kuten poliisi, pelastuslaitos, seurakunta, yritykset, kylayhdistykset, vapaaehtoisjarjesttt ja
muut kolmannen sektorin toimijat. Kunnassa toimii myds lakis&ateisia toimijoita, jotka
tyoskentelevat erityisryhmien hyvinvoinnin edistamiseksi.
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Hyvinvointisuunnitelma

Lasten, varhaisnuorten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin edistaminen

Tavoite Toimenpiteet ja vastuutaho Resurssit Arviointimittarit

Raskausaikainen perhevalmennus ja
neuvolan kotikaynnit myds ennen
syntymaa, vastuutaho;
Hyvinvointipalvelut/neuvolapalvelut
Lapsiperheiden kotipalvelun lisaaminen
ja toiminnan kehittdminen
lapsiperheille; vastuutaho;
Hyvinvointipalvelut/ perhepalvelut
Kodin, koulun ja muiden lasten ja
perheiden kanssa toimivien toimijoiden
yhteistydn lisddminen ja uusien

toimintamallien kehittaminen, Kaupunki

vastuutaho; Hyvinvointipalvelut Jarjestot

Neuropsykiatrinen valmentaja- Pohjois-Suomen
Syrjaytymisen [koulutuksen lisaaminen koulun Sosiaalialan Koulutervevskvsel
ehkaisy ja henkilostolle ja muille lasten ja osaamiskeskus OUILILEIVEYSKYSELY

. . e L Kaynnit/palvelu
\vastuullinen perheiden kanssa toimiville toimijoille, [Seurakunta
) AR Koulutukset

vanhemmuus |vastuutaho; Hyvinvointipalvelut Kolmannen

Lapset puheeksi -toimintamalli otetaan |sektorin toimijat
kayttoon neuvolassa, paivakodeissa ja |Koulutuksen
kouluissa seka sosiaali- ja jarjestajat
terveystoimen yksikoissa.
Toimintamallin koulutus
poikkihallinnollisena henkilokunnalle,
vastuutaho: Hyvinvointipalvelut/Perhe-
ja mielenterveysklinikka

Lapsi- ja perheretkien ja harrastusten
jarjestaminen, vastuutaho:
Nuorisopalvelut, perhepalvelut
Etsivan nuorisotyon jatkaminen,
vastuutaho:
Hyvinvointipalvelut/nuorisopalvelut

Nuorten aikuisten ja tydikaisten hyvinvoinnin tukeminen ja lisaaminen

Tavoite Toimenpiteet ja Resurssit Arviointimittarit
vastuutaho
Markkinointi: kaikki
Elinkeinojen ja palveluyksikot \VVaesto (ikarakenne)
elinkeinorakenteiden Kaavoitus: tekniset Huoltosuhde
edistdminen ja palvelut . Lapsiperheiden maara
: . . ; , Yritykset L
monipuolistaminen Yritysneuvonta: Kaubunki perheista
Yritysmyonteisyyden elinkeinopalvelut b Tyoélliset vaestosta
kasvattaminen Yritysvaikutusten arviointi: Tyopaikkojen maaréa
elinkeinopalvelut
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Ikdihmisten kotona asumisen tukeminen ja kotona annettavien palvelujen monipuolistaminen

toimintatapoja

Kotikuntoutusmallin
laajentaminen ja kehittaminen,
vastuutaho sosiaali- ja
terveyspalvelut
Monipalveluauton
hydédyntaminen, vastuutaho:
sivistyspalvelut

muut yhteisot

Tavoite Toimenpiteet ja vastuutaho  |Resurssit Arviointimittarit
Monipuolistetaan hoidon . I -
porrastusta; kotihoito Laitospaikkojen maara

. T . . . iNntaa 0, -
perhehoito, pienkotiasuminen ja (?”'r?_taa.” 20 /0 75-vuotta
palveluasuminen ja tehostettu 'E?yrt]tante[[sta)

Laitospaikkojen palveluasuminen, vastuutaho: el OIS etussa levat

maaran sosiaali- ja terveyspalvelut Kaupunki gg ve utz;lSLtJ_r_nlst,gssatOSeg% y

vahentaminen Palvelusetelit otetaan kayttoon, Jar'tlaostijt K tvuo a ayttagsee ;t 0

suositusten vastuutaho: sosiaali- ja M 1€ vl \otona asuvat /75 vuotia

mukaiseksi terveyspalvelut auciglpa VelU-- ltayttaneet 91-92 %

Kotona asumisen [Palveluohjauksen ja - S

. . . Toimiva . .
tukeminen neuvonnan toimintamallin kotihoitohanke Kotikuntoutussuunnitelma

Kehitetdén kehittaminen jakayttoonotto, Lappiin laadittu 100 %:sti jokaiselle

enlnallta_ehkalsewa ;/astuutahlo SIOTIaah- ja Yritykset uudelle kotipalvelun

palveluja ja erveyspalvelu Seurakunta ja [asiakkaalle seka

riskiryhnmaan kuuluvalle
v.2018

Perhehoito kaynnistynyt
vuoden 2018 aikana

Kolmannen sektorin toiminnan tukeminen

Tavoite Toimenpiteet ja Resurssit Arviointimittarit
vastuutaho
o . Toimivat tilat Kaupunki (Kiehispirtti) [Kavijamaara
Toimivat yhdistykset Tivis Vhielstvo P ( pirt) .
ja jarjestot yhteisty Foorumi Kokoontumiskerrat
kaupungin kanssa
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VALTUUSTOKASITTELY

Laajan hyvinvointikertomuksen 2017- 2020 valmistelusta on vastannut Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen valmisteluryhma (HYTE).

Hyvinvointikertomus kasitella&n hyvinvointilautakunnassa ja kaupunginhallituksessa ja se viedaan
kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi. Sen jalkeen kutsutaan koolle hyvinvointifoorumi ja ty6ta
jalkautetaan my6s muilla tahoilla. Kertomusta tarkennetaan tarvittavilta osiltaan vuoden 2018
aikana ja Sote-uudistuksen tapahtuessa.



