Hyvinvointilautakunta §75 29.05.2018
Kaupunginhallitus § 188 04.06.2018

Osastonhoitajan viran vakinainen taytto 1.8.2018 alkaen
237/02.022/2018, 3/02.022/2018
HL 29.05.2018 § 75

Vammaisten palvelujen vastuualueella osastonhoitajan tehtavia on hoitanut
sairaanhoitajan toimessa oleva henkild tehtavanimikkeella.

Organisaatio- ja palvelurakenneuudistuksen myota esimiesten tehtavia on
tiivistetty ja heille on delegoitu entista enemman talous- ja henkildstohallintoa ja
vastuuta. Osastonhoitajan alaisina tulee olemaan viranhaltijoita, jolloin heita
koskevia viranhaltijapaatoksia tekeva esimies tulee olla virassa oleva.

Virkaan kelpoisuusehtona on soveltuva sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinto tai aikaisempi opistoasteinen alan tutkinto ja vankka
kokemus esimiestyosta.

Osastonhoitajan virka on vapautunut hyvinvointipalvelujen palvelualueen toisista
tehtavista. Kaupungin johtoryhma puoltaa tayttéluvan mydntamista.

Esitan, ettda myonnetaan tayttdlupa osastonhoitajan viran vakinaiseen
tayttamiseen 1.8.2018 alkaen.

Oheisena osastonhoitajan tehtavankuvaus.
(Vammaispalvelujohtaja Myllykangas, 0400 188 993)
Kaupungin johtoryhma puoltaa tayttoluvan myontamista.
Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta pyytaa
kaupunginhallitukselta tayttdlupaa osastonhoitajan viran vakinaiseen
tayttamiseen 1.8.2018 alkaen.
Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.

KH 04.06.2018 § 188

Oheisena kaupunginhallitukselle tiedoksi osastonhoitajan tehtavankuvaus.

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus paattaa myontaa
tayttoluvan osastonhoitajan viran vakinaiseen tayttamiseen 1.8.2018 alkaen.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



Tiedoksi: Hyvinvointipalvelualue



