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Osastonhoitajan viran vakinainen täyttö 1.8.2018 alkaen

237/02.022/2018, 3/02.022/2018

HL 29.05.2018 § 75

 Vammaisten palvelujen vastuualueella osastonhoitajan tehtäviä on hoitanut
sairaanhoitajan toimessa oleva henkilö tehtävänimikkeellä.

Organisaatio- ja palvelurakenneuudistuksen myötä esimiesten tehtäviä on
tiivistetty ja heille on delegoitu entistä enemmän talous- ja henkilöstöhallintoa ja
vastuuta. Osastonhoitajan alaisina tulee olemaan viranhaltijoita, jolloin heitä
koskevia viranhaltijapäätöksiä tekevä esimies tulee olla virassa oleva.

Virkaan kelpoisuusehtona on soveltuva sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinto tai aikaisempi opistoasteinen alan tutkinto ja vankka
kokemus esimiestyöstä.

Osastonhoitajan virka on vapautunut hyvinvointipalvelujen palvelualueen toisista
tehtävistä. Kaupungin johtoryhmä puoltaa täyttöluvan myöntämistä.

Esitän, että myönnetään täyttölupa osastonhoitajan viran vakinaiseen
täyttämiseen 1.8.2018 alkaen.

Oheisena osastonhoitajan tehtävänkuvaus.

(Vammaispalvelujohtaja Myllykangas, 0400 188 993)

Kaupungin johtoryhmä puoltaa täyttöluvan myöntämistä.

Päätösehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta pyytää
kaupunginhallitukselta täyttölupaa osastonhoitajan viran vakinaiseen
täyttämiseen 1.8.2018 alkaen.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

KH 04.06.2018 § 188
Oheisena kaupunginhallitukselle tiedoksi osastonhoitajan tehtävänkuvaus.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää myöntää
täyttöluvan osastonhoitajan viran vakinaiseen täyttämiseen 1.8.2018 alkaen.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.



Tiedoksi:  Hyvinvointipalvelualue


