Kaupunginhallitus § 186 04.06.2018

Opetushenkiloston tyon vaativuuden arviointijarjestelman paivittaminen 1.8.2018
alkaen

KH 04.06.2018 § 186

Opetushenkildston tydn vaativuuden arviointijarjestelma on hyvaksytty
kaupunginhallituksessa 22.9.2014 § 380 ja sita on sovellettu 1.8.2014 alkaen.

Tama arviointijarjestelma on todettu toimivaksi, mutta siihen on tarpeellista tehda
muutamaan vaativuustekijaan korjauksia, jotta jarjestelma vastaa taman hetken
tilannetta. Muutokset ovat lIahinna vaativuustekijoihin liittyvia tasmennyksia.
Arviointijarjestelman paivittamista on valmisteltu tydryhmassa, johon ovat
kuuluneet hallinto- ja tukipalveluiden ja hyvinvointipalveluiden palvelualuejohtajat,
perusopetuksen ja lukiokoulutuksen vastuualueen esimies, henkilostopaallikko,
hallintosihteeri ja paaluottamusmies.

Liitteena 16 on kuvaus opetushenkiléston tyon vaativuuden
arviointijarjestelmasta seka oheisliitteena tehtavakuvauslomake ja
arviointilomake. Tehtavien vaativuuden arviointi perustuu tehtavakuvaukseen,
josta kayvat ilmi tehtavan tarkoitus ja siihen kuuluvat olennaiset
tehtavakokonaisuudet.

Arviointijarjestelmasta on neuvoteltu JUKO:n paaluottamusmiehen kanssa
30.5.2018.

(Palvelualuejohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130)
(Hallintosihteeri Liisa Pauna, 040 763 9873)

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteena 16

olevan opetushenkiloston tyon vaativuuden arviointijarjestelman 1.8.2018 alkaen.

Paatos: Merkittiin, ettd Lea Koskela jaavasi itsensa ja poistui esteellisina
kokouksesta taman asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi. (HL 28 § 1.
osallisuusjaavi).

Puheenjohtajana taman asian kasittelyn ajan toimi Markku Harju.
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Hallinto- ja tukipalvelut palvelualue
Ammattijarjestot



