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Kevään 2018 aikana on lääkärisopimuksen piiriin kuuluville viranhaltijoille
laadittu työn vaativuuden arviointijärjestelmä. Kemijärven kaupungissa on
lääkärisopimuksen liitteen 1 piiriin kuuluvia terveyskeskuslääkäreitä ja
liitteen 2 piiriin kuuluvia terveyskeskushammaslääkäreitä.

Lääkäreiden työn vaativuuden arviointijärjestelmää on valmisteltu työryhmässä,
johon ovat kuuluneet hallinto- ja tukipalveluiden sekä hyvinvointipalveluiden
palvelualuejohtajat, terveyskeskusylilääkäri, ylihammaslääkäri, hallintosihteeri ja
loppuvaiheessa myös pääluottamusmies. Arviointijärjestelmä otettaisiin käyttöön
1.6.2018 alkaen. Uusille lääkäreille tehtäväkohtaiset palkat määriteltäisiin tämän
arviointijärjestelmän mukaan 1.6.2018 alkaen. Vakinaisessa palvelussuhteessa
olevien tehtäväkohtaisten palkkojen tarkistukseen on tarkoitus käyttää paikallista
järjestelyerää (0,7 %) 1.1.2019 ja saada heidän palkkauksensa
arviointijärjestelmän mukaiseksi 1.1.2019 alkaen.

Liitteenä 15 on kuvaus lääkäreiden arviointijärjestelmästä ja arvioinnin
periaatteista sekä oheisliitteinä tehtäväkuvauslomake ja arviointiin liittyvät
lomakkeet erikseen terveyskeskuslääkäreille ja -hammaslääkäreille.

Arviointijärjestelmästä on neuvoteltu JUKO:n pääluottamusmiehen kanssa
29.5.2018.

(Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, puh. 040 568 2130)
(Hallintosihteeri Liisa Pauna, puh. 040 763 9873)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä 15
olevan lääkäreiden työn vaativuuden arviointijärjestelmän 4.6.2018 alkaen.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Hallinto- ja tukipalvelut palvelualue
  Ammattijärjestöt


