Kaupunginhallitus § 185 04.06.2018
Ladkareiden tyon vaativuuden arviointijarjestelma

291/02.025/2018

KH 04.06.2018 § 185

Kevaan 2018 aikana on ladkarisopimuksen piiriin kuuluville viranhaltijoille
laadittu tydn vaativuuden arviointijarjestelma. Kemijarven kaupungissa on
laakarisopimuksen liitteen 1 piiriin kuuluvia terveyskeskuslaakareita ja
liitteen 2 piiriin kuuluvia terveyskeskushammaslaakareita.

Laakareiden tyon vaativuuden arviointijarjestelmaa on valmisteltu tydryhmassa,
johon ovat kuuluneet hallinto- ja tukipalveluiden seka hyvinvointipalveluiden
palvelualuejohtajat, terveyskeskusylilaakari, ylihammaslaakari, hallintosihteeri ja
loppuvaiheessa myoOs paaluottamusmies. Arviointijarjestelma otettaisiin kayttoon
1.6.2018 alkaen. Uusille l1aakareille tehtavakohtaiset palkat maariteltaisiin taman
arviointijarjestelman mukaan 1.6.2018 alkaen. Vakinaisessa palvelussuhteessa
olevien tehtavakohtaisten palkkojen tarkistukseen on tarkoitus kayttaa paikallista
jarjestelyeraa (0,7 %) 1.1.2019 ja saada heidan palkkauksensa
arviointijarjestelman mukaiseksi 1.1.2019 alkaen.

Liitteena 15 on kuvaus ladkareiden arviointijarjestelmasta ja arvioinnin
periaatteista seka oheisliitteina tehtavakuvauslomake ja arviointiin liittyvat
lomakkeet erikseen terveyskeskuslaakareille ja -hammaslaakareille.

Arviointijarjestelmasta on neuvoteltu JUKO:n paaluottamusmiehen kanssa
29.5.2018.

(Palvelualuejohtaja Marjo Saarela, puh. 040 568 2130)
(Hallintosihteeri Liisa Pauna, puh. 040 763 9873)

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteena 15
olevan ladkareiden tyon vaativuuden arviointijarjestelman 4.6.2018 alkaen.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Hallinto- ja tukipalvelut palvelualue
Ammattijarjestot



