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Kaupunginhallitus
AIKA 21.05.2018 klo  16:00 - 19:23

PAIKKA Kaupunginhallituksen kokoushuone, Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi

OSALLISTUJAT
Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot

LÄSNÄ Koskela Lea 16:00 - 19:23 puheenjohtaja
Harju  Markku 16:00 - 19:23 1. varapuheenjohtaja
Ojala Kirsti 16:00 - 19:23 2. varapuheenjohtaja
Kangas Esa 16:00 - 19:23 jäsen
Lehtola Joonas 16:00 - 19:23 jäsen
Ojala Jukka 16:00 - 19:23 jäsen esteellinen §:t 157,

162, 163
Savukoski Riitta 16:00 - 19:23 jäsen esteellinen §:t 156,

165, 167
Tervola Mari 16:00 - 19:23 varajäsen §:t 157, 162, 163
Sipovaara  Kyösti  - varajäsen § 159
Tervola Mari  - varajäsen §:t 157, 162, 163

MUU Niemelä Veikko 16:00 - 19:23 kv:n puheenjohtaja
Pikkarainen Juha 16:00 - 19:23 kv:n 1. varapuheenjohtaja
Ruokamo Anita 16:00 - 19:23 kv:n 2. varapuheenjohtaja
Rantanen Atte 16:00 - 19:23 esittelijä
Säärelä Marjo 16:00 - 19:23 pöytäkirjanpitäjä

ALLEKIRJOITUKSET
Kemijärvellä 21.5.2018

Puheenjohtaja    Lea Koskela Pöytäkirjanpitäjä   Marjo Säärelä

KÄSITELLYT ASIAT 150 - 170

PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS

Kemijärvellä 21.5.2018 Kemijärvellä 21.5.2018

Markku Harju Kirsti Ojala

PÖYTÄKIRJA YLEISESTI NÄHTÄVILLÄ
Allekirjoitettu ja tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä Kemijärven kaupungin
verkkosivut 22.5.2018
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Kaupunginhallitus § 150 21.05.2018

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

KH 21.05.2018 § 150
Kuntalain 103 §:n 2. momentin mukaan kaupunginhallituksen kokous on päätös-
valtainen kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on läsnä.

Hallintosääntö 15 luku - kokousmenettely:

126 § Kokouskutsu
"Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia on
käsiteltävä sähköisesti.
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt
ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä
tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta.

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla vähintään neljä (4) päivää ennen
kokousta."

127 § Sähköinen kokouskutsu
"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti. Tällöin
kaupunginhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että tähän tarvittavat
tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat käytettävissä."

Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty sähköpostilla 16.5.2018.

Päätös: Ennen kokouksen alkua kaupunginhallitus kuuli kaupungingeodeetti Tapio
Pöyliötä Portinniskan ranta-asemakaavaan liittyen.

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 16.30

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Kaupunginhallitus päätti muuttaa asioiden käsittelyjärjestystä siten, että asiat 10
Elinvoimapoliittinen kumppanuussopimus / Rovaniemen koulutuskuntayhtymä, 8
Käyttäjäryhmän muutos Kiinteistö OY Kemijärven Vuokratalot asuntoihin, 13
Kiinteistö Oy Kemijärven Vuokratalot yhtiökokous 31.5.2018 /Yhtiökokousedustajan
ohjeistaminen, 14 Kiinteistö Oy Kemijärven Tövelin yhtiökokous 31.5.2018 /
Yhtiökokousedustajan ohjeistaminen ja 16  Kemijärven Kehitys Oy:n yhtiökokous
28.5.2018 / Yhtiökokousedustajan ohjeistaminen  käsitellään asian 3
Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus jälkeen.



KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 10/2018 4

Kaupunginhallitus § 151 21.05.2018

Pöytäkirjan tarkastajien valinta

KH 21.05.2018 § 151
 Hallintosäännön 146 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä

tavalla.

Pöytäkirjan tarkastus on 21.5.2018 kokouksen jälkeen.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Jukka Ojala
ja Kirsti Ojala.

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Markku Harju ja Kirsti Ojala.
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Kaupunginhallitus § 152 21.05.2018

Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus

6/00.002/2018

KH 21.05.2018 § 152
 Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallitukselle ajankohtaiset asiat.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Merkitään tiedoksi.

Päätös: Merkittiin tiedoksi.
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Tekninen lautakunta § 65 17.05.2018
Kaupunginhallitus § 153 21.05.2018

Portinniskan ranta-asemakaava

290/51.515/2008

TEKL 17.05.2018 § 65

Portinniskan ranta-asemakaava-alue sijaitsee Portinniskan tien varressa Ko ti kan-
kaan tilalla 320-413-75-0. Kaavoittavan alueen kokonaisala on noin 78 ha.

Asemakaava on kuulutettu vireilletulleeksi 28.4.2008, jolloin asetettiin nähtäville
myös osallistumis- ja arviointisuunnitelma (OAS).

Kaavan valmisteluvaihe on ollut 6.4-7.5.2010, jolloin nähtävillä ovat olleet kaa va-
luon nos sekä selostus.

Asemakaavaehdotus sekä selostus ovat olleet nähtävillä 5.4.-7.5.2018, jolloin teh-
tiin kolme muistutusta, liitteenä 1.

Lapin ELY-keskus ei antanut lausuntoa. Lapin liiton lausunto on liitteenä 2.

Liitteenä 3 on kaavoittajan vastineet saatuihin muistutuksiin ja lausuntoon.
Vastine Lapin liiton lausuntoon esitellään kokouksessa, koska lausunto saapui pos-
tit se vasta 9.5.2018. Poiketen Lapin liiton lausunnosta ranta-asemakaava ei sijaitse
oi keus vai kut tei sen yleiskaavan alueella, koska Suomun yleiskaavasta on valitettu.

Jätetyt muistutukset eivät anna aihetta muutoksiin esillä olleeseen ran ta-ase ma-
kaa va eh do tuk seen.

Kaava on kuulutettu nähtäville Koti-Lappi lehdessä 29.3.2018 sekä palvelupiste
Sort tee ris sa sekä kaupungin internet-sivuilla, missä on ollut nähtävillä myös kaa-
va-asia kir jat. Kuulutus ja asiakirjat ovat olleet nähtävillä myös teknisellä pal ve lu alu-
eel la.

Liitteenä 4 on asemakaava ja selostus. Lopulliset kaava-asiakirjat ovat nähtävillä
ko kouk ses sa.

Kaupungingeodeetti esittää, että Portinniskan ranta-asemakaava hyväksytään.

Asiaa selostetaan lautakunnan kokouksessa.

 (kaupungingeodeetti Tapio Pöyliö puh. 040-525 0924)

Päätösehdotus (palvelualuejohtaja): Tekninen lautakunta esittää kau pun gin hal li-
tuk sel le ja edelleen -valtuustolle, että Portinniskan ranta-asemakaava hyväksytään.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

KH 21.05.2018 § 153
Liitteenä 1 edellä mainittu liite nro 1 (muistutukset), liitteenä 2 edellä mainittu liite
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Tekninen lautakunta § 65 17.05.2018
Kaupunginhallitus § 153 21.05.2018

nro 2 (Lapin liiton lausunto), liitteenä 3 edellä mainittu liite nro 3 (Kaavoittajan
vastine saatuihin muistutuksiin ja lausuntoon) ja liitteenä 4 edellä mainittu liite nro
4 (asemakaava ja selostus).

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää esittää
kaupunginvaltuustolle, että Portinniskan ranta-asemakaava hyväksytään.

Päätös: Merkittiin, että Anita Ruokamo jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 1.
osallisuusjäävi)

Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian uuteen valmisteluun.
Uudelleen valmistelun aikana käydään asianosaisten kanssa neuvottelut
yksityistiestä ja yksityistien käytöstä, kaupunki toimii neuvottelun koollekutsujana.
Selvitetään myös yksityistien siirtämisen mahdollisuudet valtion ylläpitämäksi tieksi.
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Konserni- ja elinkeinojaosto § 3 07.02.2018
Kaupunginhallitus § 154 21.05.2018

Kaupungin konserniohje

76/00.006/2018

KONELINJ 07.02.2018 § 3

 Kemijärven kaupungin voimassa oleva konserniohje on hyväksytty
kaupunginvaltuustossa 5.3.2015.
Liitteenä olevan konserniohjeluonnoksen muutokset ovat pieniä ja koskevat vain
kuntalaissa konsernijohtamiseen liittyviä määräyksiä. Omistajaohjausta koskeva
säännös on kuntalaissa uusi ja luonteeltaan informatiivinen. Omistajaohjauksesta
annetaan kuntalain 46 §:ssä laaja selostus sekä määritellään mm.
omistajaohjauksen keinot.

Omistajaohjaus (KL 46 §) tarkoittaa toimenpiteitä, joilla kunta omistajana tai
jäsenenä myötävaikuttaa yhtiön ja muun yhteisön hallintoon ja toimintaan.
Omistajaohjaus voi tarkoittaa ainakin toimenpiteitä, jotka liittyvät:
- perustamissopimuksiin
- yhtiöjärjestysmääräyksiin
- muihin sopimuksiin, kuten osakassopimuksiin
- henkilövalintoihin
- ohjeiden antamiseen kuntaa eri yhteisöissä sekä niiden toimielinten kokouksissa
edustaville henkilöille sekä
- muuhun kunnan määräysvallan käyttöön.

Kuntalain 47 §:n mukaan omistajaohjauksella on huolehdittava siitä, että kunnan
tytäryhteisön toiminnassa otetaan huomioon kuntakonsernin kokonaisetu.
Konserniohjetta sovelletaan kunnan tytäryhteisöjen sekä soveltuvin osin
osakkuusyhteisöjen omistajaohjaukseen. Konserniohjeessa annetaan tarpeelliset
määräykset ainakin:
1) kuntakonsernin talouden ja investointien suunnittelusta ja ohjauksesta;
2) konsernivalvonnan ja raportoinnin sekä riskienhallinnan järjestämisestä;
3) tiedottamisesta ja kunnan luottamushenkilöiden tietojensaantioikeuden
turvaamisesta;
4) velvollisuudesta hankkia kunnan kanta asiaan ennen päätöksentekoa;
5) konsernin sisäisistä palveluista;
6) kunnan tytäryhteisöjen hallitusten kokoonpanosta ja nimittämisestä;
7) kunnan tytäryhteisöjen hyvästä hallinto- ja johtamistavasta

Kaupungin konserniohjeluonnos on lähetetty joulukuussa tytäryhtiöiden
toimitusjohtajille kommentointia varten. Yhtään kommenttia luonnoksesta ei ole
saatu. Konserniohjeluonnos on liitteenä 1.

(Talous- ja kehittämisjohtaja, puh. 040 730 0236)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Konserni- ja elinkeinojaosto tekee
mahdolliset täydennykset ja antaa konserniohjeen kaupunginhallitukselle ja
edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi ja otettavaksi käyttöön 1.4.2018.

Päätös: Käydyn keskustelun ja alla olevien täydennysten jälkeen jaosto päätti
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Konserni- ja elinkeinojaosto § 3 07.02.2018
Kaupunginhallitus § 154 21.05.2018

antaa ohjeen kaupunginhallituksen käsittelyyn.

Täydennyksenä konserniohjeeseen kirjattiin luettelo yhtiöistä ja yhteisöistä, joihin
kaupunginhallitus nimeää yhtiökokousedustajat. Kaupunginjohtaja nimeää muihin
kuin em. luettelon mukaisiin yhtiöihin ja yhteisöihin. Korjataan myös Itä-Lapin
kuntayhtymän omistusosuus Posion liittymisen mukaiseksi.
Lisätään konserniohjeeseen omistajapoliittisen ohjelman laadinta
valtuustokausittain.

KH 21.05.2018 § 154
 Päivitetty konserniohje liitteenä 5.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää esittää
kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto hyväksyy konserniohjeen voimaan
tulevaksi 1.6.2018 lukien.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 155 21.05.2018

Kemijärven kaupungin hallintosääntö / päivittäminen

201/00.000/2017

KH 21.05.2018 § 155
 Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt hallintosäännön 15.05.2017 § 52.  Liitteenä 6

olevaan hallintosääntöön on tehty uudistetun konserniohjeen mukaiset
konserniohjaukseen liittyvät muutokset pykäliin 20, 22 ja 27 sekä muita korjauksia
ja täsmennyksiä seuraaviin pykäliin: 11,25, 29, 31, 32, 41, 64 ja 138 sekä
palkkiosääntöön (muutokset on merkitty liitteeseen puneella).

(Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää esittää
kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto hyväksyy hallintosääntöön tehdyt
muutokset voimaan tulevaksi 1.6.2018 lukien.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi hallintosäännön kokouksessa tehdyin
muutoksi ja esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto hyväksyy
hallintosääntöön tehdyt muutokset voimaan tulevaksi 1.6.2018 lukien.
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Konserni- ja elinkeinojaosto § 8 22.03.2018
Kaupunginhallitus § 156 21.05.2018

Elinkeinopalvelujen ja työllisyydenhoidon järjestäminen v. 2019

183/06.060/2018, 499/04.041/2017

KONELINJ 22.03.2018 § 8

 Kaupunginhallitus päätti 16.10.2017 § 366 osana talouden
tasapainottamistoimenpiteitä valtuustokaudella toteuttaa selvityksen
elinkeinopalvelujen ja työllisyydenhoidon järjestämiseksi vuoden 2019 alusta.

Tehdyssä selvityksessä on hyödynnetty kuntaliiton USO-verkoston työseminaareja
ja ajankohtaiskatsauksia kasvupalvelujen järjestämisestä sote- ja
maakuntauudistuksessa. Työseminaareihin ovat osallistuneet elinkeinopalvelujen
henkilöstö, Kemijärven kehitys Oy:n hallituksen puheenjohtaja ja jäseniä,
kaupunginjohtaja sekä kaupungin työllisyydenhoidon, sosiaalipalvelujen, Saura
säätiön ja hallinnon edustajia.

Työseminaarien tuloksena muodostui käsitys siitä, että työllisyydenhoidon osalta
toimintoja on tarpeen saada nykyisestä hajautetusta toimintavasta keskitetympään
malliin ottaen huomioon sote- ja maakuntauudistus.
Liitteenä 1. on koonti ensimmäisen työseminaarin ehdotuksista.

Toisessa työseminaarissa keskityttiin elinkeinopalvelujen järjestämisen eri
vaihtoehtoihin. Liitteenä 2. on koonti toisen työseminaarin ehdotuksista.

Jaoston kokouksessa esitellään Kemijärven kehitys Oy:n hallituksen valmistelema
ehdotus elinkeinopalvelujen järjestämisvaihtoehdoista.

Työllisyydenhoidon osalta on tarpeen tehdä vielä tarkempia suunnitelmia
päätöksenteon tueksi ennen kuin asia tuodaan päätöksentekoon.

(Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, puh. 040 730 0236)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Jaosto keskustelee elinkeinopalvelujen ja
työllisyydenhoidon järjestämisvaihtoehdoista ja tekee esityksen
kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle elinkeinopalvelujen järjestämismallista
1.1.2019.

Työllisyydenhoidon osalta asia valmistellaan erikseen.

Päätös: Jaosto esittää kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle, että elinkeinopalvelut
siirretään Kemijärven kehitys Oy:ön 1.1.2019 lähtien.

KH 21.05.2018 § 156
 Kaupungin ja tytäryhtiöiden talousarviovalmistelu on meneillään ja päätös

elinkeinopalvelujen järjestämismallista on perusteltua tehdä ennen
talousarviokäsittelyä määrärahojen ja kehitysyhtiön toiminnan
uudelleensuuntaamisen vuoksi. Elinkeinopalvelujen henkilöstö on ollut mukana
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Konserni- ja elinkeinojaosto § 8 22.03.2018
Kaupunginhallitus § 156 21.05.2018

valmistelutyössä ja heitä on informoitu valmistelussa olevasta elinkeinoyksikön
toiminnan siirrosta kehitysyhtiön alaisuuteen.

Henkilöstöpalvelut vastaa liikkeenluovutukseen liittyvästä henkilöstöasioiden
hoidosta ja talouspalvelut talousarviovalmistelusta yhdessä palvelualueen ja
kehitysyhtiön kanssa.

Oheisena tiedoksi kaupunginhallitukselle Kemijärven Kehitys Oy:n
toimintasuunnitelma 2018-2019.

(Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyväksyy osaltaan
elinkeino- ja konsernijaoston esityksen ja esittää kaupunginvaltuustolle, että
valtuusto päättää siirtää kaupungin elinkeinopalvelut Kemijärven kehitys Oy:ön
1.1.2019 alkaen.

Elinkeinopalvelut yksikön toimintaan vuodelle 2019 varattava määräraha varataan
tulevassa talousarviossa hallinto- ja tukipalvelujen palvelualueelle
elinkeinopalvelujen ostoa varten.

Päätös: Merkittiin, että Riitta Savukoski jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 5.
yhteisöjäävi).

Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 157 21.05.2018

Käyttäjäryhmän muutos Kiinteistö Oy Kemijärven Vuokratalot asuntoihin

246/08.089/2018

KH 21.05.2018 § 157
 Kiinteistö Oy Kemijärven Vuokratalot hakee käyttäjäryhmän muutosta kaikkiin

Kiinteistö Oy Kemijärven Vuokratalojen asuntoihin ajalle 1.6.2018-31.5.2020.
Asuntoihin on tarkoitus asuttaa uuden sellutehtaan rakentajia. Vuokraajana tulee
olemaan joko työntekijä suoraan tai yritys jälleenvuokraajana.

Ara opas asukasvalinnoista:
Valtioneuvoston asetuksen 7 §:n mukaan kunta voi antaa luvan vuokrata asuntoa
muille kuin edellytykset täyttäville henkilöille. Poikkeusluvan saa kuitenkin antaa
enintään kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Kyseessä tulee olla yhteiskunnan kannalta
tarkoituksenmukaisten ja tarpeellisten tai muutoin erittäin kiireellisten
toimenpiteiden suorittaminen. Luvan antaminen ei saa oleellisesti haitata
edellytykset täyttävien hakijoiden asunnonsaantia.

Poikkeuslupa voi koskea vain vähäistä määrää asuntoja. Kyseessä voi tällöin olla
mm. yrityksen voimakas lisähenkilökunnan tarve, yrityksen muuttaminen toiselle
paikkakunnalle tai henkilön joutuminen äkillisesti asunnottomaksi esimerkiksi
tulipalon tai vastaavan syyn johdosta.

Jos edellytykset täyttäviä hakijoita ei ole, asukkaiksi voidaan valita muitakin
hakijoita (valtioneuvoston asetus 166/2008, 8 §). Tällöin asukkaaksi on kuitenkin
valittava hakija, jonka olot ovat lähinnä asetuksessa määrättyjä edellytyksiä.

Käyttöaste tällä hetkellä vuokrataloilla on 69,98 %.

(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää antaa Kiinteistö
Oy Kemijärven Vuokrataloille käyttäjäryhmän muutoksen kaikkiin asuntoihin ajalle
1.6.2018-31.5.2020 edellä esitetyin perustein.

Päätös: Merkittiin, että Jukka Ojala jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 5.
yhteisöjäävi). Varajäsen Mari Tervola oli läsnä kokouksessa.

 Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Kiinteistö Oy Kemijärven Vuokratalot
  Tekninen palvelualue
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Kaupunginhallitus § 158 21.05.2018

Edustajan nimeäminen työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun
johtoryhmään /Lapin Te-palvelut

566/09.091/2015

KH 21.05.2018 § 158
 Valtioneuvoston asetuksen (1377/2014) mukaan Työ- ja elinkeinotoimisto asettaa

kolmeksi vuodeksi kerrallaan yhden tai useamman monialaisen yhteispalvelun
johtoryhmän neuvoteltuaan toimialueeseensa kuuluvien kuntien ja
Kansaneläkelaitoksen kanssa johtoryhmien lukumäärästä ja toimialueesta.

Lappiin on perustettu 26.2.2015 yksi monialaista yhteispalvelua tarjoava verkosto.
Te-toimisto asetti johtoryhmän eri tahojen esitysten perusteella ajalle
1.7.2015-31.12.2018.

Koska nykyisen johtoryhmän jäsenten toimiaika päättyy 31.12.2018, TE-toimisto
pyytää 20.6.2018 mennessä kuntia ym. tahoja nimeämään jäsenensä ja heille
varajäsenet työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun johtoryhmään ajalle
1.1.2019-31.12.2021 tai enintään maakuntauudistuksen voimaan tuloon saakka.

Kemijärven kaupungin edustajina ovat olleet 31.12.2018 päättyvällä kaudella
jäsenenä Heli Björkman ja varajäsenenä Marjo Säärelä.

(Johdon sihteeri Aune Kumpula, 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää nimetä ko.
johtoryhmään jäseneksi Heli Björkmanin ja varajäseneksi Marjo Säärelän.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Lapin TE-palvelut
  Valitut
  Hyvinvointipalvelualue
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Kaupunginhallitus § 159 21.05.2018

Elinvoimapoliittinen kumppanuussopimus / Rovaniemen Koulutuskuntayhtymä

258/44.440/2018

KH 21.05.2018 § 159
 Kemijärven kaupunki ja Rovaniemen koulutuskuntayhtymä ovat sopineet

elinvoimapoliittisen kumppanuussopimuksen laatimisesta. Sopimus on voimassa
toistaiseksi

Elinvoimapoliittisella kumppanuussopimuksella täsmennetään, tiivistetään ja
jäntevöitetään omistajakunnan ja Rovaniemen koulutuskuntayhtymän oppilaitosten
välistä yhteistyötä. Kumppanuus tuo lisäarvoa kummallekin osapuolelle ja parantaa
niiden kilpailukykyä sekä elinvoimaisuutta. Sopimus koostuu keskinäisestä,
pitkäjänteisestä ja tavoitteellista yhteistyöstä, jonka osa-alueista on sovittu
kumppanuuspalvelujen toteuttamis- ja rahoitussuunnitelmassa. Sopimus voi lisäksi
toimia uuden kuntalain yhtenä omistajaohjauksen välineenä.

Kumppanuussopimus liitteenä 7.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä 7
olevan elinvoimapoliittisen kumppaanuussopimuksen.

Päätös: Merkittiin, että Esa Kangas jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 5.
yhteisöjäävi). Varajäsen Kyösti Sipovaara oli läsnä kokouksessa.

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Rovaniemen koulutuskuntayhtymä
  Hyvinvointipalvelualue
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Kaupunginhallitus § 366 16.10.2017
Kaupunginhallitus § 160 21.05.2018

Talouden tasapainottaminen valtuustokaudella

499/04.041/2017, 430/21.210/2017, 183/06.060/2018

KH 16.10.2017 § 366

 Kaupungin taloustilanteen johdosta kaupunginhallituksen puheenjohtaja on
pyytänyt kaupungin tilintarkastaja Rauno Lohelta ehdotuksia kaupungin talouden
tasapainottamiseksi valtuustokauden aikana. Tilintarkastaja on esitellyt
ehdotuksensa kaupunginhallituksessa 18.9.2017. Tilintarkastajan esittelymateriaali
on toimitettu oheisliitteenä kaupunginhallituksen jäsenille.

Käytyjen keskustelujen pohjalta kaupunginhallituksen hyväksyttäväksi esitetään
seuraavat selvitykset ja niiden pohjalta päätöksentekoon tuotavat ratkaisut
valtuustokaudella:

1. Selvitys kaupungin kiinteistöomaisuudesta sekä laskelmat konsernin kiinteistöjen
vuokraustoiminnan ja tiloihin liittyvien tukipalvelujen yhtiöittämisestä. Selvitys pitää
sisällään päätöksentekoa varten eri toteutusvaihtoehdot ja selkeän esityksen
Kemijärven "Infra" Oy:n perustamiseksi sisältäen yhtiön liiketoiminnalliset laskelmat
ja yhtiöjärjestyksen.

2. Selvitys ja laskelmat varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja
vapaa-ajan palvelujen palveluverkosta sekä laskelmat eri toteutusvaihtoehdoista
investointeineen. Laskelmiin perustuva esitys palveluverkosta vuodelle 2020
tuodaan valtuuston käsittelyyn vuoden 2018 aikana.

3. Selvitys ja laskelmat perusterveydenhuollon yhtiöittämisestä tai muista
mahdollisista ratkaisuista osana valmistautumista sote- ja maakuntauudistukseen.
Selvityksessä on esitetty laskelmat palvelujen ulkoistamisen vaikutuksista
kaupungin taseeseen ja tulokseen. Myös valtuustoaloitteena tullut esitys selvitetään
osana kokonaisuutta.

4. Selvitys ja ratkaisuvaihtoehdot työllisyydenhoidon ja elinkeinopalvelujen
toteuttamiseksi vuoden 2019 alusta.

Yllä olevat selvitykset tehdään osin omana työnä sekä USO-verkoston palvelujen ja
tilintarkastusyhteisön BDO:n palvelujen kautta konsulttityönä ja
työpajaseminaareina. USO-verkoston kautta on käytettävissä vuosina 2018-2019
yhteensä 4 työpäivää ja oheisseminaareja. Tilintarkastusyhteisön osalta selvitystyöt
ovat erikseen sovittavia ja laskutettavia tehtäviä.

(Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyväksyy yllä luetellut
selvitykset käynnistettäväksi vuoden 2017 aikana ja selvitysten perusteella tehtävät
päätösehdotukset kaupunginhallituksen ja valtuuston käsittelyyn vuoden 2018
aikana. Kaupungin puolesta työskentelyä ja koordinointia varten nimetään
vastuuhenkilöksi talous- ja kehittämisjohtaja.
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Kaupunginhallitus § 366 16.10.2017
Kaupunginhallitus § 160 21.05.2018

Päätös: Kaupunginjohtajan muutettu päätösehdotus: Lisätään kohdaksi 5. selvitys
sote- ja maakuntauudistuksen jälkeisestä kaupungin ja konsernin
velankantokyvystä.

 Kaupunginjohtajan muutettu päätösehdotus hyväksyttiin.

KH 21.05.2018 § 160
 Kaupunginhallituksen 16.10.2017 § 366 päättämät selvitykset

ratkaisuvaihtoehtoineen ja on toteutettu seuraavasti:
1. Selvitys kiinteistöomaisuudesta ja toteutusvaihtoehdot loppuraportti on liitteenä
8. Selvityksessä annettuja toteutusvaihtoehtoja on käsitelty valtuuston iltakoulussa
alkuvuonna. Loppuraportti käsitellään teknisessä lautakunnassa ja sieltä esitys
toteutusmalliksi tuodaan hallituksen kautta valtuuston päätettäväksi kesäkuussa.

2. Selvitys ja toteutusvaihtoehdot SIVI-palveluverkosta on liitteenä 9. Selvityksessä
annettuja toteutusvaihtoehtoja on käsitelty valtuuston iltakoulussa alkuvuonna ja
asiaan liittyvät kuulemistilaisuudet pidetään toukokuussa. Loppuraportti käsitellään
hyvinvointilautakunnassa ja sieltä esitys toteutusmalliksi tuodaan hallituksen kautta
valtuuston päätettäväksi kesäkuussa.

3. Selvitys perusterveydenhuollon ja sosiaalipalvelujen siirtämisestä Lapin
sairaanhoitopiirin alaisuuteen vuonna 2019 on liitteenä 10. Selvitystyötä on esitelty
Itä-Lapin kunnille ja loppuraportti julkaistaan toukokuussa. Yhtiöittämismallia ei ole
selvitelty erikseen.

4. Elinkeinopalvelujen ja työllisyydenhoidon toteutusmallit tuodaan
kaupunginhallituksen ja -valtuuston päätettäväksi erikseen. Elinkeinopalvelujen
toteutusmalli on käsitelty konserni- ja elinkeinojaostossa, joka on antanut
ehdotuksensa kaupunginhallitukselle. Työllisyydenhoidon osalta asian valmistelu
on vielä kesken.

5. Kaupungin ja konsernin velanhoitokyvyn tarkastelu tehdään heti sen jälkeen, kun
valtuusto on linjannut tulevien vuosien investoinnit SIVI-palveluverkon osalta.Näin
siksi, että investointitasolla on oleellinen merkitys kaupungin lainanottotarpeeseen
ja sitä kautta lainanhoitokykyyn. Tytäryhtiöiden lainanotto on tapahtunut erillään
kaupungin rahatoimen hoidosta ja siten tämän lainakokonaisuuden tarkastelu
tehdään yhdessä konsernin tilintarkastajan kanssa.

(Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus merkitsee tiedokseen
saadut loppuraportit ja päätettyjen asiakokonaisuuksien valmistelutilanteen.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Palvelualueet
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Kaupunginhallitus § 161 21.05.2018

Työsuojeluvaltuutettujen ajankäyttö

266/02.026/2018

KH 21.05.2018 § 161
 Työsuojeluvaltuutetun ajankäytön määräytymisestä työsuojeluvaltuutetun tehtävien

hoitamiseksi on sovittu työsuojeluvaltuutetun ajankäyttösopimuksella (KT:n
yleiskirje 32/2011). Sen soveltamisesta on annettu erillinen soveltamisohje (KT:n
yleiskirje 3/2013). Ajankäytöstä sovittaessa otetaan myös huomioon laissa säädetyt
seikat. Samalla on otettava huomioon työsuojelulainsäädännön mukaiset
työsuojeluvaltuutettujen asemaan, oikeuksiin sekä velvollisuuksiin liittyvät asiat.

Kunta-alalla tehdään monenlaisia töitä ja samalla työsuojeluvaltuutetulla saattaa
olla edustettavanaan esimerkiksi hallinnollisissa töissä, opetusalan töissä, teknisten
alojen töissä sekä hyvinvointipalvelujen tuottamiseen liittyvissä töissä olevia
työntekijöitä. Eri työtehtävien vaara- ja kuormitustekijät tulee ottaa huomioon.
Työsuojeluvaalien yhteydessä henkilöstöjärjestöjen edustajat ovat yksimielisesti
esittäneet, että työsuojeluvaltuutetun tehtävän hoitamiseen käytettävää aikaa
määrittelevä luku olisi 0,14.

Työsuojeluvaltuutettu Hannu Soppelan edustettavien määrä on 141 henkilöä, Pirjo
Kellokummun 266 henkilöä ja Saila Kumpulan 218 henkilöä.

(Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus määrittelee
työsuojeluvaltuutettujen ajankäytön seuraavasti:
1. Ajankäytön määrittämisessä käytetään kerrointa 0,14,
2. Toimihenkilöasemassa olevan työsuojeluvaltuutettu Hannu Soppelan
ajankäytöksi määritellään 4 h 55 min/vko,
3. Työntekijäasemassa olevan työsuojeluvaltuutettu Pirjo Kellokummun
ajankäytöksi määritellään  9 h 19 min/vko,
4. Työntekijäasemassa olevan työsuojeluvaltuutettu Saila Kumpulan ajankäytöksi
määritellään  7 h 38 min/vko.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi: Työsuojelupäällikkö, työsuojeluvaltuutetut, palvelualueet
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Kaupunginhallitus § 162 21.05.2018

Kiinteistö Oy Kemijärven Vuokratalot yhtiökokous 31.5.2018 / Yhtiökokousedustajan
ohjeistaminen

247/07.073/2018

KH 21.05.2018 § 162
 Kiinteistö Oy Kemijärven Vuokratalot yhtiökokous pidetään 31.5.2018.

Yhtiöjärjestyksen 6 §:n mukaan yhtiön hallitukseen kuu luu vii si (5) var si naista jä-
sen tä ja viisi (5) henkilökohtaista varajäsentä. Hallitus valitaan kahdeksi vuodeksi.
Hallituksen jäsenten toimikausi päättyy vaalia seuraavan toisen varsinaisen
yhtiökokouksen päättyessä.

Hallituksessa ovat toimineet vuoden 2018 yhtiökokoukseen saakka::
Soppela Kaarina, pj (Kaisanlahti Tarja)
Jaakkola Kauko (Tikkanen Jani)
Niemimuukko Tiina (Hannola Jaana)
Kerkelä Mauno (Ojala Jukka)
Niemistö Sami (Lautamo Kristiina)

Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta § 4:
"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä
kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai
valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu
luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä tulee olla
tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu.
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään ehdokkaita
tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan
ehdottaa sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden."

Yhtiöjärjestyksen 9 §:n mukaan yhtiöllä on yksi varsinainen tilintarkastaja ja yksi
varatilintarkastaja.

Kuntalaki 122 §:
"Kunnan tytäryhteisön tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteisö,
jollei tästä poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen järjestämiseen liittyvää
syytä."

Kemijärven kaupungin tilintarkastusyhteisö vuosina 2018-2019 on KPMG
Julkishallinnon Palvelut Oy ja vastuullisena tilintarkastajana on JHT/KHT Tapio
Raappana.

Yhtiökokouksen esityslistalla on myös hallituksen jäsenten sekä tilintarkastajien
palkkioista päättäminen. Hallituksen jäsenille on maksettu kokouspalkkiota
kaupunginhallituksen 5.9.2016 hyväksymän taulukon mukaisesti. Taulukko
oheisena kaupunginhallituksen jäsenille tiedoksi. Tilintarkastajille maksetaan
palkkio kaupungin ja konserniyhtiöiden kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus § 162 21.05.2018

Kemijärven kaupungin hallintosäännön mukaan tytäryhtiöiden ja säätiöiden
kokouksista maksetaan kokouspalkkiota 60 e/kokous. Puheenjohtajalle palkkio
maksetaan 50 % korotettuna.
Oheisena kaupunginhallituksen jäsenille yhtiökokouskutsu oheisliitteineen.

Yhtiökokousedustaja on kaupunginjohtaja.

(johdon sihteeri Aune Kumpula, 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Yh tiö ko kousedustajaa kaupunginhallitus oh-
jeistaa seuraavasti:

1. Yhtiökokous valitsee kaudelle 2018-2020 hallitukseen viisi (5) varsinaista ja viisi
(5) henkilö kohtaista varajäsentä. Kaupunginhallitus nimeää hallitukseen esitettävät
jäsenet / varajäsenet.

2. Valitsemaan yhtiön tilintarkastusyhteisöksi vuodelle 2018  KPMG Julkishallinnon
Palvelut Oy ja vastuullisena tilintarkastajana on JHT/KHT Tapio Raappana.

3. Hallituksen jäsenten kokouspalkkiot Kemijärven kaupungin hallintosäännön
mukaisesti

Päätös:  Merkittiin, että Jukka Ojala jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 5.
yhteisöjäävi). Varajäsen Mari Tervola oli läsnä kokouksessa.

Yh tiö ko kousedustajaa kaupunginhallitus oh jeisti seuraavasti:

1. Yhtiökokous valitsee kaudelle 2018-2020 hallitukseen viisi (5) varsinaista ja viisi
(5) henkilö kohtaista varajäsentä:
Jäsen:  Varajäsen:
Jani Tikkanen Rainer Whalsten
Esa Pöyliö  Mauno Kerkelä
Tarja Kaisanlahti Suvi Nampajärvi
Saila Haikonen Heidi Vihriälä
Johanna Sirviö Maija Jokiniemi

2. Valitsemaan yhtiön tilintarkastusyhteisöksi vuodelle 2018  KPMG Julkishallinnon
Palvelut Oy ja vastuullisena tilintarkastajana on JHT/KHT Tapio Raappana.

3. Hallituksen jäsenten kokouspalkkiot Kemijärven kaupungin hallintosäännön
mukaisesti

Tiedoksi:  Yhtiökokousedustaja



KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 10/2018 21

Kaupunginhallitus § 163 21.05.2018

Kiinteistö Oy Kemijärven Töveli yhtiökokous 31.5.2018 / Yhtiökokousedustajan
ohjeistaminen

247/07.073/2018

KH 21.05.2018 § 163
 Kiinteistö Oy Kemijärven Tövelin yhtiökokous pidetään 31.5.2018.

Yhtiöjärjestyksen 5 §:n mukaan yhtiön hallitukseen kuu luu vii si (5) var si naista jä-
sen tä ja viisi (5) henkilökohtaista varajäsentä. Jäsenet valitaan vuodeksi kerrallaan.
Hallituk sen jäsenten toimikausi päättyy vaalia ensiksi seuraavan varsinaisen
yhtiökokouk sen päättyessä.

Hallituksen kokoonpano vuonna 2017:
Soppela Kaarina, pj (Kaisanlahti Tarja)
Jaakkola Kauko, vpj (Tikkanen Jani)
Niemimuukko Tiina (Hannola Jaana)
Kerkelä Mauno (Ojala Jukka)
Niemistö Sami (Lautamo Kristiina)

Hallituksen jäseninä ovat olleet samat henkilöt kuin Kiinteistö Oy Kemijärven
Vuokratalojen hallituksen jäsenet.

Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta § 4:
"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä
kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai
valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu
luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä tulee olla
tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu.
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään ehdokkaita
tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan
ehdottaa sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden."

Yhtiöjärjestyksen 6 §:n mukaan yhtiöllä on yksi varsinainen tilintarkastaja ja yksi
varatilintarkastaja.

Kuntalaki 122 §:
"Kunnan tytäryhteisön tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteisö,
jollei tästä poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen järjestämiseen liittyvää
syytä."

Kemijärven kaupungin tilintarkastusyhteisö vuosina 2018-2019 on KPMG
Julkishallinnon Palvelut Oy ja vastuullisena tilintarkastajana on JHT/KHT Tapio
Raappana.

Yhtiökokouksen esityslistalla on myös hallituksen jäsenten sekä tilintarkastajien
palkkioista päättäminen. Hallituksen jäsenille on maksettu kokouspalkkiota
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Kaupunginhallitus § 163 21.05.2018

kaupunginhallituksen 5.9.2016 hyväksymän taulukon mukaisesti. Taulukko
oheisena kaupunginhallituksen jäsenille tiedoksi. Tilintarkastajille maksetaan
palkkio kaupungin ja konserniyhtiöiden kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti.

Kemijärven kaupungin hallintosäännön mukaan tytäryhtiöiden ja säätiöiden
kokouksista maksetaan kokouspalkkiota 60 e/kokous. Puheenjohtajalle palkkio
maksetaan 50 % korotettuna.

Oheisena kaupunginhallituksen jäsenille yhtiökokouskutsu oheisliitteineen.

Yhtiökokousedustaja on kaupunginjohtaja.

(johdon sihteeri Aune Kumpula, 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Yh tiö ko kousedustajaa kaupunginhallitus oh-
jeistaa seuraavasti:

1. Yhtiökokous valitsee vuodelle 2018 hallitukseen viisi (5) varsinaista ja viisi (5)
henkilö kohtaista varajäsentä. Kaupunginhallitus nimeää hallitukseen esitettävät
jäsenet / varajäsenet.

2. Valitsemaan yhtiön tilintarkastusyhteisöksi vuodelle 2018  KPMG Julkishallinnon
Palvelut Oy ja vastuullisena tilintarkastajana on JHT/KHT Tapio Raappana.

3. Hallituksen jäsenten kokouspalkkiot Kemijärven kaupungin hallintosäännön
mukaisesti

Päätös: Merkittiin, että Jukka Ojala jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 5.
yhteisöjäävi). Varajäsen Mari Tervola oli läsnä kokouksessa.

Yhtiökokousedustajaa kaupunginhallitus ohjeisti seuraavasti:
1. Yhtiökokous valitsee kaudelle 2018-2020 hallitukseen seuraavat henkilöt:
Jäsen:  Varajäsen:

 Jani Tikkanen Rainer Whalsten
 Esa Pöyliö  Mauno Kerkelä
 Tarja Kaisanlahti Suvi Nampajärvi
 Saila Haikonen Heidi Vihriälä
 Johanna Sirviö Maija Jokiniemi

2. Valitsemaan yhtiön tilintarkastusyhteisöksi vuodelle 2018  KPMG Julkishallinnon
Palvelut Oy ja vastuullisena tilintarkastajana on JHT/KHT Tapio Raappana.

3. Hallituksen jäsenten kokouspalkkiot Kemijärven kaupungin hallintosäännön
mukaisesti

Tiedoksi:  Yhtiökokousedustaja
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Kaupunginhallitus § 164 21.05.2018

Kemijärven Lämpö ja Vesi Oy yhtiökokous 29.5.2018 / Yhtiökokousedustajan ohjeistus

248/07.073/2018

KH 21.05.2018 § 164
 Kemijärven Lämpö ja Vesi Oy:n yhtiökokous pidetään 29.5.2018.

Yhtiöjärjestyksen 3 §:n mukaan yhtiön hallitukseen kuuluu viisi (5) varsi naista
jäsentä ja kolme (3) varajäsentä. Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Hallituksen jäsenten toimikausi päättyy vaalia ensiksi
seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä

Yhtiön hallituksen jäseninä ja varajäseninä ovat toimineet seu raavat henkilöt:

Varsinaiset jäsenet ja varajäsenet 2017:

Alaluusua Aarno pj,  varajäsen Meriläinen Eino
Salo Olli vpj,  varajäsen Lautamo Kristiina
Kerkelä Raili,  varajäsen Kyyhkynen Timo
Meriläinen Anneli
Sipovaara Kyösti

Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta § 4:
"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä
kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai
valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu
luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä tulee olla
tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu.
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään ehdokkaita
tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan
ehdottaa sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden."

Yhtiöllä on yksi varsinainen tilintarkastaja ja yksi varatilintarkastaja tai
tilintarkastajaksi valitaan tilintarkastusyhteisö. Varsinaisen tilintarkastajan tulee olla
julkishallinnon ja -talouden tilintarkastajalautakunnan hyväksymä henkilö (JHTT-
tilintarkastaja) tai -yhteisö (JHTT-yhteisö). Tilintarkastaja ja varatilintarkastaja
valitaan varsi naisessa yhtiökokouksessa toimikaudeksi, joka päättyy seuraavan
varsinaisen yh tiökokouksen päättyessä.

Kuntalaki 122 §:
"Kunnan tytäryhteisön tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteisö,
jollei tästä poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen järjestämiseen liittyvää
syytä."

Kemijärven kaupungin tilintarkastusyhteisö vuosina 2018-2019 on KPMG
Julkishallinnon Palvelut Oy ja vastuullisena tilintarkastajana on JHT/KHT Tapio
Raappana.
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Kaupunginhallitus § 164 21.05.2018

Yhtiökokouksen esityslistalla on yhtenä asiana myös hallituksen jäsenten
kokouspalkkioista sekä vuosipalkkioista päättäminen.  Kemijärven kaupungin
hallintosäännön mukaan tytäryhteisöjen ja säätiöiden kokouksista maksetaan
kokouspalkkioita 60 €/kokous. Puheenjohtajalle palkkio maksetaan 50 %
korotettuna. 

Oheisena kaupunginhallituksen jäsenille  kokouskutsu yhtiökokoukseen ja
toimintakertomus vuodelta 2017.

Yhtiökokousedustaja on kaupunginjohtaja.

(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus ohjeistaa
yhtiökokousedustajaa seuraavasti:

1. Yhtiökokous valitsee hallitukseen viisi (5) varsinaista ja kolme (3) varajäsentä.
Kaupunginhallitus nimeää hallitukseen esitettävät jäsenet / varajäsenet.

2) Kaupungin konserniohjeen määräyksiin perustuen valitsemaan yhtiön var si nai-
sek si tilintarkastusyhteisöksi vuodelle 2018 KPMG Julkishallinnon Palvelut Oy ja
vastuullisena tilintarkastajana on JHT/KHT Tapio Raappana.

3) Kokouksista maksetaan kokouspalkkiot Kemijärven kaupungin hallintosäännön
mukaisesti

Päätös: Kaupunginhallitus ohjeisti yhtiökokousedustajaa seuraavasti:

1. Yhtiökokous valitsee hallitukseen seuraavat henkilöt:
Alaluusua Aarno pj,  varajäsen Meriläinen Eino

 Salo Olli vpj,  varajäsen Lautamo Kristiina
 Kerkelä Raili varajäsen Kyyhkynen Timo

Meriläinen Anneli
 Sipovaara Kyösti

2) Kaupungin konserniohjeen määräyksiin perustuen valitsemaan yhtiön var si nai-
sek si tilintarkastusyhteisöksi vuodelle 2018 KPMG Julkishallinnon Palvelut Oy ja
vastuullisena tilintarkastajana on JHT/KHT Tapio Raappana.

3) Kokouksista maksetaan kokouspalkkiot Kemijärven kaupungin hallintosäännön
mukaisesti

Tiedoksi:  Yhtiökokousedustaja
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Kaupunginhallitus § 165 21.05.2018

Kemijärven Kehitys Oy:n yhtiökokous 28.5.2018 / Yhtiökokousedustajan ohjeistaminen

255/07.073/2018

KH 21.05.2018 § 165
 Kemijärven Kehitys Oy:n varsinainen yhtiökokous pidetään 28.5.2018.

 Kemijärven Kehitys Oy:n yhtiöjärjestyksen 4 §:n mukaan:
"Yhtiön hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta järjestämisestä huolehtii hallitus,
johon kuuluu vähintään viisi (5) ja enintään seitsemän varsinaista jäsentä ja yhtä
monta henkilökohtaista varajäsentä. Hallituksen jäseniltä edellytetään yritys- ja
elinkeinotoimin an tuntemusta ja kokemusta". Hallituksen jäsenten toimikausi
päättyy vaalia ensiksi seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä.

Hallituksen jäsenet ja varajäsenet vuonna 2017: 
Koskenranta Pentti pj, vara Kostamovaara Teemu
Kortelainen Jukka varapj, vara Savukoski Riitta
Tervola Mari, vara Lappalainen Mia
Niemimuukko Tiina, vara Kelloniemi Juhana
Mulari Tauno, vara Korpela Kari

Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta § 4:
"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä
kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai
valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu
luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä tulee olla
tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään ehdokkaita
tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan
ehdottaa sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden."

Yhtiöjärjestyksen 7 §:n mukaan yhtiössä on yksi varsinainen tilintarkastaja ja yksi
varatilintarkastaja.

Kuntalaki 122 §:
"Kunnan tytäryhteisön tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteisö,
jollei tästä poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen järjestämiseen liittyvää
syytä."

Kemijärven kaupungin tilintarkastusyhteisö on KPMG Julkishallinnon Palvelut Oy
vuosina 2018-2019 ja vastuullisena tilintarkastajana on JHT/KHT Tapio Raappana.

Yhtiökokouksen tehtävänä on myös vahvistaa hallituksen jäsenten palkkiot.
Kemijärven Kehitys Oy:n hallitus esittää, että kokouspalkkio olisi 50 e/kokous,
puheenjohtajalle 50 % korotettuna. Puheenjohtajalle esitetään maksettava
vuosipalkkiota 1.000 e/vuosi.
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Kaupunginhallitus § 165 21.05.2018

Kemijärven kaupungin hallintosäännön mukaan tytäryhteisöjen ja säätiöiden
kokouksista maksetaan kokouspalkkioita 60 €/kokous.  Puheenjohtajalle palkkio
maksetaan 50 % korotettuna.
Oheisena kaupunginhallituksen jäsenille Kemijärven Kehitys Oy:n kokouskutsu
liitteineen.

Yhtiökokousedustaja on kaupunginjohtaja.

(johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtajan varahenkilö): Kaupunginhallitus ohjeistaa
yhtiökokousedustajaa

1) hallituksen jäsenten (5) ja henkilökohtaisten varajäsenten (5) valinnasta

2) hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinnasta

3) valitsemaan yhtiön tilintarkastusyhteisöksi vuodelle 2018 KPMG Julkishallinnon
Palvelut Oy, vastuullinen tarkastaja JHT/KHT Tapio Raappana

4) hallituksen jäsenten ja puheenjohtajan kokouspalkkioista Kemijärven kaupungin
hallintosäännön mukaisesti

Päätös: Merkittiin, että Riitta Savukoski jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 5.
yhteisöjäävi).

Kaupunginhallitus ohjeisti yhtiökokousedustajaa:

1) Hallituksen jäsenet ja varajäsenet vuonna 2017: 
 Koskenranta Pentti pj, vara Kostamovaara Teemu
 Kortelainen Jukka varapj, vara Savukoski Riitta
 Tervola Mari, vara Lappalainen Mia
 Niemimuukko Tiina, vara Kelloniemi Juhana
 Mulari Tauno, vara Korpela Kari

2) valitsemaan yhtiön tilintarkastusyhteisöksi vuodelle 2018 KPMG Julkishallinnon
Palvelut Oy, vastuullinen tarkastaja JHT/KHT Tapio Raappana

3) hallituksen jäsenten ja puheenjohtajan kokouspalkkioista Kemijärven kaupungin
hallintosäännön mukaisesti

Tiedoksi:  Yhtiökokousedustaja
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Kaupunginhallitus § 166 21.05.2018

Kiinteistö Oy Kemijärven Kaarlonkeskus yhtiökokous 30.5.2018/Yhtiökokousedustajan
ohjeistaminen

264/07.073/2018

KH 21.05.2018 § 166
 Kiinteistö Oy Kemijärven Kaarlonkeskuksen yhtiökokous pidetään 30.5.2018.

Yhtiön hallinnosta ja toiminnasta huolehtii yhtiöjärjestyksen 7 §:n mukaan hallitus,
jo hon kuuluu vähintään kolme (3) ja enintään viisi (5) varsinaista jäsentä ja kaksi
(2) varajäsentä.

Hallituksen jäsenet v. 2017:
Taavo Markku
Kumpula Marita
Soppela Kaarina

Varajäsenet:
Junttila Arto
Jaakkola Kauko

Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta § 4:
"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä
kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai
valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu
luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä tulee olla
tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu.
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään ehdokkaita
tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan
ehdottaa sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden."

Yhtiöjärjestyksen 11 §:n mukaan yhtiössä on yksi varsinainen tilintarkastaja ja yksi
va ra ti lin tar kas ta ja.

Kuntalaki 122 §:
"Kunnan tytäryhteisön tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteisö,
jollei tästä poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen järjestämiseen liittyvää
syytä."

Kemijärven kaupungin tilintarkastusyhteisö vuosina 2018-2019 on KPMG
Julkishallinnon Palvelut Oy  ja vastuullisena tilintarkastajana on JHT/KHT Tapio
Raappana.

Yhtiökokouksen esityslistalla on yhtenä asiana myös hallituksen jäsenten
palkkioista päättäminen.

Kemijärven kaupungin hallintosäännön mukaan tytäryhtiöiden ja säätiöiden
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Kaupunginhallitus § 166 21.05.2018

kokouksesta maksetaan kokouspalkkiota 60 e/kokous. Puheenjohtajalle palkkio
maksetaan 50 % korotettuna.

Oheisena kaupunginhallituksen jäsenille yhtiökokouskutsu liitteineen.

Yhtiökokousedustaja on palvelualuejohtaja Markku Kankaanranta.

(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus ohjeistaa
yhtiökokousedustajaa seuraavasti:

1. Valitsemaan vuodelle 2018 hallitukseen kolme (3) varsinaista ja kaksi (2)
varajäsentä,

2) Valitsemaan yhtiön tilintarkastusyhteisöksi vuodelle 2018 KPMG Julkishallinnon
Palvelut Oy, vastuullisena tilintarkastajana JHT/KHT Tapio Raappana.

3) Hallituksen jäsenten kokouspalkkiot Kemijärven kaupungin hallintosäännön
mukaisesti

Päätös: Kaupunginhallitus ohjeisti yhtiökokousedustajaa seuraavasti:

1. Valitsemaan vuodelle 2018 hallitukseen:
Jäsen:  Varajäsen:
Esa Pöyliö  Arto Junttila
Marita Kumpula Jani Tikkanne
Markku Taavo

 2) Valitsemaan yhtiön tilintarkastusyhteisöksi vuodelle 2018 KPMG Julkishallinnon
Palvelut Oy, vastuullisena tilintarkastajana JHT/KHT Tapio Raappana.

 3) Hallituksen jäsenten kokouspalkkiot Kemijärven kaupungin hallintosäännön
mukaisesti

Tiedoksi:  Yhtiökokousedustaja
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Kaupunginhallitus § 167 21.05.2018

Lapin Jätehuolto kuntayhtymän yntymäkokous 29.5.2018 / Yhtymäkokousedustajan
ohjeistus

265/07.072/2018

KH 21.05.2018 § 167
 Lapin Jätehuolto kuntayhtymän yhtymäkokous pidetään 29.5.2018.

Lapin Jätehuolto ky:n yhtymäkokous on päättänyt kokouksessaan 25.5.2016
perussopimuksen muutoksesta seuraavasti:  14 § (hallituksen kokoonpano ja
toimikausi) muutetaan kokonaisuudessaan seuraavanlaiseksi: Kuntayhtymällä on
yhdeksänjäseninen hallitus, johon kuuluu yksi jäsen kustakin jäsenkunnasta ja
hänelle henkilökohtainen varajäsen. Hallituskausi on kaksi vuotta. Hallituksessa on
puheenjohtaja, joka valitaan hallituksen jäsenistä kustakin jäsenkunnasta
vuorotellen hallituskaudeksi kerrallaan.

Muutos astui voimaan 1.6.2016 alkaneella hallituskaudella, jolloin puheenjohtaja oli
Sodankylästä ja varapuheenjohtaja Kemijärveltä.

Yhtymäkokouksen asialistalla on hallituksen jäsenten, varajäsenten,
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta kaudelle 1.6.2018-31.5.2020.

Perussopimuksen mukaan yhtymäkokous valitsee kuntayhtymän hallituksen
jäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet, hallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta § 4:
"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä
kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai
valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu
luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä tulee olla
tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu.
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään ehdokkaita
tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan
ehdottaa sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden."

Oheisena kaupunginhallituksen jäsenille tiedoksi yhtiökokousmateriaalia.

Yhtymäkokousedustajana on palvelualuejohtaja Markku Kankaanranta.

(Johdonsihteeri Aune Kumpula, 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus ohjeistaa
yhtymäkokousedustajaa Lapin Jätehuolto kuntayhtymän hallituksen jäsenen ja
varajäsenen valinnasta toimikaudelle 1.6.2018-31.5.2020.

Päätös: Merkittiin, että Riitta Savukoski jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä
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kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 §  5)
yhteisöjäävi).

Kaupunginhallitus ohjeisti yhtymäkokousedustajaa esittämään Lapin Jätehuolto
kuntayhtymän hallituksen jäseneksi Markku Harjun ja varajäsenksi Sirkka
Pikkuvirran toimikaudelle 1.6.2018-31.5.2020

Tiedoksi:  Yhtiökokousedustaja
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Tekninen lautakunta § 52 26.04.2018
Kaupunginhallitus § 168 21.05.2018

Valtuustoaloite / Penkkien sijoittaminen kaupungin alueelle

560/56.561/2017

TEKL 26.04.2018 § 52

Kaupunginvaltuuston kokouksessa 13.11.2017 § 140 Kemijärven vasemmistoliiton
val tuus to ryh mä on tehnyt valtuustoaloitteen. Aloitteesta pyydetään kartoittamaan
kau pun gin alueelta eri paikat mihin tarvittaisiin penkkejä istumista ja levähtämistä
var ten. Aloitteen mukaan kaupunkiin tarvitaan lisää penkkejä, ja pitäisi kartoittaa
pai kat eri puolella kaupunkia joihin penkit tulisi hankkia. Penkkien sijainnin kar toi-
tuk ses sa voisi käyttää apuna Kemijärvellä toimivia vanhus- ja vammaisjärjestöjä
joil la on tietoa asiasta. Valtuustoaloite on liitteenä 5.

Tekniset palvelut on ottanut valtuustoaloitteen käsittelyyn, palvelualueen kanta on
myö tä mie li nen aloitteessa esitettyjen perustelujen kanssa. Yhteyttä on otettu yh-
teen aloitteen allekirjoittajaan Juha Pikkaraiseen ja pyydetty aikaisemmin mainittuja
jär jes tö jä esittämään toiveensa penkkien sijoittamisesta. Tekniset palvelut sijoittaa
pen kit kaupunkialueelle ennen kesäkautta, siten että järjestöjen toiveet on huo mioi-
tu.

 (tiemestari Jesse Kananen, puh. 0400 296 861)

Palvelualuejohtaja (päätösehdotus): Tekninen palvelualue huomioi penkkien si-
joit ta mi ses sa kaupungin alueella järjestöjen toiveet. Näiltä osin tekninen lautakunta
esittää kaupunginhallitukselle, että valtuustoaloite on loppuunkäsitelty.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

KH 21.05.2018 § 168
Liite 11 valtuustoaloite.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus esittää
kaupunginvaltuustolle tekninen lautakunnan selvityksen tiedoksi ja
valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Ilmoitusasiat

20/07.072/2018, 32/03.033/2018, 19/07.072/2018

KH 21.05.2018 § 169
 Kuntayhtymien ym. pöytäkirjat:

Rovaniemen koulutuskuntayhtymähallitus 3.5.2018. Pöytäkirja lähetetty
sähköpostilla 4.5.2018 kaupunginhallitukselle tiedoksi. Pöytäkirja luettavissa:
http://www.redu.fi/fi/REDU/Paatoksenteko/Yhtymahallitus/Kokoukset-2018/352018

Pelkosenniemen-Savukosken kansanterveystyön ky, ympäristöterveyslautakunta
4.5.2018. Pöytäkirja lähetetty tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille sähköpostilla
8.5.2018. Pöytäkirja nähtävillä kokouksessa.

Itä-Lapin kuntayhtymän hallitus 27.4.2018. Pöytäkirja lähetetty sähköpostilla
9.5.2018 kaupunginhallitukselle tiedoksi. Pöytäkirja nähtävillä kokouksessa.

Lapin liiton hallitus 7.5.2018. Pöytäkirja lähetetty sähköpostilla 15.5.2018
kaupunginhallitukselle tiedoksi. Pöytäkirja luettavissa:
http://lapinliitto.tjhosting.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2018452

Geodeetin viranhaltijapäätös:
15.5.2018 § 3; Etuostolain mukainen etuosto-oikeuden käyttäminen / saapuneet
kiinteistönluovutusilmoitukset ajalta 16.3.-8.5.2018. Kemijärven kaupunki ei käytä
etuosto-oikeutta em. kaupoissa. Päätös oheisena tiedoksi kaupunginhallituksen
jäsenille.

Saapuneet kirjeet:
Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös 3.5.2018 opetus- ja kulttuuritointa varten
kunnille käyttökustannuksiin myönnettävästä valtionosuudesta v. 2018.

(Johdon sihteeri Aune Kumpula, 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat
tietoon sa saatetuksi ja tyytyy edellä selostettuihin päätöksiin.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 170 21.05.2018

Muut asiat

257/04.046/2018

KH 21.05.2018 § 170
 Kaupunginhallitus päätti käyttää otto-oikeutta teknisenlautakunnan päätökseen

17.5.2018 § 64 Leipä- ja leipomotuotteiden hankinta kaudelle 1.8.2018 -
31.12.2019.

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.28.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS   
           MUUTOKSENHAKUKIELLOT                 KAUPUNGINHALLITUS   21.5.2018

Kieltojen
perusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallis-
valitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
Pykälät  150, 151, 152, 153, 154, 155, 156, 160, 168, 169, 170

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain  134 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,
seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Pykälät  157, 158, 159, 161, 162, 163, 164, 165, 166, 167

Hallintolainkäyttölain / muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla.
Pykälät ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Oikaisuvaa-
timusviran-
omainen ja
ai ka

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi  tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen siltä osin kuin
kyse ei ole kunnallisten virka- ja työehtosopimusten soveltamisesta tai tulkinnasta.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite, postiosoite ja sähköpostiosoite:
Kaupunginhallitus, Hallituskatu 4, PL 5, 98100 Kemijärvi, kirjaamo@kemijarvi.fi
Pykälät
 157, 158, 159, 161, 162, 163, 164, 165, 166, 167
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kunnan jä se-
nen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi.
Asian osai sen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7)
päivän kuluessa kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista säh köis tä tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä kolmantena (3) päi vä nä viestin
lähettämisestä. Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää / nähtäväksi
asettamispäivää ei lueta määräaikaan.

Sisältö Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän
allekirjoitettava.

MUUTOKSENHAKUOHJE HANKINTA-ASIASSA
Pykälät Muutoksenhakuohje liitteenä

 VALITUSOSOITUS
Valitusvi-
ranomai-
nen ja aika

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen
johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on teh-
nyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa pää-
tökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen.
Valitusaika alkaa kunnanjäsenellä nähtävilläolopäivästä ja asianosaisella tiedoksisaannista.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus, Isokatu 4, PL 189, 90101 OULU
Kunnallisvalitus, pykälät Valitusaika

30 päivää
Hallintovalitus, pykälät Valitusaika

30 päivää
Muu valitusviranomainen, osoite  ja postiosoite Pykälät Valitusaika

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava:
 valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
 päätös, johon haetaan muutosta
 miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
 muutosvaatimuksen perusteet
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoas-
taan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta
ja postiosoite. Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava.

Valitusasia-
kirjojen toi-
mittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päätymistä. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat
on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä.
Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite Pykälät

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite Pykälät



KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 10/2018 35

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.
1)Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjaan.

VALITUSOSOITUS KAUPUNGINHALLITUKSEN MYÖNTÄMÄÄN POIKKEAMISLUPAAN

Kaupunginhallituksen päätös

Antopäivä:

Valitusviranomainen: Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
Osoite: PL 189, 90101 OULU
Käyntiosoite: Isokatu 4, Oulu

Valitusaika:      30 päivää

Maankäyttö- ja rakennuslain 198 §:n mukaan päätös annetaan julkipanon jälkeen.
Tämä päätös on annettu julkipanon jälkeen yllä mainittuna antamispäivänä, jolloin sen on katsottava tulleen
asianomaisten tietoon.                              
Valitusaika luetaan päätöksen antamispäivästä tätä päivää lukuun ottamatta.

Muutosta tähän päätökseen voidaan hakea yllä mainitulta valitusviranomaiselta kirjallisella valituksella, joka
valittajan itsensä tai hänen valtuuttamansa asiamiehen on annettava tai lähetin välityksellä tai postitse
toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen
viraston aukioloajan päättymistä luettuna yllä mainitusta päätöksen antamispäivästä. Valituskirjelmän oheen
on liitettävä tämä päätös sekä mahdollinen muu selvitys, johon valittaja haluaa vedota.


