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KH 21.05.2018 § 161
 Työsuojeluvaltuutetun ajankäytön määräytymisestä työsuojeluvaltuutetun

tehtävien hoitamiseksi on sovittu työsuojeluvaltuutetun ajankäyttösopimuksella
(KT:n yleiskirje 32/2011). Sen soveltamisesta on annettu erillinen soveltamisohje
(KT:n yleiskirje 3/2013). Ajankäytöstä sovittaessa otetaan myös huomioon laissa
säädetyt seikat. Samalla on otettava huomioon työsuojelulainsäädännön
mukaiset työsuojeluvaltuutettujen asemaan, oikeuksiin sekä velvollisuuksiin
liittyvät asiat.

Kunta-alalla tehdään monenlaisia töitä ja samalla työsuojeluvaltuutetulla saattaa
olla edustettavanaan esimerkiksi hallinnollisissa töissä, opetusalan töissä,
teknisten alojen töissä sekä hyvinvointipalvelujen tuottamiseen liittyvissä töissä
olevia työntekijöitä. Eri työtehtävien vaara- ja kuormitustekijät tulee ottaa
huomioon. Työsuojeluvaalien yhteydessä henkilöstöjärjestöjen edustajat ovat
yksimielisesti esittäneet, että työsuojeluvaltuutetun tehtävän hoitamiseen
käytettävää aikaa määrittelevä luku olisi 0,14.

Työsuojeluvaltuutettu Hannu Soppelan edustettavien määrä on 141 henkilöä,
Pirjo Kellokummun 266 henkilöä ja Saila Kumpulan 218 henkilöä.

(Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus määrittelee
työsuojeluvaltuutettujen ajankäytön seuraavasti:
1. Ajankäytön määrittämisessä käytetään kerrointa 0,14,
2. Toimihenkilöasemassa olevan työsuojeluvaltuutettu Hannu Soppelan
ajankäytöksi määritellään 4 h 55 min/vko,
3. Työntekijäasemassa olevan työsuojeluvaltuutettu Pirjo Kellokummun
ajankäytöksi määritellään  9 h 19 min/vko,
4. Työntekijäasemassa olevan työsuojeluvaltuutettu Saila Kumpulan ajankäytöksi
määritellään  7 h 38 min/vko.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi: Työsuojelupäällikkö, työsuojeluvaltuutetut, palvelualueet


