Hyvinvointilautakunta § 60 24.04.2018
Kaupunginhallitus § 138 07.05.2018

Tayttolupa psykologin virkaan Aikuisten psykososiaalisiin palveluihin
195/02.021/2018
HL 24.04.2018 § 60

Psykologi on sanoutunut irti virastaan 13.3.2018 alkaen. Han on ollut
virkavapaalla: 1.2.2017 - irtisanoutumiseensa asti. Tahan asti psykologin
palveluita on ostettu ostopalveluna ja nyt nykyinen ostopalvelusopimus on
paattynyt. Perhe- ja mielenterveysklinikalla on kaksi psykologin virkaa. Toinen
painottuu kasvatus- ja perheneuvolatydhon seka nyt kyseessa oleva, johon lupaa
haetaan, painottuu aikuisten kanssa tehtavaan tyohon. Psykologin tyossa
painopistealueina ovat psykologiset tutkimukset, lausunnot ja palautteet.
Tarkeana alueena on terapiatyd nuorten ja aikuisten parissa. Han myos toimii
verkostojen asiantuntijajasenena ja konsultoijana eri tahoille. Viime vuosina
neuropsykiatrinen tyo on korostunut yha enemman ja psykologi koordinoi nuorten
ja aikuisten neuropsykiatrisia palveluita ja kuuluu jasenena kuntoutustiimiin.

Psykologi on elintarkea osa nuorten ja aikuisten moniammatillista tyota ja tiimia.
Laakarit tarvitsevat arvioihinsa psykologin tutkimuksia tuekseen, joten niin hoito-
kuin kuntoutuspalvelut ovat mahdoton jarjestaa ilman psykologin tydpanosta.
Tayttélupaa haetaan psykologin viran tayttamiseksi 1.5.2018 alkaen toistaiseksi.
Aikuisten psykososiaalisten palveluiden perhe- ja mielenterveysklinikan vuoden
2018 talousarviossa seka henkilostosuunnitelmassa on huomioitu psykologin
palkkakustannukset.
Oheisena psykologin tehtavankuvaus.
(Perhe- ja mielenterveysklinikan johtaja Virta, 040 565 6064)
Kaupungin johtoryhma puoltaa tayttéluvan myontamista.
Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta pyytaa
kaupunginhallitukselta tayttdlupaa psykologin viran vakinaiseen tayttamiseen
1.5.2018 alkaen.
Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

KH 07.05.2018 § 138

Oheisena kaupunginhallitukselle tiedoksi psykologin tehtavankuvaus.

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus paattaa myontaa



tayttdluvan psykologin viran vakinaiseen tayttamiseen 1.5.2018 alkaen.
Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Hyvinvointipalvelualue



