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Lehtola Joonas 16:00 - 18:29 jäsen
Ojala Jukka 16:00 - 18:29 jäsen
Savukoski Riitta 16:00 - 18:29 jäsen
Meriläinen Eino 16:00 - 18:29 varajäsen

POISSA Harju  Markku 1. varapuheenjohtaja Meriläinen Eino

MUU Niemelä Veikko 16:00 - 18:29 kv:n puheenjohtaja
Pikkarainen Juha 16:00 - 18:29 kv:n 1. varapuheenjohtaja
Ruokamo Anita 16:00 - 18:29 kv:n 2. varapuheenjohtaja
Rantanen Atte 16:00 - 18:29 esittelijä
Säärelä Marjo 16:00 - 18:29 pöytäkirjanpitäjä

ALLEKIRJOITUKSET
Kemijärvellä 9.4.2018

Puheenjohtaja   Lea Koskela      Kirsti Ojala         Pöytäkirjanpitäjä  Marjo Säärelä
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KÄSITELLYT ASIAT 98 - 112

PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS

Kemijärvellä 9.4.2018 Kemijärvellä 9.4.2018

Esa Kangas Jukka Ojala

PÖYTÄKIRJA YLEISESTI NÄHTÄVILLÄ
Allekirjoitettu ja tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä Kemijärven kaupungin
verkkosivut 10.4.2018
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Kaupunginhallitus § 98 09.04.2018

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

KH 09.04.2018 § 98
Kuntalain 103 §:n 2. momentin mukaan kaupunginhallituksen kokous on päätös-
valtainen kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on läsnä.

Hallintosääntö 15 luku - kokousmenettely:

126 § Kokouskutsu
"Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia on
käsiteltävä sähköisesti.
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt
ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä
tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta.

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla vähintään neljä (4) päivää ennen
kokousta."

127 § Sähköinen kokouskutsu
"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti. Tällöin
kaupunginhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että tähän tarvittavat
tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat käytettävissä."

Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty sähköpostilla 4.4.2018.

Päätös: Ennen kokouksen alkua kaupunginhallitus kuuli kaupungingeodeetti Tapio
Pöyliötä ajankohtaisista asioista.

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 16.55.

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 99 09.04.2018

Pöytäkirjan tarkastajien valinta

KH 09.04.2018 § 99
 Hallintosäännön 146 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä

tavalla.

Pöytäkirjan tarkastus on 9.4.2018 heti kokouksen jälkeen.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Esa Kangas
ja Jukka Ojala.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 100 09.04.2018

Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus

6/00.002/2018

KH 09.04.2018 § 100
 Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallitukselle ajankohtaiset asiat.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Merkitään tiedoksi.

Päätös: Merkkittiin tiedoksi.
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Kaupunginhallitus § 101 09.04.2018

Määräalan myynti Soppelassa

182/52.522/2018

KH 09.04.2018 § 101
 Kaupungingeodeetti on neuvotellut liitteen mukaisen kaupan, jossa myytäisiin noin

2 400 neliömetrin suuruinen määräala lisäalueeksi ennestään olevaan
rakennuspaikkaan. Ko. alue on Soppelan yleiskaavassa osoitettu maa- ja
metsätalousalueeksi, mistä johtuen sinne voidaan rakentaa vain varastoja yms.

Kaupungilla Soppelassa myytävänä olevilla rakennustonteilla neliömetrihinnat ovat
noin 3 €/neliömetri, määräalan myyntihinta on 1 €/neliömetriä, joten hinta on
kohtuullinen sen käyttötarkoitukseen nähden.

Myytävän määräalan lähialue ilmenee oheisliitteenä olevata kartasta. Kaupungille
jää ko. tilaan noin 5 400 neliömetrin suuruinen yleiskaavan mukainen
rakennuspaikka.

Kaupungingeodeetti esittää, että oheisliitteen mukainen kauppakirja hyväksytään.

Asiaa selostetaan tarvittaessa hallituksen kokouksessa.

(Kaupungingeodeetti Tapio Pöyliö, 040-5250924)

Päätösehdotus(kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyväksyy oheisliitteen
mukaisen kauppakirjan.

Päätös: Merkittiin, että Lea Koskela jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 1.
osallisuusjäävi).

Puheenjohtajana tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon kohdalla toimi Kirsti
Ojala.

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Tekninen palvelualue
  Johdon sihteeri
  Ostaja
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Hyvinvointilautakunta § 41 27.03.2018
Kaupunginhallitus § 102 09.04.2018

Täyttölupa kolmen lähihoitajan tehtäviin hyvinvointipalveluiden palvelualueella

118/02.022/2018, 3/02.022/2018

HL 27.03.2018 § 41

Täyttölupaa haetaan kolmen (3) lähihoitajan avoimen toimen täyttämiseksi
vakinaisesti. Kahden lähihoitajan vakinainen täyttö 1.5.2018 alkaen ja yhden
lähihoitajan vakinainen täyttö 1.7.2018 al kaen. Palvelusuhteiden alkaessa 1.5.2018
tehtävien sijoituspaikkana on varahenkilöstö ja kotihoito ja 1.7.2018 alkavan
tehtävän sijoituspaikkana on kotipalvelu.

Ikäihmisten palvelujen vastuualueelta vakinaisen lähihoitajan siirtyessä aikuisten
psykososiaaliset palvelujen vastuualueelle, toimi on jäänyt avoimeksi ja kaksi
muuta lähihoitajan toimea on jäänyt/jää avoimeksi eläköitymisen myötä.

Toistaiseksi voimassa olevan henkilökunnan vähenemisen sekä sijaisten vaikean
saatavuuden myötä varahenkilöstön toimen täyttäminen on perusteltua.
Poissaolojen osalta (erityisesti sairauslomat) haasteena on sijaisten vaikea
saatavuus, mikä kuormittaa esimiehiä ja hoitohenkilökuntaa.

Ikäihmisten määrä on kasvanut viime vuosina ja kotiin tarjottavien palveluiden
kehittäminen on entisestään korostunut. Vanhuspalvelulain mukaisen toiminnan
toteuttamisen ja mm. laitospaikkojen vähentämisen vuoksi  kotona hoidetaan yhä
huonokuntoisempia asiakkaita. Kotihoitoon tarvitaan riittävät resurssit, jotta lain
edellyttämät velvoitteet pystytään toteuttamaan ja uuteen tarpeeseen pystytään
vastaamaan.

Lähihoitajapula on akuutti ongelma koko hyvinvointipalvelujen vastuualueella ja
siirto vastuualueelta toiselle ei ratkaise henkilöstöpulaa. Näin ollen sisäistä
ilmoittautumista ei ole toteutettu.

Lähihoitajien toimien täyttäminen sisältyy palvelualueen hen ki lös tö suun ni tel maan ja
talousarvioon. 

Oheisena tehtävänkuvaukset.

(Hoiva- ja hoitotyönjohtaja Piisilä, 040 480 6093)

Päätösehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta pyytää
kaupunginhallitukselta lupaa täyttää vakinaisesti kolme (3) lähihoitajan tehtävää,
joista kaksi 1.5.2018 alkaen ja yksi 1.7.2018 alkaen.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

KH 09.04.2018 § 102
Oheisena kaupunginhallitukselle tiedoksi tehtävänkuvaukset.
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Hyvinvointilautakunta § 41 27.03.2018
Kaupunginhallitus § 102 09.04.2018

Kapungin johtoryhmä puoltaa täyttölupien myöntämistä kolmen lähihoitajan
tehtävään.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus myöntää täyttöluvat
kolmen lähihoitajan tehtävän täyttämiseen toistaiseksi siten, että kaksi täytetään
1.5.2018 alkaen ja yksi 1.7.2018 alkaen.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Hyvinvointipalvelualue
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Hyvinvointilautakunta § 42 27.03.2018
Kaupunginhallitus § 103 09.04.2018

Täyttölupa perheohjaajan toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen 1.6.2018 alkaen

148/02.022/2018, 3/02.022/2018

HL 27.03.2018 § 42

Perhetyöntekijä on siirtynyt toiseen virkaan kaupungin sisällä. Perhesosiaalityössä
on ollut kaksi perhetyöntekijää ja jatkossakin on tarve kahdelle työntekijälle
perhetyöhön, jotta on mahdollisuus tarjota lakisääteistä perhetyötä oikea-aikaisesti
asiakkaiden tarpeiden mukaisesti ja riittävässä laajuudessa.

Täyttölupaa anotaan toistaiseksi voimassa olevaan perheohjaajan työsuhteeseen,
koska perheohjaajan nimike vastaa tehtävän sisältöä ja laajuutta paremmin.

Perheohjaajan tehtävänä on sosiaalihuoltolain mukainen perhetyö,
lastensuojelulain mukainen tehostettu perhetyö, perhepalveluiden palveluohjaus
sekä palvelutarpeen arviointi. Perhetyössä tuetaan perheitä vanhemmuudessa,
arjen käytäntöjen sujuvuudessa ja vahvistetaan perheen sisäistä vuorovaikutusta
sekä kotona että lasten toimintaympäristöissä. Mikäli kunnalla ei ole käytettävissä
riittäviä omia resursseja perhetyöhön niin perhetyötä hankitaan ostopalveluna.
Ostopalvelujen käyttö on kustannusvaikutuksiltaan kunnan omaa työtä kalliimpi
vaihtoehto.

Perheohjaaja ei käytä työssään julkista valtaa joten perheohjaaja on työsuhteinen.
Avoimeksi jäänyt perhetyöntekijän virka voidaan lakkauttaa. Perheohjaajan
tehtävään on varattu talousarviossa määräraha ja se sisältyy myös
perhesosiaalityön henkilöstösuunnitelmaan.

Oheisena perheohjaajan tehtävänkuvaus.

(Johtava sosiaalityöntekijä Onkamo, 040 1899 062)

Päätösehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta pyytää
kaupunginhallitukselta lupaa ottaa perheohjaaja toistaiseksi voimassa olevaan
työsuhteeseen 1.6.2018 alkaen.

Samalla hyvinvointilautakunta esittää, että avoimena oleva perhetyöntekijän virka
lakkautetaan.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

HL 27.03.2018 § 42

Perhetyöntekijä on siirtynyt toiseen virkaan kaupungin sisällä. Perhesosiaalityössä
on ollut kaksi perhetyöntekijää ja jatkossakin on tarve kahdelle työntekijälle
perhetyöhön, jotta on mahdollisuus tarjota lakisääteistä perhetyötä oikea-aikaisesti
asiakkaiden tarpeiden mukaisesti ja riittävässä laajuudessa.

Täyttölupaa anotaan toistaiseksi voimassa olevaan perheohjaajan työsuhteeseen,
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Hyvinvointilautakunta § 42 27.03.2018
Kaupunginhallitus § 103 09.04.2018

koska perheohjaajan nimike vastaa tehtävän sisältöä ja laajuutta paremmin.

Perheohjaajan tehtävänä on sosiaalihuoltolain mukainen perhetyö,
lastensuojelulain mukainen tehostettu perhetyö, perhepalveluiden palveluohjaus
sekä palvelutarpeen arviointi. Perhetyössä tuetaan perheitä vanhemmuudessa,
arjen käytäntöjen sujuvuudessa ja vahvistetaan perheen sisäistä vuorovaikutusta
sekä kotona että lasten toimintaympäristöissä. Mikäli kunnalla ei ole käytettävissä
riittäviä omia resursseja perhetyöhön niin perhetyötä hankitaan ostopalveluna.
Ostopalvelujen käyttö on kustannusvaikutuksiltaan kunnan omaa työtä kalliimpi
vaihtoehto.

Perheohjaaja ei käytä työssään julkista valtaa joten perheohjaaja on työsuhteinen.
Avoimeksi jäänyt perhetyöntekijän virka voidaan lakkauttaa. Perheohjaajan
tehtävään on varattu talousarviossa määräraha ja se sisältyy myös
perhesosiaalityön henkilöstösuunnitelmaan.

Oheisena perheohjaajan tehtävänkuvaus.

(Johtava sosiaalityöntekijä Onkamo, 040 1899 062)

Päätösehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta pyytää
kaupunginhallitukselta lupaa ottaa perheohjaaja toistaiseksi voimassa olevaan
työsuhteeseen 1.6.2018 alkaen.

Samalla hyvinvointilautakunta esittää, että avoimena oleva perhetyöntekijän virka
lakkautetaan.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

KH 09.04.2018 § 103
 Johtoryhmä puoltaa täyttöluvan myöntämistä toistaiseksi voimassa olevaan

perheohjaajan tehtävään.

Kemijärven kaupungin hallintosäännön 38 §:n mukaan valtuusto päättää
palvelualuejohtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä
virkanimikkeen muuttamisesta. Kaupunginhallitus päättää muiden virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta.

Oheisena kaupunginhallitukselle tiedoksi perheohjaajan tehtävänkuvaus.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan
perheohjaajan tehtävän täyttämiseen toistaiseksi 1.6.2018 alkaen

Kaupunginhallitus päättää lakkauttaa avoimena oleva perhetyöntekijän viran.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Hyvinvointipalvelualue
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Hyvinvointilautakunta § 44 27.03.2018
Kaupunginhallitus § 104 09.04.2018

Sosiaaliohjaaja-koulukuraattorin viran perustaminen

146/02.021/2018

HL 27.03.2018 § 44

 Sosiaalihuoltolain (1301/2014) 14 §:n 1 momentissa on säädetty, että kunnallisina
sosiaalipalveluina on järjestettävä sen sisältöisenä ja siinä laajuudessa kuin tässä
tai muussa laissa säädetään sosiaalihuoltolain 11 §:n mukaisiin tarpeisiin vastaavia
asiakkaan hyvinvoinnille välttämättömiä sosiaalipalveluja kuten 14 § 1 momentin
2 kohdan mukaista sosiaaliohjausta.

Sosiaalihuoltolain 16 §:n mukaan sosiaaliohjauksella tarkoitetaan yksilöiden,
perheiden ja yhteisöjen neuvontaa, ohjausta ja tukea palvelujen käytössä sekä
yhteistyötä eri tukimuotojen yhteensovittamisessa. Tavoitteena on yksilöiden ja
perheiden hyvinvoinnin ja osallisuuden edistäminen vahvistamalla elämänhallintaa
ja toimintakykyä.

Aikuissosiaalityössä on tullut esille enenevissä määrin tarvetta sosiaaliohjaukselle.
Sosiaaliohjaajaa tarvitaan asiakkaiden tueksi, jotta asiat (kuten etuudet, asunto
ym.) saadaan käytännössä hoidetuksi. Pääpaino on nuorten työttömien aikuisten ja
pitkäaikaisasiakkaiden kanssa tehtävässä suunnitelmallisessa, kuntouttavassa ja
aktivoivassa työssä. 

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain (1287/2013) 7 §:n mukaan psykologi- ja
kuraattoripalveluilla tarkoitetaan opiskeluhuollon psykologin ja kuraattorin antamaa
opiskelun ja koulunkäynnin tukea ja ohjausta, joilla:

1) edistetään koulu- ja opiskeluyhteisön hyvinvointia sekä yhteistyötä opiskelijoiden
perheiden ja muiden läheisten kanssa;

2) tuetaan opiskelijoiden oppimista ja hyvinvointia sekä sosiaalisia ja psyykkisiä
valmiuksia.

Kuraattorin kelpoisuusvaatimuksena on vähintään sosiaalihuollon ammatillisista
kelpoisuusvaatimuksista annetun lain (272/2005) 6 §:n mukainen kelpoisuus.
Jokaisen oppilaitoksen käytettävissä on oltava sellaisen opiskeluhuollon vastaavan
kuraattorin palveluja, jolla on mainitun lain 3 §:n mukainen kelpoisuus sekä
psykologin palveluja.

Oppilaitoksen sijaintikunta vastaa opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalvelujen
järjestämisestä alueellaan sijaitsevien esi- ja perusopetusta, lukiokoulutusta ja
ammatillista peruskoulutusta antavien oppilaitosten opiskelijoille heidän
kotipaikastaan riippumatta. Perusopetuslain 7 ja 8 §:ssä tarkoitettujen opetuksen
järjestäjien opetuksessa olevien oppilaiden psykologi- ja kuraattoripalvelujen
järjestämisestä vastaa opetuksen järjestäjä.

Koulukuraattorin tehtävän tarkoituksena on järjestää opiskelijoille riittävä tuki ja
ohjaus sekä muut tarpeelliset tukitoimet opiskeluun ja opiskelijoiden kehitykseen
liittyvien sosiaalisten ja psyykkisten vaikeuksien poistamiseksi. Tehtävän keskeinen
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Hyvinvointilautakunta § 44 27.03.2018
Kaupunginhallitus § 104 09.04.2018

tavoite on mahdollistaa opiskelijoiden tavoitteellinen ja oikea-aikainen opiskelu ja
valmistuminen ammattiin.

Kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n mukaan viranhaltija voidaan siirtää toiseen
virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset hän täyttää ja jota voidaan pitää
hänelle sopivana, jos hänen asemansa toistaiseksi otettuna tai määräaikaisena
viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtävien
uudelleenjärjestelyyn liittyvä perusteltu syy ja hänen varsinainen palkkansa ei alene
tai hän on antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyväksyttävä
syy ja viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa.

Tällä hetkellä koulukuraattorin virassa oleva viranhaltija on hoitanut sekä
koulukuraattorin että sosiaaliohjaajan tehtäviä. Työ tulee painottumaan
sosiaaliohjaajan tehtäviin (60%). Koulukuraattorin tehtävien uudelleenjärjestelyt
merkitsevät niin laajoja viranhaltijan tehtävien muutoksia, että kuraattorin virka tulee
lakkauttaa ja perustaa uusi sosiaaliohjaaja-koulukuraattorin virka (tehtäväkuvaus
on oheisliitteenä). Koulukuraattori * * * * * * * * * *on antanut siirtoon
suostumuksensa. Hänen asemansa toistaiseksi otettuna viranhaltijana ei muutu.

Kemijärven kaupungin hallintosäännön 38 §:n mukaan valtuusto päättää
palvelualuejohtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä
virkanimikkeen muuttamisesta. Kaupunginhallitus päättää muiden virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta.

Hallintosäännön 48 §:n mukaan viranhaltijan siirtämisestä toiseen virkasuhteeseen
kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla päättää viranomainen, jolla on toimivalta
molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla,
siirtämisestä päättää kaupunginhallitus.

Hallintosäännön 42 §:n mukaan hyvinvointipalveluiden palvelualuejohtajalla on
toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. 

(Hallintosihteeri Liisa Pauna, 040 763 9873 ja johtava sosiaalityöntekijä Merja
Onkamo, 040 189 9062)

Päätösehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta esittää
kaupunginhallitukselle, että hallitus perustaa sosiaaliohjaaja-koulukuraattorin viran
1.4.2018 alkaen ja lakkauttaa koulukuraattorin viran 1.5.2018 alkaen.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

KH 09.04.2018 § 104
Oheisena kaupunginhallitukselle tiedoksi sosiaaliohjaaja-koulukuraattorin
tehtävänkuvaus.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää perustaa
sosiaaliohjaaja-koulukuraattorin viran 1.4.2018 alkaen ja lakkauttaa
koulukuraattorin viran 1.5.2018 alkaen.
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Kaupunginhallitus § 104 09.04.2018

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Hyvinvointipalvelualue
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Lappi-sopimus - Lapin maakuntaohjelman 2018-2021 toimeenpanosuunnitelma vuosille
2018-2020

137/01.013/2018

KH 09.04.2018 § 105
 Lapin liiton valtuusto hyväksyi 27.11.2017 Lappi-sopimuksen – Lapin

maakuntaohjelman vuosille 2018–2021. Lappi-sopimus on strateginen asiakirja,
joka kertoo Lapin yhteisen tahtotilan ja yleisesti määritellyt tavoitteet tulevan neljän
vuoden aluekehittämistyölle.

Valmisteltava toimeenpanosuunnitelma täsmentää Lappi-sopimusta, ja siinä
esitetään keskeisimmät maakuntaohjelmaa kahtena seuraavana vuonna
toteuttavat kärkihankekokonaisuudet sekä rahoitusta ohjaavat maakunnalliset
kriteerit. Toimeenpanosuunnitelma tulee sisältämään myös maakunnan
suunnitelman rakennerahastovarojen kohdentumisesta rahoittaville viranomaisille.

Lappi – sopimuksen kehittämiskokonaisuuksia rahoitetaan käyttäen kattavasti
olemassa olevia rahoitusvälineitä valtion kansallisten rahoitusten lisäksi (mm.
kuntien, TEKESIN ja ELY-keskusten sekä liiton maakuntaraha rahoitukset). Muita
rahoitusvälineitä ovat Manner-Suomen rakennerahasto-ohjelman EAKR- sekä
ESR-rahoitus, Maaseutuohjelma, Meri- ja kalatalousrahasto, Interreg –ohjelmat,
Kolarctic CBC –ohjelma, Pohjoinen Periferia ja Arktinen –ohjelma.

Lapin liitto pyytää 29.3.2018 klo 16.00 mennessä esityksiänne
toimeenpanosuunnitelman valmistelua varten. Esityksen antamiselle on saatu
jatkoaikaa 10.4.2018 saakka. Esitykset on mahdollista antaa täyttämällä strategiset
kärkihankkeet, painopistealueet tai edunvalvottavat kokonaisuudet liitteessä (LIITE
2) olevaan taulukkoon.

Toimeenpanosuunnitelman valmistelun puitteissa järjestetään sidosryhmätyöpaja
26.4.2018 ja toimeenpanosuunnitelma käsitellään Lapin liiton hallituksessa
7.5.2018.

Lappi-sopimus 2018-2021, saamelaiskulttuuriosio sekä vanhat
toimeenpanosuunnitelmat on luettavissa osoitteesta: www.lapinliitto.fi

Liitteenä 1 on Lapin liiton valmistelupyyntö sekä Kemijärven kaupungin esitykset
Lappi-sopimuksen maakuntaohjelman toimeenpano-suunnitelmaan vv. 2018-2020.

(Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteen
mukaisen esityksen Lappi-sopimuksen maakuntaohjelman
toimeenpano-suunnitelmaan vv. 2018-2020.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Lapin liitto
  Elinkeinopalvelut
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Värriön tutkimusaseman huippututkimus hyödyntämään Itä-Lapin elinkeinoelämää
-hanke

163/06.061/2018

KH 09.04.2018 § 106
Itä-Lapin kuntayhtymän hallitus 20.3.2018 § 20:

Helsingin yliopisto on valmistellut hanketta Värriön tutkimusaseman ympärille,
mutta hanke-esitys ei ole ollut rahoituskelpoinen. Idea hankkeen valmistelusta
kuntayhtymän työnä on lähtenyt Itä-Lapin ja Helsingin yliopiston yhteistyöryhmän
kokouksessa elokuussa 2017. Kehittämispäällikkö on saanut yhtymähallitukselta
luvan valmistella ja jättää rahoitushakemus lapin liiton EAKR- hakuun.

Hankkeen tavoitteena on lisätä Värriön tutkimusaseman ja paikallisen
elinkeinoelämän yhteistyötä sekä saada tutkimustulokset alueen elinkeinoelämän
ja kansalaisten hyödynnettäviksi. Värriön tutkimusaseman tutkimustietoa
kansantajuistetaan. Hankkeessa kohtautetaan alueen osaamista, kehittäjiä ja
alueella toimivia yrityksiä ja voimautetaan yhteistä toimintaa ja
innovaatiopotentiaalia. Tutkimustietoa jalostetaan siten, että niiden hyödyntäminen
alueen liiketoiminnan hyväksi on helpompaa. Esimerkiksi Värriön tutkimustulosten
mukaan Itä-Lapin ilma on maailman puhtainta. Itä-Lapin matkailuyritykset voivat
hankeen avulla hyödyntää Värriön tutkimustuloksia esittämällä faktatietoa
matkailijoille ilman puhtaudesta ja näin saada lisää matkailijoita alueelle.

Värriön tutkimusasema esittelee tutkimustaan ja hanketta Itä-Lapin kuntien
tapahtumissa ja järjestää Värriön tutkimusasemalle avointen ovien päivän.
Hankealue on Itä-Lappi. Hanke on yhteistyöhanke Värriön tutkimusaseman ja
Itä-Lapin kuntayhtymän kanssa. Kuntayhtymään palkataan hanketyöntekijä (80%),
jos hanke saa rahoituksen.

Hankehakemus on liitteenä nro 3.

Hankkeen kustannusarvio on 297.029 €, josta EAKR- ja valtion rahoituksen osuus
on 207.920 € (70%), kuntayhtymän ja kuntien rahoitusosuus (11,38%) on 33.801 €,
josta kuntayhtymän työpanosta 22.801 € ja kuntien rahallista osuutta 11.000 €.
Helsingin yliopiston rahoitusosuus on 51.808 € (17,44%) ja yksityinen
rahoitusosuus 3.500 € (1,18%).  Kuntien rahoitusosuudet on käsitelty Itä-Lapin
elinkeinotiimissä.

Kunnille esitettävät rahoitusosuudet
Rahallinen omarahoitusosuus v. 2018 v. 2019 v. 2020 Yhteensä

Kemijärvi     500 1000   500   2000
Pelkosenniemi    250   500   250   1000
Salla   1250 2500 1250   5000
Savukoski     500 1000   500   2000
Posio     250   500   250   1000
Yhteensä   2750 5500 2750 11000

Hankkeen ohjausryhmäksi esitetään seuraavaa:
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Rahoittajan edustaja/Lapin liitto, Harri Malinen erityisasiantuntija, projektipäällikkö/
Arctic Smartness Excellence, Lapin yliopisto, Virpi Alenius, Pohjois-Suomen
asiakasvastaava, tutkija, biometrikko, Luonnonvarakeskus (LUKE), Markku
Kulmala, professori, Helsingin yliopisto, Kati Vesalainen, toiminnanjohtaja, Matkalla
Sallaan ry, matkailukoordinaattori Sallan kunta, Keijo Salenius Karhunkierros Oy,
Eila Linna, TKI-päällikkö, Matkailualan tutkimus- ja koulutusinstituutti (MTI), Pertti
Itkonen, kehityspäällikkö, Metsähallitus.

Lisäksi Itä-Lapin kunnat nimeävät oman edustajansa hankkeen ohjausryhmään.

Kehittämispäällikön esitys: Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi hankehakemuksen ja
pyytää kuntia käsittelemään esitetyt rahoitusosuudet ja nimeämään edustajansa
ohjausryhmään.

Päätös: Hyväksyttiin.

---------------
Kaupunginhallitus 9.4.2018:

Oheisena tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille hankehakemus.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyväksyy
hankehakemuksen ja kuntien rahoitusosuudet. Kemijärven rahoitusosuus katetaan
elinkeinopalveluille hankkeiden omarahoitusosuuksiin varatusta kiintiöstä.
Rahoitusosuus on vuonna 2018 500€, 2019 1000€ ja vuonna 2020 500€.

Kaupunginhallitus nimeää ohjausryhmään Kemijärven edustajaksi elinkeinoneuvoja
Soile Materon.

Päätös: Merkittiin, että Anita Ruokamo jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 4.
palvelussuhdejäävi).

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Itä-Lapin ky
  Matero Soile
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Voimaa vuosista – kokemusta kulttuurista - hanke

164/06.061/2018

KH 09.04.2018 § 107
Itä-Lapin kuntayhtymän hallitus 20.3.2018 § 21:

Rovalan Setlementti ry:n Rovala Opisto esitteli hankeideaa Itä-Lapin hyvinvointityö
ryhmälle 25.1.2018. Hyvinvointityöryhmän kanta hankkeeseen oli myönteinen.

Idea on lähtenyt aikaisemmin toteutetusta Voimaa vuosista senioreille hankkeesta,
joka toteutettiin Rovaniemellä paikallisena hankkeena 10 vuotta sitten. Hanke
toteutettiin OPH:n kansanopistojen kokeilu- ja kehittämisrahoituksella. Nyt hanke
halutaan toteuttaa laaja-alaisempana. Toiminnassa hyödynnetään Voimaa vuosista
hankkeen tuloksia ja levitetään käytäntöjä Lapin alueelle kulttuurilähtöisten
menetelmien keinoin.

Lapin alueen väestö ikääntyy voimakkaammin kuin monen muun alueen väestö.
Itä-Lapin kunnissa yli 30 % väestöstä on yli 65–vuotiaita. On tärkeää ylläpitää
ikääntyvän väestön toimintakykyä ja vastata heidän kulttuuritoimintatarpeisiin.
Lappi on pitkien etäisyyksien maakunta ja jo tämä asia vaikuttaa väestön
osallistumismahdollisuuksiin. Hankkeella vastataan ikääntymisen ja osallisuuden
haasteisiin ja se perustuu elinikäisen oppimisen ideologialle. Tarkoituksena
hankkeen aikana on selvittää voidaanko näillä käytänteillä oleellisesti vaikuttaa
ikääntyvän väestön hyvinvointiin ja vireyteen sekä lisätä voimavaroja kotona
selviytymiseen. Onko näillä keinoin mahdollista ennaltaehkäistä muun muassa
tehostetun palvelun varhaista tarvetta.

Hankkeessa rakennetaan toimintamallia, jossa osallistavien kulttuuri- ja
taidelähtöisien työtapojen, opinnollisen kuntoutuksen, osallisuuden ja
psykofyysisen vahvistamisen avulla tuetaan seniorien kokonaishyvinvointia.
Toimintamalli juurrutetaan osaksi omaa kuntaa ja yhteisöä koulutuksen,
vertaistyön- ja vapaaehtoistoiminnan avulla.

Tarkoituksena on luoda jokaiseen kuntaan oma malli, joka palvelee paikallisten
senioreiden tarpeita ja lisää heidän hyvinvointiaan. Hankehakemuksessa on
kuvaus hankkeen toimenpiteistä ja toteutustavasta. Hankehakemus on liitteenä nro
4.

Rovalan Setlementti on hakenut hankkeelle rahoitusta Opetus- ja
kulttuuriministeriön hausta: Erityisavustukset alueelliseen ja kuntien taide- ja
kulttuuritoiminnan kehittämiseen ja kokeiluihin. Hankkeen budjetti on 172.900 €,
josta avustuksen osuus on 138.320 € ja omarahoitusosuus 34.580 €.
Omarahoitusosuus kunnista koostuu kunnan tarjoamista tiloista ja yhteyshenkilön
työpanoksesta, jolloin rahallista osuutta ei tarvita.  Hankeaika on 1.5.2018 –
31.12.2020.

Mikäli hanke saa rahoituksen, Rovalan Setlementti ottaa yhteyttä kuntiin
kuntakohtaisen aiesopimuksen tekemiseksi, jossa resursseista ja hankkeen
toteuttamisesta sovitaan. Aikataulun kiireellisyyden vuoksi Itä-Lapin kuntayhtymä
on antanut hakuvaiheessa aiesopimuksen (esityslistan liite nro 5) hankkeeseen
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osallistumisesta.

Kehittämispäällikön esitys: Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi hankehakemuksen ja
lähettää sen tiedoksi Itä-Lapin kuntiin.

Päätös: Hyväksyttiin.

------------

Kaupunginhallitus 9.4.2018:

Oheisliitteenä kaupunginhallitukselle tiedoksi hankehakemus.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus merkitsee
hankehakemuksen tiedokseen.

Päätös: Merkittiin, että Anita Ruokamo jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 4.
palvelussuhdejäävi).

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Itä-Lapin kuntayhtymä
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Suomi-Venäjä yhteistyöpäivä Kantalahdessa 28-30.6.2018

165/06.061/2018

KH 09.04.2018 § 108
Itä-Lapin kuntayhtymän hallitus 20.3.2018 § 23:

Itä-Lapin kuntayhtymään on tullut 29.1.2018 kutsu (esityslistan liite nro 6)
Kantalahden piiristä osallistua Suomi-Venäjä yhteistyöpäiville Kantalahdessa.
Samalla juhlistetaan Kemijärven kaupungin ja Kantalahden ystävyyskaupunki
yhteistyön 30-vuotista taivalta.  Yhteistyöpäivät järjestää Murmanskin alueen
talouskehitysministeriö ja Kantalahden piiri. Liitteenä nro 7 on yhteistyöpäivien
uusin ohjelma ja liitteenä nro 8 alustava matkaohjelma.

Päivien tarkoituksena on edistää Kuolan alueen ja Suomen lähialueen taloudellista
kehittymistä, luoda olosuhteita yhteistyölle taloudessa, liikenteessä, elinkeinojen
kehittämisessä, koulutuksessa, nuorisopolitiikassa, ympäristössä, kulttuurissa ja
matkailussa; sekä kehittää ja vahvistaa alueiden välisiä ystävällisiä suhteita.

Koska kyseessä on merkittävä lähialueyhteistyön tapahtuma, vierailulle voisi
osallistua koko yhtymähallitus. Jos varsinainen jäsen ei osallistu, niin varahenkilö
voi halutessaan osallistua matkalle. Kunnista matkalle toivotaan osallistumaan
myös ohjelman mukaisten aihealueiden edustajia.

Kuntayhtymä on kilpailuttanut linja-autokuljetuksen ja tarjoaa kuljetuksen
yhteistyöpäiville kaikille osallistuville. Lisäksi kuntayhtymä palkkaa matkalle
matkanjohtajan/tulkin.

Majoituksen hinta Hotelli Belomorjessa kahdesta yöstä 1-hh on 88 €/hlö ja 2-hh 56
€/hlö standardiluokan huoneissa. Ruokailukustannukset matkalla henkilöä kohden
on arvioitu olevan 3 päivältä 90 €/hlö.

Kuntien nimeämistä edustajista peritään matkalta 200 omavastuuosuus, jolla
katetaan osa matkan kuluista, loput jää kuntayhtymän kustannukseksi.

Päätökset matkalle lähtijöistä ja ilmoittautumiset tulee tehdä
kuntayhtymään16.4.2018 mennessä.

Kehittämispäällikön esitys: Yhtymähallitus päättää osallistua yhteistyöpäiville ja
pyytää kuntia nimeämään osallistujat matkaan. Koska kyseessä on merkittävä
lähialueyhteistyön tapahtuma, vierailulle voisi osallistua koko yhtymähallitus. Jos
varsinainen jäsen ei osallistu, niin varahenkilö voi halutessaan osallistua matkalle.
Kunnista matkalle toivotaan osallistumaan myös ohjelman mukaisten aihealueiden
edustajia. Kuntien nimeämistä edustajista peritään matkalta 200 euron
omavastuuosuus.

Päätös: Päätettiin osallistua yhteistyöpäiville ja pyydetään kuntia nimeämään
edustajansa matkalle esityksen mukaisesti.

----------------
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Kaupunginhallitus 9.4.2018:

Oheisena  tiedoksi kaupunginhallitukselle yhteistyöpäivien ohjelma sekä alustava
matkaohjelma.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää, että
yhteistyöpäivään 28-30.6.2018 Kantalahdessa osallistuvat Itä-Lapin kuntayhtymän
hallituksen jäsenet sekä elinkeinopalveluista yksi henkilö.

Lisäksi kaupunginhallitus nimeää edustajansa yhteistyöpäivään.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen ja nimesi Kemijärven
kaupungin edustajiksi Markku Harjun, Lea Koskelan, Veikko Niemelän, Riitta
Savukosken sekä yhden edustajan elinkeinopalveluista ja kultuuripalveluista.

Tiedoksi:  Itä-Lapin kuntayhtymä
  Valitut
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Keskeneräiset valtuustoaloitteet vuodelta 2017

104/00.001/2018

KH 09.04.2018 § 109
 Kemijärven kaupungin hallintosäännön 118 §:n mukaan "Kokouskutsussa

mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen on valtuustoryhmällä ja valtuutetulla oikeus
tehdä kirjalli sia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite
annetaan pu heenjohtajalle.

Aloitetta ei sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kaupunginhallituksen val-
misteltavaksi. Valtuusto voi erikseen päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian
vlmistelusta käydään lähetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessä esitettävä val-
tuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä kaupunginhallitukselle lähetetyistä aloit-
teista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti käsitel-
lyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Valtuusto voi todeta, miktä aloitteista on käsitelty loppuun."

Keskeneräiset valtuustoaloitteet v. 2017:

560/56/561/2017; Valtuustoaloite penkkien lisäämiseksi Kemijärven kaupungin
yleisille alueille / Pikkarainen Juha yms. valtuutetut.
Valmistelussa kevään 2018 aikana teknisellä palvelualueella.

(Johdonsihteeri Aune Kumpula, 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus esittää vuoden 2017
keskeneräisten valtuustoaloitteiden käsittelyvaiheen kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Lautakuntien ja muiden viranomaisten päätökset

78/07.073/2018, 18/00.007/2018

KH 09.04.2018 § 110

Jäljempänä mainitut lautakunnat ja viranomaiset ovat jättäneet pöytäkirjat Kun taL:n
92 §:n ja kaupungin hallintosäännön 34 §:n ja 36 §:n mukaisia toimenpiteitä varten.

Hyvinvointilautakunta 27.3.2018. Pöytäkirja nähtävillä 28.3.2018. Pöytäkirja
luettavissa:
http://paatokset.kemijarvi.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20181836

Kaupunginjohtajan viranhaltijapäätös:
4.4.2018 § 3; Yhtiökokousedustajien nimeäminen kaupungin tytäryhtiöihin,
yhteisöihin ja asunto- ja kiinteistöyhtiöihin, joissa kaupunki on osakkaana vuodelle
2018. Päätös oheisena tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille. Päätös nähtävillä
6.4.2018.

(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää, ettei se ota lau ta-
kun tien ja muiden viranomaisten pöytäkirjojen mukaisia päätöksiä käsi teltä väk seen.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Ilmoitusasiat

172/07.073/2018, 175/07.073/2018, 19/07.072/2018, 20/07.072/2018, 508/04.047/2017

KH 09.04.2018 § 111
 Kuntayhtymien ym. pöytäkirjat:

Kemijärven kaupungin konserni- ja elinkeinojaoston pöytäkirja 22.3.2018.
Pöytäkirja lähetetty sähköpostilla kaupunginhallituksen jäsenille 26.3.2018.

Itä-Lapin kuntayhtymän hallitus 20.3.2018. Pöytäkirja lähetetty sähköpostilla
26.3.2018 tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille. Pöytäkirja nähtävillä
kokouksessa.

Sallan kunnan pöytäkirjanote 19.3.2018 § 40 Sallan Portin tuulivoimapuiston
osayleiskaava.  Pöytäkirjanote lähetetty sähköpostilla kaupunginhallituksen
jäsenille 26.3.2018.

Rovaniemen koulutuskuntayhtymä yhtymähallitus 22.3.2018. Pöytäkirja lähetetty
tiedoksi sähköpostilla kaupunginhallituksen jäsenille 27.3.2018. Pöytäkirja
luettavissa:
http://www.redu.fi/fi/REDU/Paatoksenteko/Yhtymahallitus/Kokoukset-2018/2232018

Pelkosenniemen-Savukosken kansanterveystyön kuntayhtymä,
ympäristöterveyslautakunta 26.3.2018. Pöytäkirja lähetetty sähköpostilla
kaupunginhallituksen jäsenille 28.3.2018. Pöytäkirja luettavissa:
http://www.savukoski.fi/ymparistoterveydenhuolto

Saapuneet kirjeet ja päätökset:
Sallan kunnan päätös 26.3.2018 Itä-Lapin kuntayhtymän perussopimuksen
muuttamisesta. Sallan kunta hyväkyy muutokset. Päätös lähetetty tiedoksi
sähköpostilla 28.3.2018 kaupunginhallituksen jäsenille. Päätös nähtävillä myös
kokouksessa.

Kunnan Taitoa Oy:n kutsu varsinaiseen yhtiökokoukseen 25.4.2018. Kokoukseen
ei osallistuta. Yhtiökokouskutsu nähtävillä kokouksessa.

Kuntien Tiera Oy:n kutsu varsinaiseen yhtiökokoukseen 26.4.2018. Kokoukseen ei
osallistuta. Yhtiökokouskutsu nähtävillä kokouksessa.

KPMG Julkishallinnon Palvelut Oy:n kirje Kemijärven kaupungille Kemijärven
kaupungin tytäryhtiöiden tilintarkastuksesta. Kirje oheisena tiedoksi
kaupunginhallituksen jäsenille.

(Johdon sihteeri Aune Kumpula, 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat
tietoon sa saatetuksi ja tyytyy edellä selostettuihin päätöksiin.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 112 09.04.2018

Muut asiat

KH 09.04.2018 § 112
 Kaupunginhallitus päätti:

1. Aloittaa Suomun kehittämissuunnitelman valmistelemisen ja nimesi
vastuuhenkilöksi elinkeinoneuvoja Soile Materon.

2. Toteuttaa palvelutyytyväisyyskyselyn Kemijärven kaupunginpalveluista ja nimesi
vastuuhenkilöksi elinkeinoneuvoja Soile Materon.

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo. 18.29.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS   
           MUUTOKSENHAKUKIELLOT    KAUPUNGINHALLITUS    9.4.2018

Kieltojen
perusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallis-
valitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
Pykälät  98,99, 100, 102, 103, 109, 110, 111, 112
Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain  134 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,
seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Pykälät 
 101, 104,105, 106, 107, 108
Hallintolainkäyttölain / muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla.
Pykälät ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Oikaisuvaa-
timusviran-
omainen ja
ai ka

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi  tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen siltä osin kuin
kyse ei ole kunnallisten virka- ja työehtosopimusten soveltamisesta tai tulkinnasta.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite, postiosoite ja sähköpostiosoite:
Kemijärven kaupunginhallitus, PL 5, 98100 Kemijärvi, kirjamao@kemijarvi.fi
Pykälät
 101, 104,105, 106, 107, 108
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kunnan jä se-
nen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi.
Asian osai sen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7)
päivän kuluessa kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista säh köis tä tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä kolmantena (3) päi vä nä viestin
lähettämisestä. Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää / nähtäväksi
asettamispäivää ei lueta määräaikaan.

Sisältö Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän
allekirjoitettava.

MUUTOKSENHAKUOHJE HANKINTA-ASIASSA
Pykälät Muutoksenhakuohje liitteenä

 VALITUSOSOITUS
Valitusvi-
ranomai-
nen ja aika

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen
johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on teh-
nyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa pää-
tökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen.
Valitusaika alkaa kunnanjäsenellä nähtävilläolopäivästä ja asianosaisella tiedoksisaannista.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus, Isokatu 4, PL 189, 90101 OULU
Kunnallisvalitus, pykälät Valitusaika

30 päivää
Hallintovalitus, pykälät Valitusaika

30 päivää
Muu valitusviranomainen, osoite  ja postiosoite Pykälät Valitusaika

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava:
 valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
 päätös, johon haetaan muutosta
 miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
 muutosvaatimuksen perusteet
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoas-
taan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta
ja postiosoite. Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava.

Valitusasia-
kirjojen toi-
mittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päätymistä. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat
on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä.
Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite Pykälät

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite Pykälät

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin
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tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.
1)Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjaan.

VALITUSOSOITUS KAUPUNGINHALLITUKSEN MYÖNTÄMÄÄN POIKKEAMISLUPAAN

Kaupunginhallituksen päätös

Antopäivä:

Valitusviranomainen: Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
Osoite: PL 189, 90101 OULU
Käyntiosoite: Isokatu 4, Oulu

Valitusaika:      30 päivää

Maankäyttö- ja rakennuslain 198 §:n mukaan päätös annetaan julkipanon jälkeen.
Tämä päätös on annettu julkipanon jälkeen yllä mainittuna antamispäivänä, jolloin sen on katsottava tulleen
asianomaisten tietoon.                              
Valitusaika luetaan päätöksen antamispäivästä tätä päivää lukuun ottamatta.

Muutosta tähän päätökseen voidaan hakea yllä mainitulta valitusviranomaiselta kirjallisella valituksella, joka
valittajan itsensä tai hänen valtuuttamansa asiamiehen on annettava tai lähetin välityksellä tai postitse
toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen
viraston aukioloajan päättymistä luettuna yllä mainitusta päätöksen antamispäivästä. Valituskirjelmän oheen
on liitettävä tämä päätös sekä mahdollinen muu selvitys, johon valittaja haluaa vedota.


