
Hyvinvointilautakunta § 23 27.02.2018
Kaupunginhallitus § 70 12.03.2018

Täyttöluvat kolmeen (3) toistaiseksi voimassa olevaan lastentarhanopettajan toimeen
1.8.2018 alkaen

82/02.022/2018, 3/02.022/2018

HL 27.02.2018 § 23

 Varhaiskasvatuksessa virassa oleva päivähoitaja on irtisanoutunut virastaan
1.5.2018 alkaen. Tehtävä täytetään työsuhteisena lastentarhanopettajan
tehtävänä 1.8.2018 alkaen.

Varhaiskasvatuslaki (2015) korostaa pedagogiikan merkitystä ja samalla
lastentarhanopettajan pedagogista vastuuta. Kokonaisvastuu lapsiryhmän
toiminnan suunnittelusta, toiminnan suunnitelmallisuuden ja tavoitteellisuuden
toteutumisesta sekä toiminnan arvioinnista ja kehittämisestä on
lastentarhanopettajalla.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2017) on normipohjainen asiakirja,
jonka mukaan jokaiselle lapselle on laadittava henkilökohtainen lapsen
varhaiskasvatussuunnitelma. Sen laadinnasta ja toteutumisen arvioinnista vastaa
päiväkodeissa henkilö, jolla on lastentarhanopettajan kelpoisuus. Tämä on
lisännyt lastentarhanopettajan työtä koska suunnitelmia laativat aiemmin myös
päivähoitajat.

Päiväkotien lapsiryhmän henkilöstörakenteeseen kuuluvat lastentarhanopettaja
sekä kaksi päivähoitajaa. Tavoitteena on, että eläköitymisten myötä osa
päivähoitajan tehtävistä muutetaan lastentarhanopettajan tehtäväksi.

Varhaiskasvatuspalvelujen talousarviossa vuodelle 2018 on varattu määräraha
kyseiseen tehtävään ja se on sisällytetty henkilöstösuunnitelmaan vuodelle 2018.

Varhaiskasvatuspalveluissa on ollut uudelleen haettavana kaksi
lastentarhanopettajan toistaiseksi voimassa olevaa tehtävää 1.11.2017 alkaen.
Tehtävät jätettiin täyttämättä, koska hakijoilta puuttui kelpoisuus tehtävien
hoitamiseen.

Varhaiskasvatuksessa on pysyvä tarve kahdelle lastentarhanopettajan tehtävälle.
Tehtävät on täytetty määräaikaisesti 31.7.2018 asti.

Oheisena lastentarhanopettajan tehtävänkuvaus.

(Varhaiskasvatuspäällikkö Marja-Leena Karjalainen, puh. 040 861 6486)

Päätösehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta pyytää
kaupunginhallitukselta täyttölupaa kolmen lastentarhanopettajan toimen



vakinaiseen täyttämiseen 1.8.2018 alkaen.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

KH 12.03.2018 § 70
 Johtoryhmä puoltaa täyttöluvan myöntämistä kolmen vakinaisen

lastentarhanopettajan toimen täyttämiseen.

Oheisena kaupunginhallituksen jäsenille tiedoksi lastentarhanopettajan
tehtävänkuvaus.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja):  Kaupunginhallitus päättää myöntää
täyttöluvan kolmen lastentarhanopettajan toimen vakinaiseen täyttämiseen
1.8.2018 alkaen.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Hyvinvointipalvelut palvelualue
  Henkilöstöpalvelut


