Hyvinvointilautakunta §23 27.02.2018

Tayttoluvat kolmeen (3) toistaiseksi voimassa olevaan lastentarhanopettajan toimeen
1.8.2018 alkaen

82/02.022/2018, 3/02.022/2018

HL 27.02.2018 § 23
Varhaiskasvatuksessa virassa oleva paivahoitaja on irtisanoutunut virastaan
1.5.2018 alkaen. Tehtava taytetaan tyosuhteisena lastentarhanopettajan
tehtavana 1.8.2018 alkaen.

Varhaiskasvatuslaki (2015) korostaa pedagogiikan merkitysta ja samalla
lastentarhanopettajan pedagogista vastuuta. Kokonaisvastuu lapsiryhnman
toiminnan suunnittelusta, toiminnan suunnitelmallisuuden ja tavoitteellisuuden
toteutumisesta seka toiminnan arvioinnista ja kehittdmisesta on
lastentarhanopettajalla.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2017) on normipohjainen asiakirja,
jonka mukaan jokaiselle lapselle on laadittava henkilokohtainen lapsen
varhaiskasvatussuunnitelma. Sen laadinnasta ja toteutumisen arvioinnista vastaa
paivakodeissa henkild, jolla on lastentarhanopettajan kelpoisuus. Tama on
lisdnnyt lastentarhanopettajan ty6ta koska suunnitelmia laativat aiemmin myos
paivahoitajat.

Paivakotien lapsiryhman henkildstorakenteeseen kuuluvat lastentarhanopettaja
seka kaksi paivahoitajaa. Tavoitteena on, etta elakoitymisten myota osa
paivahoitajan tehtavista muutetaan lastentarhanopettajan tehtavaksi.

Varhaiskasvatuspalvelujen talousarviossa vuodelle 2018 on varattu maararaha
kyseiseen tehtavaan ja se on sisallytetty henkiléstésuunnitelmaan vuodelle 2018.

Varhaiskasvatuspalveluissa on ollut uudelleen haettavana kaksi
lastentarhanopettajan toistaiseksi voimassa olevaa tehtavaa 1.11.2017 alkaen.
Tehtavat jatettiin tayttamatta, koska hakijoilta puuttui kelpoisuus tehtavien
hoitamiseen.

Varhaiskasvatuksessa on pysyva tarve kahdelle lastentarhanopettajan tehtavalle.
Tehtavat on taytetty maaraaikaisesti 31.7.2018 asti.

Oheisena lastentarhanopettajan tehtavankuvaus.
(Varhaiskasvatuspaallikko Marja-Leena Karjalainen, puh. 040 861 6486)
Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta pyytaa

kaupunginhallitukselta tayttdlupaa kolmen lastentarhanopettajan toimen
vakinaiseen tayttamiseen 1.8.2018 alkaen.



Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.



