Hyvinvointilautakunta § 22 27.02.2018
Puistolan palvelukeskuksen henkilostomitoitus
91/31.312/2018

HL 27.02.2018 § 22
Palvelukeskus Puistolan liikkeenluovutus Attendolle piti toteutua 1.1.2018
alkaen, mutta Attendon toimilupapaatoksen viivastyessa toiminta on jatkunut
toistaiseksi kaupungin omana toiminta. Toimilupa on edelleen vireilla Valvirassa.

Lapin aluehallintovirasto teki kaynnin Puistolaan ja Ainolaan
toimilupahakemukseen liittyen 9.1.2018. Kaynnillaan Avi kiinnitti huomiota
Puistolan 2-hengen huoneisiin, jotka eivat ole ikaihmisten palvelujen
laatusuosituksen mukaisia ja ohjasi purkamaan 2-hengen huoneiden kayton
luonnollisen poistuman kautta. lkaihmisten laatusuosituksessa todetaan
tavoitteena olevan, etta kaikissa pitkaaikaishoivaa tarjoavissa yksikoissa
jokaisella asiakkaalla on oma huone ja siihen liittyva hygieniatila ellei asiakas
nimenomaan halua asua puolisonsa tai muun yhteista asumista toivovan
asukkaan kanssa.

Sosiaali- ja terveyslautakunta (16.12.2014, § 100) on vahvistanut 1.3.2015
alkaen Puistolan paikkaluvuksi 70 paikkaa. Yksikkd on toiminut paasaantoisesti
69-paikkaisena. Vuoden 2017 lopussa vapautuvia paikkoja ei enaa ole taytetty,
jotta 2-hengen huoneita on saatu purettua. Puistolassa on viela jaljella 6 kpl
2-hengen huoneita. Talla hetkella asukkaita yksikdssa on 64 ja uusia asukkaita
ei toistaiseksi oteta vapautuviin paikkoihin.

Em. sosiaali- ja terveyslautakunnan paatoksessa henkiloston maara on
maaritelty toimintayksikoittain. Kyseinen maarittely ei tue nykyista suositusta
(STM:n ja Kuntaliiton julkaisu: Laatusuositus hyvan ikdantymisen turvaamiseksi
ja palvelujen parantamiseksi 2017-2019). Suosituksen mukaan yksikdn ollessa
toiminnassa henkiloston mitoitusta voidaan lisata tai vahentaa ja rakennetta
muokata asiakkaiden tarvetta vastaavasti, kuten vanhuspalvelulaki ja laki
yksityisista sosiaalipalveluista edellyttavat. Henkilostomaaraa suunniteltaessa on
varmistettava mitoituksen joustavuus, kuten se, miten henkiloston lyhyt- ja
pidempiaikaista poissaoloa pystytaan korvaamaan sijaisilla. Joustavuutta on
myOs se, etta henkildstoa voidaan tilapaisesti siirtaa eri toimipisteisiin silloin, kun
asiakkaiden palvelutarpeen muutokset sita edellyttavat, kuten
saattohoitotilanteissa.

Iakkaiden tehostetun palveluasumisen toimintayksikdissa valtakunnallisena
lahtokohtana on, etta toteutunut henkilostomitoitus on vahintaan 0,50
asiakastyohon osallistuvaa tyontekijaa/ iakkaat asiakkaat. Henkiloston maaraa ja
osaamista kaikissa iakkaiden palveluissa tulee arvioida ja kohdentaa
asiakasrakenteen mukaan joustavasti. Henkilostorakennetta suositellaan
joustavoitettavaksi ja monipuolistettavaksi siten, etta iakkaiden sosiaalista
toimintakykya tukevat ammattilaiset, kuten viriketoiminnan ohjaajat, lasketaan



mukaan henkilostomitoitukseen silta osin kuin heidan tyonsa sisaltaa valitonta
asiakasaikaa. Hoiva-avustajat voidaan huomioida kokonaisuudessaan
mitoituksessa. Tama mahdollistaa yksikoissa tyonjakoa, jossa vaativammasta
hoidosta vastaavat lahihoitajat ja avustavia tehtavia hoitavat hoiva-avustajat.
Vastuu ladke- ja muusta hoidosta tulee kuitenkin olla vahintaan
laakehoitokoulutuksen saaneella lahihoitajalla.

Puistolan kokonaishenkildstomitoitus on ollut 0,62 (tyontekijoita on ollut 42,75 ja
asukkaita 69). Tarkoituksenmukaista on jatkaa samalla mitoituksella ottaen
huomioon Puistolan tilojen epakaytanndllisyys ja luopua
toimintayksikkokohtaisesta henkilostomitoituksesta. Henkildston joustavaa
siirtymista toimintayksikosta toiseen tulee tehostaa huomioiden asukkaiden
maaran muutokset ja sisaiset siirrot. Sosiaali- ja terveyslautakunnan em.
yksikkOkohtainen mitoituspaatos korvataan talla paatoksella
kokonaishenkilostomitoituksesta.

(Hoiva- ja hoitotydnjohtaja Piisila, puh. 040 480 6093)

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya
Puistolan henkilostomitoitukseksi 0,62 asukasta kohden.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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